Cormmune di DDiarto Mariria

- Provincia di Imperia -

AVVISO PUBBLICO

di procedura aperta alla partecipazione per 1’adozione del Codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Diano Marina in conformita alle Linee Guida di cui alla delibera Anac n. 177 del 19.02.2020 ¢
del DPR 16 aprile 2013 n. 62, coordinato con le modifiche apportate dal DPR 13 giugno 2023 n. 81.

A norma dell’articolo 54, comma 5, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, delle Linee Guida di cui
alla delibera Anac n. 177 del 19 febbraio 2020 e del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, sulla base delle modifiche
apportate dal DPR 13 giugno 2023 n. 81, il Comune di Diano Marina ha provveduto alla revisione del
vigente Codice di Comportamento dei dipendenti, approvato con Delibera G.C. n. 54 del 19.03.2015 ed
aggiornato con deliberazione n. 31 del 06.04.2016, dando mandato alla Settore 1 Affari Generali di
sottoporre il medesimo documento alla valutazione di tutti i soggetti interessati, sia interni che esterni
all’Ente, ai sensi dell’art. 54 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Ritenuto opportuno attivare forme di consultazione atte a garantire la piu ampia partecipazione al fine di
acquisire proposte e/o osservazioni in merito alla stesura del Codice di Comportamento.

Cio premesso, il sottoscritto, Segretario Generale, Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza,

INVITA

i dipendenti del Comune di Diano Marina, i collaboratori ed i consulenti, i titolari di organi e di incarichi
negli Uffici di diretta collaborazione degli organi di direzione politica dell’Ente, i cittadini, la RSU, le
Organizzazioni Sindacali territoriali, le associazioni di consumatori e gli utenti, gli Ordini professionali ed
imprenditoriali, i portatori di interessi diffusi ed in generale, tutti i soggetti che fruiscono delle attivita e dei
servizi prestati dal Comune di Diano Marina, a presentare eventuali proposte e/0 osservazioni ad
integrazione o modifica di quanto gid contenuto nella bozza preliminare del Codice di Comportamento
(Allegato A).

Le eventuali osservazioni e/o proposte relative al Codice di Comportamento, redatte utilizzando gli appositi
moduli (Allegato B e C), dovranno pervenire entro e non oltre il giorno 27.12.2024 ore 12:00, tramite una
delle seguenti modalita:

e tramite posta certificata all’indirizzo: protocollo@pec.comune.diano-marina.imperia.it;

e tramite posta elettronica all’indirizzo: personale@comune.dianomarina.im.it;

e consegnate a mano all’Ufficio Protocollo Generale dell’Ente, aperto dal lunedi al venerdi dalle ore
10:00 alle ore 13:00.

L’ Amministrazione si riserva di valutare i contributi pervenuti di cui dara conto nella relazione illustrativa
di accompagnamento del Codice ai fini della massima trasparenza.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio On line del Comune di Diano Marina e sul sito
istituzionale dell’Ente.

F.to IL RESPONSABILE
DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E DELLA TRASPARENZA
SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Cristina Bloise
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