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OGGETTO: Approvazione Regolamento per la disciplina dei
concorsi e delle altre procedure di assunzione. (Art.36 bis
del D.Lgs 3 febbraio 1993, n.29).
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LA GIUNTA COMUNALE

SENTITA la relazione dell'Assessore al Personale - Sig. Elio
Novaro;

VISTA la proposta a firma del Responsabile del Servizio,
Sig.ra Ardissone Candida

DATO ATTO che con propria deliberazione N. 599 dell 31/10/97
e~ stato approvato il Regolamento comunale sull'ordinamento
generale degli Uffici e dei Servizi - dotazione organica-
norme di accesso;

CHE 1l suddetto Regolamento e~ stato integrato con successi-
va propria deliberazione n. 658 del 23/12/97;

DATO ATTO che, in sede di delegazione trattante tenutasi il
28.01.2000 e~ stato siglato il contratto integrativo decen-
trato;

VISTO il verbale della Delegazione Trattante tenutasi in da-

ta 03.05.2000 dal quale si evince che sono stati concardati,
~ra. . le 00.88., la R.8.U e la Delegaz;onaaég Parte Pubblica
ﬂ;ldeflanlOne della dotazione organica, nemsche™ il Regolamen

to per la disciplina dei concorsi e le altre procedure di as

sunzione al fine di addivenire

all'applicazione del nuovo CCNL nel piu~ breve tempo possibi

le;

VISTO inoltre che con proprio atto n. 163 del 18.05.2000 la
Giunta Comunale ha ridefinito la dotazione organica;

RITENUTO, al fine di migliorare l'organizzazione dei Servizi
e soddisfare le aspettative deil dipendenti i quali, per le
mansioni svolte e per 1l'impegno prestato aspirano ad una giu
sta carriera verticale, nonche™ poter procedere alla copertu
ra di posti vacanti indispensabili per garantire il buon fun
zionamento dell'Ente, dover procedere al piu” pfesto all'ado
zione del Regolamento approvato nella Delegazione trattante
succitata; .

VISTO l'art.36 bis del d.lgs 3 febbraio 1993, n.29;

VISTO il C.C.N.L. relativo al sistema di classificazione del
personale del comparto delle "Regioni-Autonomie locali"



ap

sbipulateo il F1-03-199%;

VISTO inoltre il C.C.N.L. relativo al quadriennio normativo
1998-2001 ed al biennio economico 1998-99 del personale del
comparto "Regioni-Autonomie locali" stipulato in data 01.04.
1999 ;

VISTO il parere in atti, richiesto ed espresso ai sensi del-
l'art. 653 della Legge 142/1990, del responsabile del servi-
zio ARDISSONE Candida "favorevole sotto il profilo della re-
golarita”™ tecnica";

Ad unanimita~ di wvoti,
DELIBERA

-di approvare il "Regolamento per la disciplina dei concorsi
e delle altre procedure di assunzione" (Art. 36 -bis del
D.Lgs 3 febbraio 1993, n. 29) allegato al presente provvedi-
mento, quale parte integrante e sostanziale;

-di dare atto che con successivo e circostanziato provvedi-
mento +verra~ approvato 1l previsto "Regolamento comunale
sull'ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi";

~di dichiarare la presente deliberazione immediatamente ese-
guibile ai sensi dell'art. 47 - 3" comma - della legge
142/1990;
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TITOLO I
RECOLAMFNTO PER LA DISCIPLINA DEI CONCORS!E E DELLE ALTRE PROCEDURE DI
ASSUNZIONE

CAPO !
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1

NORME DI RIFERIMENTO
i Le procedure per l'assunzione del personale sono stabilite dal presente regolamento secondo le
norme previste dalla normazione generaie del d.P.R.9 maggio 1994, n.487 come modificato dal D.P.R.30
ottobre 1990, n. 693 ed integrato dal d.P.R. 18 giugno 1997, n. 246 e dalia normativa speciale e ciog
dall'art.5 del D.P.R.1 febbratc 1986, n.13, dall’art.5 del D.P.R.13 maggio 1987, n.268, come confermato
dall’art.26-del d.P.R.17 settembre 1987, n.494 e dagli artt. 36 ¢ 306-bis del d.1gs.3 febbraio 1993, 11_2@
nonché dagli artt.10 e 23 della legge 28 febbraio 1987, .56, come modificati dall'art.4 della legge 20
maggio 1988, n.160 e successive modificazion ed integrazioni, nonche dalle norme dell’art.6, comn 4°,
52, 7°, 8°, 92, 10°, 12°, 14°, 16°, 17°, 18°, 19°, 20° ¢ 21° della Legge 15 maggio 1997, n. 127 come
integrata e modificata dalla legge 16 giugno 1998, n. 191 e dalle altre disposizioni di legge e
regolamentari vigenti 1n quanto compatibili con quelle in precedenza richiamate, applicabili al comparto
degii Enti locah e di quelle relative ai successivi contratti collettivi quadro € di comparto di voita in volta
vigenti. '
2. La disciplina generale stabilita dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68, dalle altre disposizioni relative
alle assunzioni obbligatorie di appartenenti a categorie protette ovvero dei disabili, nonché le assunzioni
di cui all'art.19 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, s1 applica rigorosamente net casi, entro 1 limitl € con
le modalita stabilite dalle norme predette per gh Enti pubblict.
3 _ Perlacopertura dei posti di Dirigenti responsabili di Servizi o Uffici, ’Ente, ai sensi del 5°commi :
detlart31 della legge 8 glugno 1990, n.142 e delio Statuto, pud stipulare contratti a tempo determinats: -
sino a 3 anni di diritto privato, attuando le disposizioni deil'art.4 della legge 18 aprile 1962, n.230. Per la
previsione normativa di cui all’art.51, commi 5-bis, 6 ¢ 7 della Legge 8 giugno 1990, n. 142 oltre alle
assunzioni in pianta organica sono ammesse assunzioni extra pianta organica nella misura del 5% del
computo. Per ambedue le fattispecie innanzi richiamate si pud procedere anche all’assunzione di ,/ o
personale di alta professionalita. Il Sindaco pud procedere - per le assunzioni anzidette - anche medi
contratti individuali stipulati intuitu personae.
4. Per la nomina del Direttore Generale s1 procede ad iniziativa del Sindaco, previa determinazioneNgy
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defla Giunta, medianie una scelta infuitu personae.
5. Per 1 rapporti di lavoro a part-time s1 apphcano le clausole del contrafto coliettivo nazionale di ©
comparto e le disposizioni dell’art.1 - commi 2 ¢ 3, dell’art.2 - commi 2" ¢ 3* e degli artt.7, 9 ¢ 10 del @

d.P.CM. 17 marzo 1989, n.117 in combinato dxsposto con quelle di cui al 1" comma precedente, ed in
applicazione dell'art.22, commi 20" e 21" della L.724/94 che stabiliscono nella percentuale non superiore
al 25% i posti a part/time da mettere facoltativamente in pianta organica e l'accogiimento delle domande
dei dipendenti interessati entro il 30 glugno di ciascun anno. Salvo che I'istituto non sia diversamente
regolato da norme speciali, come nel caso delle previsioni di cui all’art. 1 commi 57 ¢ seguenti della
Legee 23 dicembre 1996, n. 662 e successive modificazioni ed integrazioni di cui all’art. 39, comma 27°
della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, come confermato dall'art. 22 della Legge 23 Dicembre 1998, n.
448. '

0. Per i rapporti di impiego a tempo determinato, a tempo pieno o parziale, si applicano le
disposizioni della legue 18 aprile 1992, n.230 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, fatte salve le
specificazioni di cui all’art. 36-bis, 2° co., del d.lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 come introdotto dall’art. 23 del
d.lgs. 31 marzo 1998, n. 80, che faculta 'Ente a procedere a selezione di prestatori di favoro mediante
propri clenchi di personale disponibile, tenutt presso il Comune.
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7. Si osservano 1 procedimenti, altresi, del d.P.C.M. 27 dicembre 1988 ai f{ini delie modaliti dj
selezione ¢ di accesso alle categorie A ¢ B, al fini di accelerare le procedure di provvista delia risorsa
umana, quando per la categoria B non siano previste particolari specializzazioni.

3. Per esigenze di servizio if Comune si avvale di forme contrattuali {Tessibili di assunzione e dj
impiego del personale previste dal codice c¢ivile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nefl"impresa. In particolare stipuia contratti a tempo determinato, di formazione e lavoro e di altri rapporti
formativi e di formitura di prestazioni di lavoro temporaneo, applicando oltre la Legge 18 aprile 1962, n.
230, anche le norme dell’art. 3 del D.L. 30 ottobre 1984, n. 7206, convertito con modificazioni dalla Legge
10 dicembre 1984, . 863, dail’art. 16 del D.L. 16 maggic 1994, n. 299, convertite, con modificazioni
dalla Leégge 19 lugho 1994, n. 451, dalla legge 24 giugno 1997, n. 196, nonché da ogni successiva
modificazione ed integrazione della relativa disciplina.

9. Al sensi delia legge 16 Giugno 1998, n. 191, 1l Comune pud attivare contratti con la disciplina del
telelavero di cut al d.P.R. 8§ marzo 1999, n. 7G, ' w
10. Aisens: della Legge 24 givgno 1997, n. 196, 1l Comune puo attivare contratti mediante Agen%ﬁf\
Internale. i e
1 In osservanza dei principi generali, la normazione speciale, che regola particolart fattispecie. Sé(%
deroga alla normazione generale. e e
% ~—
Art. 2 &
NORME GENERALI DI ACCESSO -
L. 1'assunzione dei dipendenti e I'accesso ai singoli profili o figure professionali delle categone A, B,

B3, C, D e D3 previste dalla dotazione organica dell’Ente avvengono, fatte salve le disposizioni
dell’art.26 del d.P.R.17 settembre 1987, n. 494, in base all'art.] del d.P.R. 9 maggioc 1994, n.487, come
modificato dal d.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693 e dal d.P.R. 18 giugno 1997, n. 246 per quanto compatibili
con il nuovo ordinamento professionale:

a) per concorso pubblico aperto a tutti per esami, per titoli, per titoll ed esami, per corso-concorso o pe
selezione mediante lo svolgimento di prove volte all'accertamento della professionalita richiesta_daf
profilo professionale di categoria, avvalehdosi anche di sistemi automatizzati;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento, tenute dagli uffici circoscrizional: del
lavoro, che siano in possesso del titolo di studio richiesto dalla normativa vigente al momenio della
pubblicazione dell'offerta di 1avor0'

quanto previsto dalla Lewe 1.3 agosto 1980 n. 466

d) mediante selezione per I assunzione del personale a tempo determinato per esigenze lemporanee ¢ =R
stamonah o per particolari manifestazioni, costituendo ufl apposito elepco speciale degli aspiranti s
p[esso il Comune e da aggiomare almeno una volta ["anno in base al 2° comma dell’art.36-bis della G
d.lgs. 3 febbraio 1993, n. 29.

2. Eccezionalmente e per esigenze di SErvizio vl puo essere accesso per:

a) concorso riservato agli interni ai sensi dell’art. 6, c0.12°, della Legge 15 maggio 1997, n. 127;

b) concorso interno per passaggio di categoria tra A e B ed eccezionalmente B3, raBe B3, traBeBJ3 e
C,etraCeD, tra D e D3 in base al nuovo ordinamento professionale;

¢) chiamata infuiny personae o selezione per titoli per assunzioni di Dirigenti e Funzionari Direttivi
Responsabili di servizi ed uffici a tempo determinato con contratto di diritto privato, in applicazione
detl'art.51 - commi 5 e 5-bis della legge 8 giugno 1990, n.142 e con le procedure di competenza del
Sindaco i cui al novellato art.36 - comma 3” ter della Legge 8 giugno 1990, n.142.

3. [l concorso pubblico deve svolgersi con modalita, che ne garantiscono la imparzialita,

I'economicita e la celeritd di espletamento, ricorrendo, ove necessario, ail'ausilio di sistemi automatizzati

divetti anche a realizzare forme di preselezione o selezione predisposte anche da aziende specializzate In

selezione del personale (art. 7, co. 2-bis, d.P.R. 9 maggio 1994, n. 437).

L
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4. Con lc medesime procedure e modalitd di cul a1 commi 1* e 3” del presente articolo & reclutato il
personale a tempo parziale, di cui alla legge 29 dicembre 1988, n.554 e alle clausoie dei contratti collettivi
(progettl finalizzati).

3. Il concorso pubblico consiste in prove a contenuto teorico /o pratico attinenti alta professionalita
del relativo profilo o figura professionale e valutazione dei titoli culturali. professionali ¢ di servizio, con
criteri predeterminati net presente regolamento, prevedendo, ove possibile, il ricorso a procedure
semplificate ¢ automatizzate ed in attuazione di quanto previsto dall'art.5, comma 2, del decreto det
Presidente della Repubblica 1 febbraio 1986, n.13.

0. [l ricorso alle liste del collocamento ordinario, nel rispetto della normativa vigente, di cui all'art.23
commi 17, 27, 3% ¢ 5 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, per quanto attiene 1 requisiti di ammussibilitd al
lavoro presso le pubbliche amministrazioni, ha lnogo per reclutamento del personale delle cat. A ¢ B
mediante prove seiettive (test attitudinali e/o prova pratica, come indicato successivamente negl articoll
45 e seguenti). Per tali accessi si garantisce la riserva del 30% dei posti per 1 lavoraton gia addetti aig
lavori socialmente utili o di pubblica utilita, che hanno operato presso il Comune e che erano in servizi
alla data del 31 dicembre 1997, come disposto dall’art. 12, co.4° del d.lgs. 1° dicembre 1997, n.
{salvo Proroghe).

7. Alle prove selettive, di cui al comma precedente, ¢ ammesso, ai sensi dell’art. 2 - comma 2 del &
d.PR. 9 maggic 1994, n.487 il personale interno, avente diritto alla riserva per la copertura dei posti di
cui al comma 13° successivo, mediante riserva definita a parte e con procedura di selezione specifica.

8. 11 corso-concorso pubblico consiste in una selezione di candidati per I'ammissione ad un corso con
posti predeterminati, finalizzato alla formazione specifica dei candidati stessi. I candidati ammessi al
COrsO saranno in numero superiore atmeno tra il 25% e 1l 50% dei posti messi a concorso. Al termine del
corso un‘apposita Commissione, di cui dovra far parte almeno un docente del corso, procedera ad esami
scritti ed orali - sulle materie del corso - con predisposizione di graduatorie di merito per il conferimento
dei posti. [ criteri e le modalita di svolgimento del corso-concorso saranno predeterminati.
dall’ Amministrazione con atto di Giunta. Allorché ne ricorrano le condizioni I'Ente pud dar luogo a
p;o&idu:e di corso-concorso per il perscnale interno, per le finalitd di cui all’art. 6 comma 12° della
Legge 15 maggio 1997, n. 127 oppure per |attuazione del nuovo ordinamento professionale di cui agli
artt. 3 e 13 e All. A del CCNL 1998/2001.

9. Per i concorsi riservati agli interni si attuano le norme del successivo art. 5.

10.  Ferme restando le riserve di legge, si considerano posti disponibili sia quelli vacanti alla data del
bando di concorso, sia quetli, che risulteranno tali per effetto di collocamenti a riposo previsti net dodici

IMes] SUCCEssIvi, ~
11. I posti disponibili da mettere a concorso devono essere coperti entro 6 mesi dalla data del relatwo

bando. _
12.7  Per le diverse categorie ¢ profili professionali specifici, i bandi di concorso o di selezione A\
dovranno prevedere una riserva per il personale in servizio a tempo indeterminato - pieno o parziale - pari

al 35% dei posti disponibili messi a concorso. Tale percentuale potra giungere fino al 40%, recuperando

le quote eventualmente non utilizzate per la mobilita. ‘

13, Alla riserva dei posti pud accedere il personale a tempo indeterminato - pieno o parziale -
appartenente alla categoria immediatamente inferiore al posto messo a concorso in possesso del titolo di

studio richiesto per I'accesso dall'esterno a tale posto e con una anzianitd di servizio di due anni. E’ altresi
ammessa la partecipazione del personale appartenente alla categoria immediatamente inferiore con una
anzianity di almeno 3 anni nella stessa area ¢i attivita o di 5 anni in aree di attivitd diverse secondo Ul

nuovo ordinamento professionale se in possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a quello
richiesto per il posto messo a concorso, purché non trattasi di posto richiedente particolari titoli
professionati o iscrizioni in albi ed ordini professionali o particolari abilitazioni.

14. In tutti gli altri casi la riserva opera attraverso compensazioni tra i diversi profili professional
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13 St conferma che il requisito del titolo di studio per l'accesso alla categoria D ¢ il diploma di laures
breve o di laurca, ad cccezione dei posti di responsabile di servizio di area tecnica e economico-
[inanziara nonche socio-assistenziale per Faccesso ai quali é richiesto lo spectfico titolo di studio o titolo
abilitante, o 5 anni di iscrizione all'Albo, o esperienze di servizio per analogo periode di 5 anni, in
posiziont di lavoro corrispondentt alle funzioni della categoria immediatamente inferiore, adeguatamente
documentate, sono fatte salve altre deroghe di legge.

10 La graduatoria del concorso ¢ unica. [1 pmsozmie INterno. esauriti 1 posti riservati, pud ricoprire 1
posti non ricoperti dagl: esternt.

7. [ posti riservati al personale interno, ove non siano integralmente coperti, vengono coperti dagli
esterni.

18. Le graduatorie dei concorst restano aperte per 3 anm ¢ possono essere utilizzate, nel rispetto delie
percentuali di riserva dei posti prefissati, nonché per gli ulteriori posti di part categoria ¢ profilo
professionale, che si dovessero rendere vacanti e disporubili successivamente all'indizione del concorso y,
stesso, anche se istituiti o trasformati successivamente all'indizione del concorso stesso.

19. Nel caso di passaggio, anche mediante concorso, tra Entl. al dipendente viene riconosciutg
salario individuale di anzianita e la progressione economica orizzontale gid conseguiti nel Comune &
provenienza, qualora ne sia in possesso.

20. Il titolo di studio richiesto per l'accesso dall'esterno alla categoria B3 & if dipioma d'istruzione
secondaria di 1° grado insieme ad una specifica specializzazione professionale acquisita anche attraverso
altre esperienze di lavoro, fermi restando i particolari requisiti previsti per i singoli profili professionali.
21 L'Amministrazione pud, ove lo ritenga opportuno, seguire i procedimenti previsti dal decreto del

(G. GIO

IL SEGRETARID

Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 1986, ai fini degli accessi (test bilanciati e quiz). Altresi a
norma dell’art. 7, co. 2 bis, det d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come integrato dall’art. 7, co. 1 del d.P.R.
30 ottobre 1996, n. 693 pud far precedere le prove di esame da preselezioni predisposte anche da aziende
specializzate in selezione del personale. I contenuti del programmi sono stabiliti dal’ amministrazione e
pud prevedere che i programmi siano elaborati da esperti in selezioni.

22. - E’ in facoltd dell’Ente procedere con quiz a lettura ottica sia per la realizzazione delle selezioni /\\(
che delle preselezioni, a seconda della valutazione, che di volta in volta viene fatta. B,
23, Le niodalitd per I'ammissione dei concorrenti, I'espletamento dei concorsi-ed i criten per &z M
valutazione dei titoli e delle prove sono predeterminati dalle norme del presente regolamento, alle quali ]
'Amministrazione e le Commissioni Giudicatrici hanno I'obbligo di attenerst rigorosamente, assicurando
a tutti i candidati le condizioni di eguaglianza di gindizio garantite dall'art.51 delia Costituzione ¢ dail
L.10 apriie 1991, n.125 che detta norme per la pari opportunita tra uomini e donne.
24, Le modahté per la costituzione dei rapporti di lavero a tempo determinato o a carattere stagional
sone disciplinate dalle norme del successivo Capo X.

_ B
Art. 3 s
PARTECIPAZIONE DEL PERSONALE DEL COMUNE Al CONCORSI PUBBLICI =
l. Al sensi dell’art. 3, comma 2" del d.P.R. 9 maggio 1994, n.487, nei concorsi di cui al precedente

art. 2., i diritto alla riserva spetta esclusivamente al personale che, alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione, & in servizio a tempo indeterminato - pieno o parziale - alle
dipendenze deil’Ente.
2. L'anzianita richiesta per aver diritto a concorrere alla riserva & determinata in base al servizio
effettivo prestato dal dipendente presso I'Ente, sia in posizione di ruolo sia, precedentemente, come
avventizio. Essa & computata (ino alla data della refativa certificazione rilasciata dall’Ente e presentata per
la partecipazione al concorso.
3. Tali servizi si considerano prestati nelle categorie nelle guali sarebbero stati ricompresi in rapporto
a quanto stabilito dal disapplicato all. A) al d.P.R. 25 giugno 1983, n.347, vigente in forza dei rinvio di
cui all'art. 77 del d.P.R. 13 maggio 1987, n.268, dall'art. 50 del d.P.R. 3 agosto 1990, n.333 ¢ dalla
relativa tabella applicativa dello stesso, adottata dall’Ente. Per i profili e le figure professionali, le
funzioni o muansioni stabilitc dai precedenti ordinamenti, modificate e/o sostituite dal predetto nuovo
ordinamento. si adotiera il criterio dell'afTinita delle funzioni e mansioni e delle correlaziont fra precedenti
7
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hvelli ¢ nuove categoric, procedendo attraverso comparazioni a determiname la corrispondenza con |l
nuovo ordmamento delle categorie.

4. Per 1 concorst relativi a categoric per le quali il molo di studio per lc stesse previsto sia
obbligatoriamente p:'escritto da disposizioni di legge in rapporto alle funzioni attribuite ai relativi profifi
professionall, non ¢ applicabile la riserva di cui al precedente articolo. Nel bando di concorso deve esserc
espressamente dichiarata la non applicabilitd delle norme suddette.

Art.4
ACCESSO ALLE QUALIFICHE DIRIGENZIALI
H Quande non si proceda mediante chiamata intiitie personae, 'accesso dall'esterno alla categoria

dirigenziale avviene per concorso pubblico ¢ corse-concorso pubblico aperto ai candidati in possesso del
preseritto diploma di laurea ed esperienza di servizio adeguatamente documentata di 5 anni cumulabili
presso Pubblica Amministrazione, Enti di dintto pubblico, Aziende pubbliche e private, in posizioni di
lavoro corrispondentt, per contenuto, alle funzioni della categoria immediatamente inferiore al posto
messo a concorso, ovvero di 5 annl di comprovato servizio professionale correlato al titolo di stu

UNALE

)

G

richiesto con relativa iscrizione all'Albo ove necessaria. S
2. Stapplicano, per analogia, e per quanto possibile le disposiziont di cui all'art.28 del d.1gs.3 febbraio fe_E @
1993, n.29. Per la valutazione dei relativi titoli professionali e di cultura del concorso st attuano le norme Lg 9}
del presente regolamento. %

3, Tale documentazione deve essere fornita con le modalitd indicate nel bando di concorso,

attraverso certificazioni rilasciate dal soggetto a ci0 abilitato dall'ordinamento dell' Amministrazione, Ente

od Azienda pubblica e dal legale rappresentante per le Aziende private.

4. La certificazione deve essere costitzita o corredata, a pena di nutlita, da:

a} la disposizione di attuale inquadramento ¢ lo stato di servizio che comprovi la permanenza per almeno
nn quinquennio, nella posizione di lavoro sopra richiesta daj precedente primo comma;

b) copia dell'atto di nomina o assunzione con Ia categoria attribuita e/o di- confenimento detla posu:lone d '
layoro prevista dal primo comma del presente articolo; B

¢} da estratto, dalle norme regolamentari, contratti nazionali di lavoro, ordinamenti professionali, vzcen‘ﬂ =
durante il periodo cul si riferiscono i servizi prestati, che dimostrino la corrispondenza della. posizione -
di lavoro, per i contenuti delle funzioni esercitate per una durata minima di un quinquennio, con quelle
attribuite dall'ordinamento di questo Comune alla categoria immediatamente inferiore a quella del
pOStG a CoNncorso.

5. Per esigenze di servizio, eccezionalmente, I’Ente puo procedere a concorst o selezioni inferne pe

I’accesso alla dirigenza, applicando le disposizioni dell'art. 6, comma 12, delia Legge 15 maggio 1997, n.

ac
127

-J

6.~ Per il computo della durata ¢ la equiparazione dei Zervizi prestati dai concorrenti con quelli
previsti dai requisiti richiesti dal presente articolo, st applicano i criteri stabiliti nel precedente art.2.

7. L ammissione al corso-concorso per ["accesso alla categoria dirigenziale avviene per i limiti de;
postl da conferire maggiorati di 1/3. -

Art.5
PROCEDURE CONCORSUALI INTERNE

|3 [n conformita delle norme deil’art, 56, comma 1 del d.lgs. 3 febbraio 1993 n. 29 il prestatore di

lavoro per il suo sviluppo professionale pud essere sottoposto a procedure concorsuali o selettive interne

all’Ente.

2 L amministrazione indice concorsi interni interamente riservati al personale dipendente, in forza

delle norme dell’art. 6, comma 12 della L. £5 maggio 1997, n. 127, quando in relazione a. particolari

profili o figure professionali vi sia una caratterizzazione di una professionalita acquisita esclusivamente

all’mterno deil’ Ente stesso. ‘ f

3. Per "accesso ai posti di cui ai concorsi inlerni previsti dal comma precedente € derogato il

requisito del possesso del titolo di studio, ma ¢ obbligatorio 'inquadramento nelia calegoria o qualifica

immuediatamente inferiore sccondo il previgente ordinamento. Occorre, inoltre, aver prestato almeno tre
8
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anni di servizio, a lempo indeterminato, neila medesima arca lunzionale e nel medesimo scrvizio.
risultanti da atti formalt o da certificazioni del Capo Settore.
4. Per quanto altiene ai concorsi nterni riservati, per professionalitd da acquisire nell’Ente, in base
alle nuove categoric, definite dagli articoli 3 e 13 e allegato A det C.C.N.L. 1998/2001. la deroga del
titolo di studio richiesto ¢ ammessa tra una categoria giuridica. ed un’altra immediatamente superiore,
(ine alla categoria D3 (ex §” qualifica funzionale), purché il candidato sia in possesso di quello inferiore
previsto per ta qualifica di appartenenza, eccetto che, per Pesercizio delle funzion da svolgere, non sia
richiesto un titolo di studio specifico e/o una particolare abilitazione professionale o di mestiere, at sensi
di fegee vigente, che costituisce inderogabilitd.
5. Per {7accesso ai postt di cul al concorst richiaman al precedente comma 4 ¢ necessario, noltre, che
il candidato appartenca alla qualifica o categoria immediatamente inferiore ed abbia prestato servizio
nell’Ente, a tempo indeterminato:
- per almeno tre anni nella qualifica o categoria immediatamente inferiore e nella stessa area funzionzale
def posto messo a selezione;
oppure

E

<

- per almeno cinque anni anche in aree funzionali diverse, nella qualifica o categoria immediatamente 3&
inferiore cumulabile anche col servizio prestato nella qualifica ulteriormente inferiore. = %

5-his. L’esercizio delle mansioni svolte e/o svolgenti nelle aree di attivita a contenuio misto % o)

costituiscono diritte per I’accesso alla categoria superiore indifferememente %

6. In sede di prima applicazione delle norme dell’art. 6, commia 12°, della Legge 15 maggio 1997, n. =2

127, in deroga alle norme di regime previste dal presente regolamento de1 concorsi e delle altre procedure

di assunzione, mediante i bandi di concorso di indizione dei concorsy interni specifici - che costituiscono

lex speciulis - si stabiliscono in piena autonomia: ‘

a) 1 criteri e le modalitd di svelgimento del concorso; Vo

b) i titoli di studio occorrenti; ' - g%

¢} le materie di esame; - : 5:% o

d) i4empi di attesa neila categoria mferzoxe o ulteriormente inferiore; ) E

e} ogni altro elemento e requisito occorrenté per lo svolgimento dei concorsi interni.

f) i concorsi interni, su delibera di giunta, sono indetti con determinazione del responsabile Capo Settore &
competente. )

7. Per prima applicazione si intende - ai sensi della legislazione vigente - il triennio di ¢

programmazione economica finanziaria successiva alla data di esecuzione del presente regolamento. X

Art.o =

GRADUATORIE DEI CONCORSI - EFFICACIA &
. 7 Le graduatorie dei concorsi conservano efficacia per 3 ni decorrenti dalla data della delibera di
approvazione delle stesse, sia per | concorsi esterni che per i concorsi interni.
2, Duranie tale periodo !'Amministrazione ha facolta di utilizzare le stesse per la copertura degii
ulteriori posti di pari categoria e profilo professionale che si dovessero rendere successivamente
disponibili, nonché di quelli istituiti o trasformati successivamente alla indizione del concorso stesso per
esigenze di servizio ¢ per il principio dell’intercambiabilita nell’ambito della stessa categoria.
3. La copertura dei posti di cui ai precedenti comma, che si rendano vacanti entro il termine sopra
stabilito. avviene mediante utilizzazione della graduatoria, fermo restando - per 1 concorsi esterni - che il
35% dei posti, che saranno uiteriormente coperti, deve essere riservato ai concorrenti intermi,
eventualmente ancora compresi nella graduatoria. A tal fine, per le vacanze di posti che si verificheranno
dopo la prima utilizzazione della graduatoria, si procedera con il criterio deil'alternanza, atiribuendo 1l
primo posto vacante al concorrente interno ed il successivo a quelio esterno, secondo la graduatoria di
merito ¢ procedendo di seguito con talj critert. '
4, Per le restanti categorie, qualora aleuno dei vincitori rinunci. decada dal rapporto di favore o cessi
dal scrvizio per quaisiasi causa, & in facoltd dell'Amministrazione di procedere alla nomina, In
sostituzione, di aliro concorrente idoneo.
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5: Nei casi previsti dal precedente 4° comma, se il posto da ricoprire era compreso ra quelli nservati
Ai concorrenti interni presenti nella graduatoria ¢ secondo l'ordine della stessa, ove non vi siano ulteriori
concorrenti interni, il posto & attribuito al primo concorrente estemo classificato nella graduatoria. Se il
posto, che si rende vacante era stato ricoperto da concorrente esterno, lo stesso ¢ attribuito al primo deghi
idonei compreso neila graduatoria, sia che si tratti di candidato interno od esterno.

Art.7
NORME TRANSITORIE
I { concorsi per i quali alla data di entrata in vigore del presente regolamento le Commission
Giudicatrici abbiano gia iniziato le operazioni concorsuali, restano discipiinati dalle norme regolamentart
vigenti alla data in cui ne venne deliberata I'indizione m quanto compatibill con disposizioni legislative.
La Commissione completa i suoi lavori e i Dirlgente compeiente per oli Affari del Personale procede,
osservando le norme predette, alla nomina dei vincitori, esclusivamente per i posti per i quali ¢ stato

ihizialmente indetto 1l concorso.
2. [ concorsi gia indetti € per 1 quali le procedure concorsuali non hanno ancera avuto nizio, @

)

AUNALE

_\
A

revocat] dal Dirigente competente per gli Affari del Personale. La tassa corrisposta per 1l coNCorse-2 G

revocato € inglobata daltamministrazione a copertura delle spese oid sostenute. é o
r~ )
o
(2]
=

- cApoil
PROCEDURE DI APERTURA DEL CONCORSO

Art.8

DETERMINAZIONE CHE INDICE [L CONCORSO _
1. La determinazione, che indice il concorso & adottata dal Dirigente competente per cii Affan del
_ Personale, che ne pubblica anche il bando. : - )
7%= - Tali detenminazionl sono adottate dal Dirigente competente per gli Affari del Personale che
assume 1 provvedimenti, in forza del quali 1 posti si renderanno vacanti, satvo che gli stessi siaho gia
prévisti o destinati a concorsi precedentemente indetti in applicazione di guanto stabilito dal 6° comma
del presente articolo.
3. Per 1 posti che si rendono disponibili per decesso del titolare, lindizione del concorse avvien
successivamente alla data del decesso con ogni effetto di legge.
4. Per i posti di nuova istituzione 1’indizione del concorso ha luogo dopo che i provvedimenti
‘stitutivi siano divenuti definitivamente eseguibﬂiijer ’eventuale favorevole esito del controill di legge,
eptro 1 limiti numeric consentiti dalle disposiziont vigenti ¢ secondo i programmi generali di
potenziamento del Servizi stabilitt dall' Amministrazione,~tenuto conto delle effettive disponibilitd di
bilancio necessarie per fa copertura del relativi oneri finanziari.
3. Liindizione di concorsi per i posti @i cui ai precedenti 2° e 3° conima, in via di autotutela, pud
essere sospesa dalla Giunta, ove 12 stessa riterlga necessario approfondire 'opportuniid ¢ meno del loro
mantenimento, in rapporto a processi di riorganizzazione generale © settoriale dell’Ente. Se la Giunta
decide di non proseguire net concorsi indetti, il Dirigente competente per cli Affari del Personaie
provvedera alla revoca.
0. Il concorso viene indetto per il numero dei posti disponibiil alla data di adozione della
determinazione, intendendost per tali quelli 2 quel momento gia vacanti ¢ quelli per i quali sono gid statl
adottati provvedimenti di collocamento a riposo, che avranno effetto nel 12 mesi SUCCESSIVL. Nel bando
viene precisato che agli stessi potranno aggiungersi quell che ¢i renderanno vacantl per ulteriorl
collocamenti a ripeso, che avverranno entro 12 mesi successivi aila data del bando di concarso. Scaduto
tale termine e verificandosi l'ipotest di cui sopra, il Dirigente competente per ghi Affari del Personale, con
propria determinazione, da atto degli ulterior posti resis] vacanti, che vanno ad aggiungersi 2 quelli per i
quali & stato bandito it concorso. A tale adempimento il Dirigente competente per gli Affari del Personale
provvede con la determinazione che approva gl att1 del concorso.

7 N SHOACO
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7. Alla stipula dei contrati individuali conseguenti - eccetto quelii dirigenziali - procede il Dirigente
preposto al Servizio competente per gli Affan del Personale. Essi comprendono anche quelli relativi aj
posti come sopra aggtunti a quellt inizialmente previst.

Art.9
BANDI DI CONCORSO - NORME GENERALI

I [l bando del concorso viene approvato con la determinazione che lo indice, del quale costituisce
allegato m conformitd alle disposizioni dell'art.3 def d.P.R.9 maggio 1994, n.487 come modificato dal
d.P.R. 30 ottobre 1996. n.693 e successive modificazioni ed integrazions.

2. Il contenuto del bando di concorso ha carattere vincolante per 1'Ammuinistrazione. per i
concorrenti, per la Commissione Giudicatrice e per tutti coloro, che intervengono nel procedimento
concorsuaie.

3. Eventuali modifiche od integraziont del bando di concorso debbono essere determinate prima
- - . . . - . =}
della scadenza del termine ultimo per la partecipazione al concorso. In taf caso il termine di scadenza del 2

concorso deve essere prorogato per un tempo part a quello gid trascorso dal momento dell'apertura de

concorso a quello di pubblicazione dell'integrazione del bando. Le modifiche ed integrazioni debbono ..C
essere rese note con le stesse modalita previste per la pubblicita dei bandi di concorso e debbono essere Eﬁw
notificate, mediante lettera raccomandata, a coloro che al momento della pubblicazione hanno gia héi;
presentato domanda di partecipazione al concorso. ‘i‘
Art.10
BANDQ DI CONCORSO - CONTENUTI
L. In generale. ai sensi dell’art.3 - comma 2° - d.P.R. 9 maggio 1994, n.487 il bando di ccncorso_’,-i’if%’

contiene:
1. il termine e ie modalitd di presentazione delle domande;

pi,gtlche,

le materie oggetto delie prove scritte ed orali, il contenuto delle prove pratiche, la votazione minima

richiesta per I’ammissione alle prove orali; ) _

i requisiti soggettivi generali e particolari richiesti per 'ammissione all’impiego; .

i titoli che danno tuogo a precedenza o a preferenza a parita di punieggio;

i termini e le modalita di presentazione;

la percentuale dei posti riservati al personale interng;

le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie;,

le aranzie per le pari opportunita tra uomo e donna per I'accesso al lavoro, evidenziando ia presenza

femminile nella Commissione di concorso, ai sensi dell’art.61 del d.Igs.3 febbraio 1993, n. 29.

In particolare il bando di concorso comprende ie seguenti indicaziont:

estremi dell'atto con il quale & state indetto 1l concorso;

richiamo di conformita dei contenuti del bando e delle modalita con le quah sara espletato il concorso

alle norme del presente regolamento e alle disposizioni di legge vigenti in materia,

individuazione del profilo o figura professionale al quale si riferisce il concorso e della categoria cui lo

stesso appartiene;

4) determinazione del numero dei posti per i quali viene indetto i concorso, con richiamo alla possibilita
di elevazione di tale numero in dipendenza di ulteriori vacanze di organico, che potranno verificarsi
nelle ipotesi e nei termini di cui 2l 6° comma del precedente art.8;

5y la riserva del 35% del numero dei posti a concorso arrotondato per eccesso, spettante al personale in
servizio presso I"Ente, secondo quanto previsto dalle norme del presente regolamento in attuazione
delie disposizioni i cui all’art.5 del d.P.R. 13 maggio 1987, n.268, confermate dall’art.26 del d.P.R.
17 seticmbre 1987, n.494, dall'art.50 del d.P.R.3 agosto 1990, n.333 e dai CCNL 1998/2001 e
riconfermate dal comma 2, art.3 del d.P.R. 9 maggio 1994, n.487 ¢ di cui all'art.2 del presente

regolamento;

!d—‘!d \D*:')Oj-_i_Cu\Ulir_ (O8]

——

(5]
—

2. Pavviso per la determinazione del diario ¢ la sede delle prove scritte ed orali ed eventualmente
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0} i1 trattamento cconomico lordo assegnato ai posii messi a concorso, deltagliato specificatamente in
tutte ke sue componenti, con ghi opportuni rinvii di riferimento ai contratti collettivi nazionali in vigore;
7) 1 requisiti generali ¢ speciall obbligatoriamente richiesti per la partecipazione dei concorrenti csterni
all'Ente: '
8) 1 requisiti particolari e le condizioni speciali richieste per la hartecipazione dei concorrenti in servizio
presso ['Ente;
~ 9} 1 termint ¢ le modalita per la compilazione e la presentazione della domanda di ammissione al concorso
con l'elencazione delle dichiarazioni da effettuare obbligatoriamente nelia stessa, per la firma della
- medesima, nonché l'avviso per la determinazione deif diario ¢ la sede delle prove scritte ed orali ed
eventualmente pratiche. Al bando pud essere allegato un fac-simile della domanda;
13) le modalita dr versamento della tassa di concorso ed il sue importo;
1) 1 documenti essenziali, da presentare in allegato alla domanda, a pena di esclusione. Fra gli stessi sono
compresi:

TUNALE

30y

iy

R

e titolo di studio originale od una sua copia. Dovra essere precisato che, nel caso che tale titclo non
sia stato ancora rilasciato, € consentito di presentare, con part valore, un certificato dell'autorit
scolastica dal quale risulti 1l conseguimento del titolo (con tutti 1 dati di riferimento ¢ la precisazione -
del non ancora avvenuto rilascio dell'originale). Per 1 titoli di studio universitari, qualora tale
precisazione venga apposta sul certificato rilasciato dall'autorita scolastica, il concorrente deve
integrarlo con una dichiarazione dallo stesso resa sotto la propria responsabilita, nella forma
sostitutiva dell'atto notorio ¢ con le modalita d; legge, nella quale precist che 1l titolo originate non
¢li & stato ancora rilasciato;

e il curriculum personale, che deve essere obbligatoriamente presentato per la partecipazione al
concorsi per i profili professionall compresi nella categoria B3 e nelle altre superiori. II curriculuny - .
deve contenere tutte le indicazioni utili a valutare l'attivitd professionale, di studio, di lavoro deli-

- concorrente, con l'esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attivita ‘medesime, le A
~collaborazioni ¢ le pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga di
s~rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della sua attivita. Il curniculum deve essere

firmato dal concorrente; /

12) la facoltd di presentare atti, documenti e pubblicazioni idonei a comprovare il possesso di titofs

&

R
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requisiti e preparazione professionale valutabili nel concorso, che danno luogo a precedenza o NS
preferenza a paritd di punteggio; 1 termini e le modalita della loro presentazione; X35
13) la data di apertura del concorso; i
14) la data di chiusura del concorso, che costituisce il termine ultimo per la presentazmne della domanda ¢ _Q’;
&

del documenti;

13) lnoltro della domanda e di tutta la documentazione avviene a mezzo del servizio postale o con

presentazione diretta al Settore competente; i

16) tutte Te indicazioni utili per sostenere le prove di selezione e preselezione attitudinale adottate
dall’Ente, con procedure semplificate ed automatizzate, attraverso le quali ['Amministrazione
provvede, secondo quanto & precisato espressamente nel bando:

e ulla individuazione dei concorrenti idonei ed alla valutaziene del loro diverso livello di attitudine a
ricoprire il posto, formando in base a tale valutazione la graduatoria dei concorso (procedura di
selezione-esame);

s alla individuazione dei concorrenti idonel, per attitudine, ad essere sottoposti agli esami previsti per
il posto a concorso, eliminande coloro che sono risuitati inidonel, e sottoponendo gli idonei alie
prove di esame di cui al successive paragrafo 18, per formare in base ai risultati delle stesse la

- graduatoria di merito (procedura di preselezione);
17) i programmi delle prove di esame, con la precisazione del carattere delle stesse (scritto, pratico, orale)
- e con l'indicazione di ogni elemento di specificazione che consenta di individuare con precisione le
materie che saranno ogeetto delle prove stesse. delimitandone i contenuti o caratterl in modo da
consentire al concorrente di predisporre la relativa preparazione; la votazione minima richiesta per
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l'ammissione alle prove orali; I'indicazione dell'eventuale prova di preselezione prevista dal successivo
art.43; \
I8} eventuati indicazioni in ordine allapplicabilitda o meno al concorso in questione delle disposizioni in
favare delie categorie prolette;
19) la citazione della legge 10 aprile 1991, n.125, che garantisce pari opportunifa tra uomini e doune per
I'accesso al lavoro come anche previsto dall'art.61 del d.lgs.3 febbraio 1993, n.29.
~ 3. I bandi di concorso possono stabilire che una delle prove scritte per f'accesso ai profili
professionali della categoria D consista i una serie di quesiti a risposta sintetica. Per 1 profili
professionali delle categorie dei livell: inferion alla categoria D, il bando di concorse relativo pud
stabilire che le prove consistano n appositi test bilanciati da risolvere in un tempo predeterminato, ovvero
in prove pratiche attifudinali tendenti ad accertare la maturitd e lz professionalita dei candidati, con
riferimento alle attivita, che 1 medesimi sono chiamati a svolgere fatte comunque salve le decisionm

presente articolo, per la durata di:

dell’ente in applicazione dell’art.7 del d.P.R.30 ottobre 1996, n. 693 e successive modificazioni ed w
integrazion. =

Art.11 S

BANDO DI CONCORSO - PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE =Y

1. La pubblicazione del bando di concorso deve essere etfettuata con le modalita previste dal ?gié
&

e 30 giormi per i concorsi pubblict;

e 20 giomi per i concorsi Intemi o selezioni inteme;

antecedenti al termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione e degli atfi a corredo
delle stesse.

2. Ai bandi di concorso ed alle selezioni deve essere data la pil: ampia pubbiicita, al fine di assicurar
la massima partecipazione possibile '

3. - Iibando di concorso deve essere pubblicato integralmente o per sintesi quale avviso di bando neila
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana inviando a cura del Settore preposto la documientazione
idonea all'lstituto Poligrafico dello Stato ¢ della Zecca - Piazza Verdi, 10 - 00100 - ROMA. In caso di
pubblicazione di un avviso di bando, questo deve contenere gli estremi del bando e I’mdicazione della
scadenza del termine per la presentazione della domanda.

4. Copia del bando & pubblicata all'Albo Pretorio dell’Ente e presso ghi Uffici, nella parte di essie<®
riservata al pubblico. &

5. Il Settore competente per ¢li affari del personale, disporra tempestivamente tutte le operazioni gg
necessarie affinché entro ii giomo precedente la data di apertura del concorso, 1 bandi dei concorsi £
puhblici: g
a) slano inviati, a mezzo posta raccomandata, aglt Enti ed Associazioni stabiliti dalla legge; g

G

b) siano pubblicati nei quadri delle pubbliche affissioni nel territorio di competenza dell’Ente;
¢) siane inviati, per la pubblicazione, nei rispettivi Albi, ad un adeguato numero di Comuni e Province
- della Regione;
d) siano fatti pervenire alle Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative esistenti all'interno
. dell’Ente;
¢) siano inviati, per estratto che ne riassuma i contenuti essenziali, alle redazioni locall dei glomali
quotidiani ed alle stazioni radio e televisive di emittenza locale e regionale, ripetendo periodicamente,
nell'arco di tempo di apertura del concorso, lale invio;

0. Il Dirigente competente per gli Affari del Personale puo stabilire, anche altre forme di pubblicita
_nelia determinazione che indice if concorso pubbiico. -
7. | bandi dei concorsi intemni sono pubblicatl, a cura del Servizio competente all'Albo Pretorio, in

(tte le sedi degli UlMici e Servizi dell’Ente, in modo che ne sia assicurata nella forma piu idonea, dalla
data di apertura del concorso, fa conoscenza da parte di tutti i dipendenti interessati. Copia di tali bandi
viene inviata aila R.S.U. ¢ alle Organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie del CCNL 1998/2001.

8. Copia dei bandi viene rilasciata, senza spese, a tutti coloro che ne fanno richiesta, direttamente od

» mezzo posta, all’Enle, presso I'Ufficio preposte al servizio concorsi o Ufficio Relazioni con 1l Pubblico.
13
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Y. Con la determinazione del Dirigente competente, che dispone l'ammissione o ['esclusione dei
con.corrcn-li di cur all'art. 12, viene dato atto. dell'avvenuto espletamento delle procedure di pubblicazione,
notilica ¢ diffusione det bando di concorso. Analogamente si procede per 1 concorsi mntemi, indetti con
apposita determinazione del Dirigente competente per gli Affari del Personale.

CAPO I
PROCEDURE E REQUISITI PER L'AMMISSIONE Al CONCORSI

Art.12
PROCEDURA DI AMMISSIONE
L La verifica del possesso dei requisiti e dell'osservanza delle condizion prescritte dalla legge. dallo

Statuto e dal presente regolamento e dal bando per I'ammissione ai concorsi avviene previa istruttoria g
dell'ufficio del personale Servizio competente per gli Affari del Personale. =
2. Tale verifica viene effettuata per le domande di ammissione al concorso, che risultino trasmesge-=$
all’Ente entro il termine massimo stabilito dal successivo art.13, con 'osservanza delle modalita di cu
successivo art.14. :
3. Per le domande, che risultano trasniesse oltre tale termine, nella scheda di cui al successivor 4° E
comma, il Servizio competente si limita a dare atto di tale circostanze, che comporta, obbligatoriamente,
I'esciusione dal concorso. .
4. Il Servizio competente istruisce ciascuna istanza trasmessa entro ii termine prescritto con una
seheda di controllo delle dichiarazioni e documentazioni presentate € della corrispondenza delle stesse, ed
i requisiti con esse dichiarati e documentati, con quanto prescritto dal bando di concorso. La scheda si
conclude con la proposta di ammissione od esclusione dal concorso ed & sottoscritta dal responsabiie def
Servizio preposta alle procedure concorsuali, che ne assumono la responsabilita. ' 2,
5. _ Ove nel corso della istruttoria di una pratica venga accertata l'esistenza di omissioni od -
imperfezioni nella domanda e/o nella documentazione, comprese fra quelle tassativamente elencate.nel
successivo art. 16, il Servizio competente procede in conformiia a quanto stabilito nel predetto articolo.
0. L'istruttoria deve essere completata entro 40 giomni dal termine ultimo previsto per la
presentazione delle domande e dei documenii. Nel periodo istruttorio sonc compresi i tempi per
regolarizzazione degli atti da parte dei concorrenti. Per I concorsi ai quali prende parte un numero moite
elevato di concorrenti il Sindaco - con atto menocratico -, su richiesta del Servizio competente, p
elevare il tempo a disposizione per l'istruttoria a 120 giomu. =
7. Gli atti del concorso, completati dalle schede istruttorie e da distint elenchi dei candidati da _
ammettere o da escludere dal concorso, sono sottoposti alla decisione del Dirigente competente per gli
Affari del Personale, che approva gli elenchi stessi entro 10 gidimi da quetlo in cui essi sono pervenuti.
8. Quando la determinazione viene adottata dal Dirigente competente per oli Affan del Personale in
conformitd aile proposte istruttorie, essa fa espresso rinvio per le motivazioni al contenuti delle schede
istruttorie, che costituiscono parte integrante della determinazione e sonc conservate nel relativo
fascicoio. ' '
9. Nel caso che il Dirigente competente per gli Affari del Personale non ritenga di far proprie alcune
fra le proposte formulate con gli atti istruttori rimessi dail’Ufficio che ha svolto I'istruttoria, deve dame
espressa motivazione nella determinazione.
10. Le determinazioni, adottate dal Dirigente competente per gli Affari del Personale conformemente
alle proposte istruttorie, sono dichiarate immediatamente eseguibili e trasmesse in copia, al Presidente
della Commissione Giudicatrice del concorso. Per le altre l'invio alla Commissione avviene dopo che esse
hanno conseguito l'esecutivita per decorso dei termini.
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Art.13
REQUISITI GENERALL E SPECIALI

l. At sensi dell’art.2 del d.P.R.9 maggio 1994, n.487 come modificato dal d.P.R. 30 ottobre 1990,

n.693 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, per I'ammissione ai concorst indetti dal Comune gli

aspiranti debbono essere in possesso del seguenti requisiti generali: : '

a) cittadinanza ttaliana {o di unc degii Stati della Unione Europea); si fanno salve le ecceziom di cut al
¢ P.CM.7.2.1994:

b) limite di etd, eventuali, qualora cid sia necessario in relazione, alla particotaritd delle funzioni da
svolgere nell’ambito delle attivita deli’Ente, in base alle norme dell’art.3 comma 6° delia Legge 15
maggio 1997, n. 127 (con il bando specifico st determinano 1 limiti e le condizioni); _

¢) idoneita fisica all'impiego accertata direttamente dall' Amministrazione per i concorrenti utilmente
collocati in graduatoria, fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n.104 ed alla legge 12 marzo 1999, n. 68;

d) godimento dei diritti politici;

¢) non aver riportato condarnne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludope. =
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti focali;

0 titolo di studio previsto dall’Allegato A) al presente regolamento, tenuto conto delle deroghe dal
regolamento stesso espressamente stabilite; '

g) per i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale

_obbligo e di quelli relativi al servizio militare, at sensi dell'art.4 del d.P.R. 14 febbraio 1964, n.237 e
successive modificazioni ed integrazioni.

2. Con apposito provvedimento def Dirigente competente per gli Affari del Personale sono stabiliti.

ad integrazione del presente regolamento, 1 requisiti speciaii necessari per I'ammissione al concors: per

particolari categorie per le quali, in rapporto ai relativi profili o figure professionall, sono richiesti:

a) esperienze di servizio e di attivitd in specifiche posizioni di lavoro, per period: di durata prestabilita; 7

b) titoli comprovanti il conseguimento di particolari specializzazioni od esperienze professionali; s

¢) ahilitazioni all'esercizio di attivita professional, alla conduzione di mezzi e macchine speciali; . e

d) altri eventuali requisiti previsti per particolari profili professionali.

3. Salvo che 1 singoli ordinamenti non dispongano diversamente sono equiparati al cittadini gli

italiani non appartenenti alla Repubblica. .

4, Tutti | requisiti generali e speciali debbono essere posseduti alla data di scadenza de!l termine

cui al successivo art.13 per la presentazione della domanda di ammusstone.

5. Nel bando debbono essere indicati | requisiti generali e speciall richiesti per l'ammissione al

concorso ¢ le modalita prescriite per dichiararli o documentarli.

6. - Non & dichiarato nella domanda il requisito detl'idoneita fisica, che viene direttamente accertato

dail Amministrazione per i vincitori del concorso, prima del pefiodo di prova.

7. I concorrenti che comprovano, con idoneo documento allegato alla domanda di ammissiong al

concorso e neila stessa espressamente richiamato di coprire posti di ruolo presso Pubbliche

Amministrazioni, sono esonerati dalle dichiarazioni ¢ documentazioni dei requisiti generali, di cui alle

lettere a), b), ¢), d), e), g) del 1° comma del presente articolo. _

3. Per la stipula del contratto individuale il possesso dei requisitl dichiarati nella domanda viene

documentato dal vincitore entro il termine perentorio indicato nella richiesta allo stesso inviata

dall' Amministrazione.

9. [ requisiti generali e quelli speciali previsti dal presente regolamento, esclusi quelli relativi a

precedenti anzianitd di servizio, debbono essere posseduti, con riferimento ai relativi profili o figure

professionali, anche da coloro, che vengono assunti con rapporti di lavoro a tempo determinato od a

caraticre slagionale.
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10.  Per le assunzioni a tempo determinato o stagionale la documentazione da prodursi dall'interessato
prima deil'inizio del rapporto di lavoro & limitata ai requisiti non accertabili d'ufficio dall’Ente, attraverso
la consultazione dei propri atti, che viene effettuata a cura del Settore competente il quale correda i
relativo fascicolo di una certificazione cumulativa. Alla conclusione del rapporto temporaneo di lavoro |

en
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documenti prodotti dall'interessato sono, a richiesta. restituiti allo stesso, conservandone in atti fotocopia
per uso interno dell'Ulficio.

Art. 14
DOMANDA E DOCUMENTI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO
I Per I'ammissione al concorso 1 concorrenti debbono presentare una domanda o direttamente o a

mezzo raccomundata redatta in carta semplice secondo lo schema che viene allegato al bando di concorso,

mdirizzata all’Ente e nella quale - secondo fe norme vigenti - sono tenuti a dichiarare:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito,

b} I'indicazione del concorso al quaie intendono partecipare;

c) i} possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli Stati della Unione Europea);

d) it Comune ove soho iscritti nelle liste elettorall, ovvero 1-motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle stesse;

e) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo
dovra essere dichiarata I'inesistenza di condanne o procedimenti penali;

() per i cittadini italiant soggetti ail’obbligo di leva: la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) ¢li eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché le cause di risoluzione di
eventuali precedent: rapporti di impiego presso le stesse;

hy Peventuale situazione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i fempi necessari
aggiuntivi.

2, La domanda deve essere firmata dal conconente a pena di esclusione.

3. A corredo della domanda I concorrenti devono produrre, in conformita delle prescrizioni contenute

nel bando ed entre il termine di cul al successivo art.15: '

a) 1 titoll eventualmente richiesti;

b) i titoli di studio espressamente richiesti, ovvero i documenti aventi corrispondente valore, secondo
quanto indicato dal precedenie art.10;

c) ia ncevuta del pw"ﬂnento deﬂa tassa dl COnCorso;
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quanto stabilito dal precedente art.10;

¢) i titoli speciali comprovanti particolari requisiti che, in rapporto al profilo o figura pmfessmnale al
quale si riferisce il concorso, siano richiestl espressamente dalle norme dei bando;

f) tutti 1 titoli che il concorrente ritenga utile presentare nel suo interesse.

4 Tutti i documenti debbono essere presentati in originale o in copia ai sensi di legge.
3. Tutti i documenti, eccettuati la ricevuta del versamento della tassa di concorso e I'elenco dei titoly, “‘é
debbono essere assoggettati alle eventuali imposte previste dalla legge, al momento del loro inohrog

- . .
all’Ente per la partecipazione al concorso.

Art.15
MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DEI DOCUMENTI
I Per i concorsi pubblici la presentazione delle domande e dei documenti alle stesse allegati da parte
di tutti i concorrenti, esterni ed interni ali Amministrazione competente, deve avvenire per ie modalita di
cui al comma 1° dell’art. 14 e cio¢ direttamente o con raccomandata A.R., da spedire entro i termine
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione dei bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ai sensi del comma 1°, art.4 del d.P.R. 9 maggio 1994, n.487. Qualora la domanda ¢ presentata
direttamente presso il Scttore competenie deil’Ente, il dipendente dell’Ente che la riceve & obbligato a
procedere alle autenticazioni di rito dei documenti che sono presentati dall’interessato ai senst deli’art.3,
commi 2°, 3° ¢ 4° della Legge 15 maggio 1997, n. 127.
2. Nel caso che it termine ultimo coincida con un giorno festivo, io stesso st intende espressamente
prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.
3. Nell'eventualita che il termine ultimo coincida con un giomo di interruzione de! funzionamento
degii Utfici postali a causa di sciopero, lo stesso si intende espressamenie prorogato al primo giomo
16
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ferizle di ripresa del servizio da parte degli Uffici predetti. In tale caso alla domanda sard allegata una

attestazione, in carta libera, dell'Ufficio postale dal quale viene effettuata la spedizione, da cui risulti il

pertodo di mierruzione ed il giorno di ripresa del servizio.

4. La busta ¢ indirizzata all’ Ente, che indice il concorso.

5 Sul retro della busta 11 concorrente appone il proprio nome, cognome ed indirizzo e I'indicazione

del concorso al quale intende partecipare: 'omissione di tali indicazioni non comporta ['esclusione dai

Concorso.

0. Le modaliita suddette debbono essere osservate anche per l'inoltro di atti e documentt richiesti per

I'mtegrazione ed il perfezionamento di istanze gid presentate, con riferimento al termine ultimo assegnato

ner tale mnoliro. ' )

7. L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da

inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comuriicazione del

cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafict o

comungue tmputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

8. La data risultante dal bollo appesto dall'Ufficio postale presso il quale viene effettuata la

spedizione, fa fede ai fini dell'osservanza del termine ultimo dei trenta giomi. Si applicano. a t

riguardo, le norme previste dal precedente art.12.

9. La busta contenente la domanda e i documenti viene munita del timbro di arrivo all’Ente e viene
allegata, sotto la responsabilita del Capo del Servizio competente per il protocollo, alla domanda ¢ con la

stessa inoltrata al Settore competente.

0. Per i concorsi interni le domande possono essere presentate, oitre che con le modalita previste dai

precedenti commi, anche direttamente all'Ufficio protocollo dell’Ente, nell'orario d'ufficio della stessa

normalmente osservato. [ concorrenti che si avvalgono di questa modalitd di presentazione producono

all'Ufficio predetto una copia aggiuntiva della domanda, in carta libera, sulla quale I'Ufficio stesso appone

il bolio di arrivo all’Ente, ad attestazione della data di presentazione.

(G. GIOR
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o Art.16

PERFEZIONAMENTO DELLA DOMANDA E DEI DOCUMENTI . .
1. Nel caso che dalla istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella 425
documentazione, comprese fra quelle di seguito tassativamente elencate, il concorrente - ai sensi dell’art.6
- lett. b), 2° pericdo - della legge 7 agosto 1990, n.241 - viene invitato a provvedere al loro
perfezionamento, entro il termine accordato, a pena di esclusione dal concorso:

dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relative ai requisiti prescrittl,

leé sanabile e comporta l'esclusione dal concorso l'omissione nella domanda:
e del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrenfe;
¢ dell'indicazione del concorsg al quale s'intende partecipare; T
¢ della fimma del concorrente, a sottoscrizione della domanda stessa; Q

b) l'omissione di allegazione alla domanda della ricevuta postale comprovante il versamento della tassa di G
ammissione al concorso pud essere sanata anche mediante I'invio di ricevuta di versamento effettuato
dopo la chiusura del termine ultimo di partecipazione al concorso;

¢) la presentazione di un certificato di studio prive dell'attestazione della sua validita in tuogo del diploma
originale; '

d) la presentazione di copie di documenti necessari per I'ammissione, che non siano regolarmente
autenticate.

2. Verificandosi le condizioni di cui al precedente comma, il Servizio competente invita 1l

concorrente, mediante lettera raccomandata A.R. a trasmettere all’Ente, con lo stesso mezzo, quanto
necessario per il perfezionamento dei documenti gid acquisiti, con le modalith appresso stabilite, a pena di
definitiva esclustone dal concorso:
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a) 1l perfezionamento detla domanda deve avvenire mediante la presentazione di una nuova istanza - che
vicne considerata integrativa di quella gid acquisita agli atti - completa di tutte le dichiarazioni omesse
od imperfettamente formuiate, nele forme previste dall'art. 14,

b} presentazione della ricevuta postale relativo al versamento della tassa di ammissione al concorso.
nell'ammontare stabilito dal bando. Nel caso di versamento, al momento della presentazione deilla
domanda, ¢i un importo inferiore a quello prescritto, il perfezionamento ha luogo mediante il
versamento della differenza rispetto all'ammontare dovuto;

c) i perfezionamento del certificato di studio prodotto n termint deve avvenire mediante fa presentazione
del titolo di studio richiesto in originale o copia autenticata, o del certificato con F'annotazione che esso
tiene luogo del titolo originale, o del certificate della competente autoriti scolastica che 1l titolo
originale non & stato ancora rilasciato. Nel caso di impossibilitd da parte del concorrente di produrre
uno dei documenti sopra indicatl per perfezionare il certificato di studio presentato in termini, lo stesso
puo rimettere una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, effettuata a norme di legge, netla quale
attesti il non ancora avvenuto rilascio del diplema da parte dell'istituzione scolastica;

d) invio degli originali, o di copie debitamente autenticate nelie forme di legge, dei documenti necessari,
prodotto in termini mediante copia autenticata.

3. Nessuno degli atti presentati in termini puo essere restituito al concorrente per il perfezionamentg,

che deve essere effettuato con atti integrativi ¢ complementari, osservando le modalita tassative indicate

al precedente secondo comma. Gli atti integrativi debbono essere trasmessi dal concorrente all’Ente -

Settore competente - con raccomandata A.R. o consegnati direttamente, entro il termine perentorio di

giomi dieci decorrenti da quello di ricevimento deila richiesta. Il mancato perfezionamento in iutio od In

parte degli aiti richiesti e linosservanza del termine perentorio accordato per l'invio degli stessi,
comportano l'esclusione dal concorso.

4. Le dette integrazioni di documenti possono avvenire su richiesta dell’ Amministrazione 1o stesso

siomo della 14 prova d’esame in sede di ricezione dei candidati e di registrazione dei document di

identita. : : v -

3. Le domande e i documenti presentaﬂ per la partempazmne ai concorsi, alle procedure selettive €

ner l iscrizione nelie graduatorie per le assunzioni a tempo determinato ed a carattere stagionale, debbono

essere presentate conformi alle prescrizioni di legge.

0. Listanza e i documenti che risultino non conformi con la disciplina di legge non possono essersg

direttamente regolarizzati dal concorrente.
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Art.17 5
CONCORSI INTERNI . §
I. - Al concorsi interni per i posti previsti dall'art.5 si applicano le norme specificatamente stabilite dal ’

pregénte regolamento per la partecipazione dei dipendenti in Servizio di ruclo presso I’Ente ai concorsi
stessi.

2. La costituzione e il funzionamento delle Commissioni Giudicatrici, la valutazione dei titoli,
l'espletamento ¢ la valutazione délle prove, sono disciplinate dalle nonme del presente regolamento, con 1
riferimenti speciali in esse gia previsti per i concorsi esterni, salvo quanto stabilito dall’art. 5, del presente
regolamento. ’

3. Neliu domanda di partecipazione al concorso interno non sono richieste le dichiarazioni di cui alle
lettere ¢, ). 1) e g) del primo comma dell'art.13. Non ¢ dovuta la tassa di concorso.
4. bl d]')p]lCdl"lO ai concorsi suddetti le norme relative all'efficacia delle graduatorie previste dall'art.6,

in quanto pertinenti.



COVUNE DI RIANG MaArINA (M)

CAPG IV
COMMISSIONI GIUDICATRICI DEI CONCORSH

Art.18
- COMMISSIONI GIUDICATRICT - COMPOSIZIONE
1. La Commissione Giudicatrice del concorso & nominata dalla Giurta ed & composta - ai sensi degli
v artt.36. co. 3° lett. ¢) cosi come sostituito dall’art. 22 del d.lgs. 31 marzo 1998, n.80 ¢ 61 - 1" comma, lett.
a) del d. Iﬂs febbraio 1993, 1.29 e successive modificazioni ed integrazioni previste dall'art.9 del d.P.R. 9
. maggio 1994, 1487 come modificato dal d.P.R. 30 ottobre 1996, n.693 - da 3 membri nel modo seguente:

a) il responsabile del Servizio competente, con funzioni di Presidente;

b) da 2 tecnici esperti nelle materie oggetto del concorso, scelti tra funzionari delle Pubbliche
Amministrazioni, oppure docenti ed esperti, purché essi non siano componenti di organo di direzione
politica dell'Amministrazione interessata, che non ricoprono cariche politiche e che non s1ano
rappresentanti  sindacall o designati dalle Confederazioni ed Organizzazioni Sindacali © dalle
associazioni professionali (membri). :

2. Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione di concorso, salva motiv

impossibilitd, ¢ riservate alle donne.

3. Le Commissioni di concorso per l'accesso alla categoria dirigenziale sono presiedute -dal

Segretario Generale oppure da esperti esterni altamente qualificati individuati con delibera di Giunta.
4. Per i concorsi nei cui bandi sianc previste prove di carattere pratico che richiedono alla _°;
Commissione l'ausilio di esperti di arti, mestieri, prestazioni d'ordine specializzate, lingue, la Giunta puo
integrare due membri ausiliari, prescelti fra persone di esperienze ed attivitd, specificatamente indicate
nelle deliberazioni di nomina. S'applicano le disposizioni dell'art.9-comma 6" del d.P.R.487/94, corne,_.
modificato dal d.P.R.G93/96, per gli esami in lingua straniera e per materie speciali. Analogamente ¥
opera nel caso di dover esaminare candidati portatori di handicap ai sensi della legge 104/92.
5. _ Le funzioni di Segretario verbalizzante sono affidate -ad un dipendente del Settore(%hpelﬁgiﬁ‘
mEnato con at 3 ile del Settor tto.
6. Le Commissioni Giudicatrici sono hominate prima del termine di scadenza del CONCOTSO, ﬁssato
dal bando.
7. Per la validita delle adunanze della Commissione & sempre necessaria la presenza di tutti 1 membr
effettivi.
8. Le commissioni esaminatrici dei concorsi per esami o per titoli ed esami possono essere suddi
in sottocommissioni, qualora i candidati che abbiano gostenuto le prove scritte superino le 500 unit, com==
[integrazione di un numerc di componenti, unico restando il presidente, pari a quello delle commissioni ﬂf»[;ﬁ
orivinarie e di un segretario aggiunto. A ciascuna delle soltocommissioni non puo essere assegnato un =
numero di candidati inferiore a 250. - ’ &
9. Possono essere nominati in via definitiva i supplenti tanto per il presidente quanto per 1 singoli
componenti la commissione. I supplenti intervengono alle sedute della commissione nelle ipotesi di
impedimento grave e documentato degli effettivi.
10.  Quando le prove scritte abbiano luogo in pil sedi, si costituisce in clascuna sede un comitato di
vigilanza, presieduto da un membro della commissione ovvero da un impiegato dell’ Amministrazione di
categoria non inferiore a D3, e costituita da due impiegati di categoria non inferiore a D e da un segretario

scelto tra gl impiegati di categoria D o C.
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_ ART.19
CESSAZIONE DALL INCARICO DI COMPONENTE DI COMMISSIONE ESAMINATRICE
I. I componenti delle commissioni, il cui rapporto di lavoro si risolva per qualsiasi causa durante
I"espletamento dei lavori della commissione, cessano dall’incarico, salvo conferma dell” Amministrazione.
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ART. 20
_ ADEMPIMENTI DELLA COMMISSIONE

[ Prina dell’inizio delle prove concorsuali la Commissione, considerato il numero dei concorrenti,
stabilisce 1l termine del procedimento concorsuale e lo rende pubblico.”

2 La Commissione, al momento del suo insediamento, verifica, anche per cause di ricusazione
cventuall dei candidati, prelimmarmente ['ineststenza di rapporto di parentela od affinitd, entro il quarto
erado civile, dei suol componenti cori 1 concorrenti ammessi con il provvedimento del Dirigente
competente, al sensi degli artt.51 & 52 del codice di procedura civile e sottoscrivono la dichiarazione che
non sussislono situazioni d’incompatibilita tra essi ed i concorrenti. [nvece, i membri che accertino la
sussistenza di dette condizioni di incompatibilitd sono tenuti a dame immediata comunicazione. In tal
caso 1 lavort vengono immediatamente sospesi ed 1l Presidente delfa Commissione informa il Sindaco,
trasmettendogli copia del verbale, affinché promuova la sostituzione del membro incompatibile.

3. Qualora nel corso det lavori della Commissione un membro cessi dalla stessa o per mrano
Massna, dimissionl o sopravvenuta incompatibiiita, la Giunta provvedera a sostituirio
4. Nel caso che un componente sia assente a tre convocazioni consecutive della Commissione, senza

averne data valida giustificazione, 1l Presidente deve darne obbligatoriamente comunicazione al Sindaco
che informa la Giunta. la quale ne dichiara la decadenza dall'incarico e provvede alla sostituzione.

3. Le operazioni gia espletate dalla Commissione restano sempre valide e definitive ed il nuovo
membro nominato nei casi predetti partecipa 2 guelle ancora necessarie per if completamento del

procedimento concorsuale.
0. Al momento dell'assunzione dell'incarico ec‘fh ha l'obbligo di prendere conoscenza del verbali deile

sedute uia tenute e di tutti gli atti del concorso. Dell'osservanza di tale obbligo viene faito constare dal<

verbale. )
7. } componenti della Commissione esercitano le loro funzioni fino al compimento di tutte le
operazioni concorsuali, anche nel caso che venga a cessare, nel corso di esse, i possesso delle qualifiche
che dettero fuogo alla nomina, per compimento del mandato o per cessazione del servizio del funzionari
d]peﬂdente da collocamento a riposo o trasferimento.
8. Decadono dall'incarico € debbono essere sostituitl i componenti nei cul confrontx sopravvenoono
procedimenti penali, che determinano limitazioni alla loro libertd personale, condanne od altre cause che
compertanc la decadenza dalle cariche elettive o dagli Uffici per i quali gli siessi avevano titolo 2 far pa
delia Commuissione.
9. A tutti 1 componenti delle Commissioni Gludlcatrlm compete una indennita di partecipazione alle
sedute delia Commissione nelfla misura stabilita con deliberazione della Giunta, in conformita 2 quanto
previste dal d.P.C.M. 23 marzo 1995 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai membri che non
siane dipendenti dell’Ente e che non risiedanc nel territorio comunale, spetta 1l trattamento di missione o
il Amborso delle spese secondo le modalita stabilite dall'att.s del d.P.R. 23 agesto 1988, n.395 ¢
successive modificazioni ed integrazioni per gh appartenenti alle qualifiche dirigenziall apicali.
10. Per le prove pubbliche selettive di cui al successivo art.43, nel rispetto del d.P.C.M. 27 dicembre
1988, la Commissione & composta di 3 membri di cui alle lett. a) ¢ b) del 1° comma dell’art. 18

precedente.

Art.2]
PUNTEGGIO ATTRIBUITO A CIASCUN COMMISSARIO - MODALITA' DI VOTAZIONE

l. A ciascun Commissario sono attribuiti:
e 333 punti per la vaiutazione det titolr;
e 10 punti per la valutazione di ciascuna prova di esame.

2. Le votazioni della Commissione avvengono a voto paiese.
3 Qualora la valutazione dei titoli e delle prove non oltenga voto unanime da parte di tutti

Commissari, ognuno di essi esprime il proprio voto e viene assegnate al concorrente, per ogni titolo ¢ per
ciascuna prova di esame, il punteggio risultante dalla media det voli espressi da ciascun singolo

Commissario.
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4. Nella .va!u{uzmn'e dei titoli ed in ciascuna prova, per determinare if puntegyuio medio attribuito si
procede suddividendo la somma del voti espressi da taiti 1 Commissari nell'ambito del punteggio loro
attribuito i conformitd al 1° comma del presente articolo, per il numero det Commissari stessi.

ART.22
TRASPARENZA AMMINISTRATIVA NEI PROCEDIMENTI CONCORSUALLI
I Le commission esaminatrici, alla prima riuntone, stabiliscono 1 criter e le modalita di valutazione
delle prove concorsuali, da formalizzare nei refativi verbali, al fine di assegnare 1 punteggt attribuiti alle
singole prove. Esse, immediatamente prima dell’mizio di ciascuna prova orale, determinano i quesiti da
porre al singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tall quesiti sono proposti a ciascun
candidato previa estrazione a sBramp-Marina. -

2 Nei concorsi per titoli ed esami, il risuitato della valutazione dei titoll, deve essere reso noto agli
mteressati prima dell’effettuazione delle prove orali. 5
3. [ candidats hzmno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale.
ai sensi degh articoli 2 del decreto del Presidente della Repubblica 23 giugno 1992, n. 332, con l¢ 2 &
modalitd 1vi previste, fatto salvo il dinitto di privacy dei contro-interessati. o
Lo
.
| Art.23 gL
COMMISSIONE GIUDICATRICE - NORME DI FUNZIONAMENTO &
I 11 Presidente della Commissione Giudicatrice convoca la prima riunione della stessa entro 20 =

giorni da quello in cui riceve copia delia determinazione della Dirigente competente per gli Affari del
Personale relativa allammissione dei concorrenti, dichiarata o divenuta esecutiva ai sensi di legge. Gli
avvisi di convocazione sono inoltrati a mezzo lettera raccomandata, spedita almeno 7 giomni prima di
quelio fissato per la riunione. Le successive riunioni della Commissione sono convocate secondo il
calendario della stessa, fissato e con le modalitd ed i termini dalla medesima stabiliti, dei quali si da arto a >
verhate. [l calendario dei lavori pud essere successivamente modificato con le stesse modalita o, in caso di
impedimento sopravvenuto, per decisione del Presidente dallo stesso comumcata per scritto  at

Commissart. o
2. Nella prima seduta la Commissione si insedia, prende atto della deliberazione con la quale ¢ stata
nominata e riceve dal Settore competente dell’Ente, tramite il Segretario della Commissione stessa, COplEl _
del provvedimento del Dirigente competente per gli Affari del Personale relativo all'ammissione dei N
concorrenti e, per i concorrenti con lo stesso ammessi al concerso, le domande con tutta la
documentazione a ciascuna di esse allegata. Tali atti, assieme a quelli relativi all'espletamento delle prove
ed ai verbali, sono custoditi dal Segretario anzidetto, sotto la sua responsabilitd, fino alla conclusione dei
lavori. ‘ ‘
3.7 Allinizio della predetta seduta tutti i componenti ed il Segretario della Commissione, presa
visione dell'elenco dei concorrenti ammessi al concorso, verificano 'eventuale esistenza di situazioni di
incompatibilitd nei confronti degli stessi, secondo quanto stabilito dal precedente art.20, dando atto a
verbale dei risultati di tale verifica. Qve sia dato atto che non sussistano condizioni di incompatibilita, la
Commissione procede nei suoi lavori osservando le modalita appresso indicate.
4. La Commissione Giudicatrice opera costantemente con la presenza di tuiti 1 suoi componenti. Nel
caso che zlcune di essi debba assentarsi temporanecamente nel corso delia seduta 1 lavori vengono
interrotti per futta ta durata dell'assenza. Di tale interruzione viene fatto constare nel verbale.
3. L'ordine dei lavori delia Commissione deve obbligatoriamente seguire la successione cronologica
seguente:

1) determinazione delle modalitd di attribuzione del punteggio relativo ai titoli, seguendo i criteri stabiliti
dal successive art.24;
23 determinazione delle date nelle quali saranno effettuate le prove scritte, pratiche ed orali (o delle prove
pubbliche selettive o preselettive di cui all’art.43) e delle sedi in cui le stesse saranno tenute;
3) effettuazione delle prove scritte, incluse quelle a contenuto pratico;
4) esame dei documenti di merito ed attribuzione dei relativi punteggt, secondo le modaliti inizialmente
suabitite. Tale operazione viene effettuata limitatamente ai concorrenti che si sono presentati a tutte le

2]
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prove scritic di cut al punto 3), quali risultano dall'appello effettuato all'inizio delle stesse e registrato a
verbale. Per 1 concorrenti che non si sono presentati a tutte le prove predette e che, conseguentemente,
sono stati esclusi dal concorso, l'esame e la valutazione dei titoli non viene effettuato e dei loro nomi si da

atto a verbale. Per ctascun concorrente viene compilata una scheda nella quale é riportata dettaghatamente

la valutazione dei titoli. Per 1 document: at quali la Commissione ha deciso di non attribuire punteggio, ne
soro indicati 1 motivi, Ciascuna scheda, intestata con il cognome e nome del concorrente, si conclude con

il riepilogo dei punteggi attribuiti allo stesso. Ogni scheda viene firmata da tutti 1 component: deilz
Commussione ¢ dal Segretario ¢ viene allegata al verbale della seduta, del quale costituisce parte
sostanziale. Nel verbale viene riportato per ciascun concorrente esaminato il totale del punteggio allo .
stesso attribuito per i titoli. L'esame dei documenti avviene seguendo I'ordine alfabetico del concorrenti:
5} valutazione delle prove di esame scritte, incluse quelle a contenuto pratico, indicate al precedente n.3),
ed attribuzioni dei relativi voti a ciascuna di esse. Le operazioni di apertura dei plichi ¢ di valutazione
delie prove predette possono avere inizio soltanto dopo che sia stata completata la valutazione dei titoli e
compilate ¢ firmate le schede di computo dei punteggi agli stessi atiribuiti, di cui al precedente punto g
Completata la valutazione delle prove di esame di cui al punto 3), la Commussione determina, in base
criteri di cui ai successivi artt.34 e 35, i concorrenti ammessi alla prova orale e/o a quella pratica .
operativa;

6} effettuazione delle prove orali efo pratiche applicative con attribuzione dei relativi voltr e
determinazione dei concorrenti che hanno superato le prove predette, in conformité a quanto stabilito dai
successivl artt. 34, 35 ¢ 30; . :

7) riepilogo dei punteggi e dei voti attribuiii a tutti i concorrenti che hanno superato le prove ed hanno
conseguito 1doneita;

8) formazione della graduatoria dei concorrenti idonei, con le modalita di cui al successivo art.37.
0. [.a redazione del processo verbale dei lavori della Commissione, da eseguirsi separatamente pe
ciascuna seduta della stessa, & effettuata dai Segretario della Commissione, che ne ¢ responsabile.

7. _ li verbale di ciascuna seduta sottoposto dal Segretario alla Commissione nella seduta successiva,
“ailigizio della quale la stessa lo esamina-e lo sottoscrive, con la firma de) Presidente; di tutti i componenti
e del Segretario in ogni pagina ed a chiusura. Prima della firma dei verbali possono essere apportate dal
Commissione correzioni inerenti ad omissioni od alla rettifica di errori materiali. In tale sede non son

FUNALE
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consentite modificazioni relative sia ai voti effettivamente attribuiti alle prove di esame, sia aj punteggl £
effettivamente assegnati ai titoli, che comportavane valutazioni non vincolate dal criter1 prestabaliti. agS

'R . . . . - — —
8. Nel caso d'impedimento momentaneo del Segretario, le sue funzioni sono assunte dal Presidente =&

della Commissione o da altro membro da egli designato. Ove l'impedimento non consenta al Segretario di 3
riprendere ie sue funzioni alla seduta successiva a quelia in cui risulti assente o dalla quale dovette
assentarsi, lo stesso viene sostituito con altro dipendente del Settore competente, designato dal
R.es;ﬁonsabiie competente su richiesta del Presidente della Commissione, con I’osservanza delle norme
degli artt.36, cost come sostituito dall’art. 22 del d.Igs. 31 marzo 1998, n. 80 e 61 del d.Igs. 3 febbraio

1993, n.29.

I~
b2



COMUNE DEDIANO MARINA (IM)

: CAPOY
TITOLI - CRITERI DI VALUTAZIONE

Art.24

CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DEL TITOLI
1. La Comnussione, dopo aver accertato 'inesistenza di situazioni di incompatibilita dei suoi membri
rispetto ai concorrenti ammessi, procede alla determinazione delle modalita per la valutazione dei titoli,
senza prendere visione det documenti presentati € osservando 1 criteri generah stabiliti dal presente
articolo.
2. La valutazione dei titolt, previa individuazione dei criten, ¢ effettuata dopo le prove seriite ¢ prima
che si proceda alla correzione der relativi elaborati, ai sensi dell’art.8-comma 1° dei d.P.R. 30 ottobre
1996, n.693 ¢ successive modificaziont ed integrazioni. '
3. [l punteggio assegnato aila Commissione per la valutazione dei titoli in conformita al precedente
art.21 viene dalla stessa ripartito nell'ambito dei seguenti grupp: di titoh:
e Gruppoi Titeh di studio;

e Gruppo il Titoli di servizio;

Gruppo i1 Titeii vari

Gruppo IV Curriculum professionale.
4. La ripartizione del punteggio a disposizione per la valutazione dei titoli deve essere effetiuata in
modo che, con riferimento alle categoria B, C e D dél contratto collettivo, siano realizzati rapporti fra i 4
gruppi che assicurino per tali categorie:

o al Gruppol ttoli di studio, non piu di punti 2,50;
s al Gruppo Il titoli di servizio, non piu di punti 3,75;
e al Gruppo Il titoli vari, non pit di punti 2,50,
e al Gruppo IV curriculum professionale, non pit di puntl 1,25.

5. __ In riferimento all'art.7 del d.P.R.9 maggio 1994, n.487, che stabilisce per l'accesso alle categone
B3, C. D e D3, il punteggio massino per ciascuna prova, & fissato in 30/30.

6. Limitatamente all’accesso alle posizioni dirigenziali i titoli ripartiti nei 4 gruppi come sopra
indicati ricevono un punteggio nel modo sotto indicato: :

e al Gruppo [ titoli di studio, non pit di punti 7,50;

e 3| Gruppo [1 titoli di servizio, non pil di punt ©11,25,

e o] Gruppo IIl  titoli vari, non pit di punti . 7,50;

e 2l Gruppo IV curriculum professionale, non pitt di punti 3,75.
7. . Al fini applicativi di cui al 6° comma precedente, si apphcano ¢li stessi criteri di cui agli artt. 25,
26, 27 ¢ 28 successivi. .
8. 11 bando di concorso di cui ai commi 6 e 7 precedenti dettagliera specificatamente tutti i critert ed 1

requisitl per [’accesso alla dirigenza.

Art.25
VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO

3 L'attribuzione del punteggio riservato al Gruppo I - Titoli di studio - viene effettuata dalla
Commissione secondo i criteri indicati dal presente articolo.
2. Il punteggio viene ripartito come appresso:

CLASSE A - TITOLO DI STUDIO PRESCRITTO PER LA PARTECIPAZIONE AL

CONCORSO.
3. 11 titolo di studio prescritto per la partecipazione al concorso, conseguito con la votazione minima

di sufficienza, non da luoge ail'astribuzione di punteggio. Per Jo stesso viene valutata la votazione
superiore alla sufficienza, sempre che la stessa sia indicata nel titolo.

4, [l punteggio assegnato alla classe viene attribuito alla votazione risultante dal titolo in misura
proporzionale al rapporto esistente fra it minimo, che non viene valutato, ed il massimo della volazione

prevista dall'ordinamento per il titolo stesso. Per i titoli universitari - ove non diversamente previsto dal
23
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bando - la Commissionc pud ridurre di 1 e 2 decimi il punteggio ripartito con tale criterio, riservando la

differenza cosi stabilita al titolo con votazione massima e lode.

5. Lc volazioni espresse con giudizio sintetico saranno rapportate a punteggio secondo l'uso corrente.
CLASSE B - TITOLi DI STUDIO ATTINENTI, DI LIVELLO PARI O SUPERIORE A
QUELLQO PRESCRITTO.

0. il punteggio assegnato alla classe viene attribuito ai titoli di studio di livello pari o superiore a

quello preseritto per la partecipazione al concorso, purché la formazione culturale con gli stessi

conseguita risulti attinente, in modo prevalente, ai contenuti professionali del posto messo a concorso.

7. Neila determinazione delle modalita di assegnazione dei punteggi dovra essere tenuto conto delle

votazioni con le quali 1 titoli sono stati conseguiti.

CLASSE C - TITOLI DI STUDIO NON ATTINENTI, DI LIVELLO PARI O SUPERIORE A

QUELLO PRESCRITTO. : s
8. Il punteggio assegnato alla classe viene attribuito ai titoli di studio di livelio pari o superiore a

quello prescritto per la partecipazione al concorso, non attinenti in modo prevalente ai conient =

professionali del posto messo a concerso, ma tali che, in rapporto ad essi, documentano il possesse di una
pili ampia ¢ ricca formazione culturale.

9. L'assegnazione del punteggio alle 3 classi avviene con criteri tali da assicurare che abbiano
preminente valutazione i titoli comprovanti if possesso della formazione professionale attinente al profilo
del posto messo a concorso.

(63 (FOE
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Art.26 -
VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO ,-_'3'_/-'

. L'attribuzione del punteggio riservato al Gruppo II - Titoli di servizio - viene effeftuata dalfé,: :

Commissione, secondo i criteri generali previsti dal presente articolo. \g_

2. Il punteggio complessivo riservato di Gruppo viene ripartito in classi ed eventualmente in
sottociassi a seconda del soggetto presso 1 quale il servizio & stato. prestato e del diverso livello

-professionale del servizio stesso. .

3. La Commissione pud stabilire un lifnite massimo di servizio valutabile in ciascuna classe, che €
applicabile per tutti 1 servizi nella stessa compresi, indipendentemente dalla ripartizione per sottoclassi.

4, Viene ammesso a valutazione il servizio prestato, di ruolo e non di ruolo, presso. Comuni,
Province, loro Consorzi, A.S.L., Stato, Regioni, Enti pubblici e, nelle ipotesi indicate al SuUCcessivo
comma, presso Enti di diritto pubblico, Aziende pubbliche e private.

5. I servizi prestati presso Enti locali sono valutati, in base alle certificazioni presentate, rapportando ; "
le funzioni desumibili dalle gualifiche nel tempo ricoperte alle qualifiche funzionali di cui al disapplicato &
all'Al. A) del d.P.R. 25 giugno 1983, n.347 come confermato dal d.P.R. {3 maggio 1987, n268 ¢ ©
dail'art.50 del d.P.R. 3 agosto 1990, n.333 e successive modifitazioni ed integrazioni apportate da leggi o
contratti coliettivi. Per i servizi prestati presso o Stato, le Regioni ed altri Enti pubblici che rientrano
nell'ambito di quelli regolati dal d.gs. n.29/1993, il raffronto viene effettuato con criteri analogicl,
tenendo conto di guanto previsto dai dd.P.R. che emanavano le nomme definite dai relativi accordi
nazionali e delle relative leggi regionali, nonché dai successivi contraiti collettivi.

6. [ servizi prestati presso Enti pubblici diversi da quelli indicati al precedente 5° comma, Enti di

diritto pubblico, Aziende pubbliche ¢ private debbono essere valutati nei concorsi ai posti della categoria
direttiva. | servizi suddetti possono essere valutati anche nei concorsi alle altre qualifiche professionali
purché cid sia espressamente previsto nel bando di concorso. Le prescrizioni relative alla documentazione

di questi servizi, sopra richiamate, debbono essere riportate nel bandi di concorso alla categoria direttiva
e possono essere riportate nei bandi relativi alie altre qualifiche, qualora I' Amministrazione ritenga che la
Commissione Giudicatrice debba valutare 1 servizi stessi.

7. Entro gli eventuali {imiti massimi di cui al precedente 3° comma sono ammessi a valutazione i
servizi prestali, con csclusione delle frazioni di mese. Neil'ambito deila stessa classe o sottoclasse tali
(razioni si sommano ¢ si esclude dal calcolo solo la frazione residua inferiore al mese. At servizi a orario
ridotto & attribuito un punteggio proporzionato alla durata degli stessi rispetto al normale orario di lavoro.
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8. La valutazione si limita ai servizi prestati con funzioni corrispondenti e¢d equiparabili a qualifiche
che non risultino inferiori di oltre tre categorie a quella cui si riferisce il concorse.
). Entro git eventuali limitt massimi di cui al 3° comma sono prioritariamente valutati 1 servizi che

attribuiscono al concorrente 1 punteggi pit elevatr. fermo restando it totale dei punti assegnato al Gruppo
e, nell'ambito ¢i esso, alla classe.

Art.27
VALUTAZIONE DEI TITOLI VART
L. L'attribuzione del punteggio nservato al Gruppo [il - Titoli van - viene effettuata dalla
Commissione, secondo 1 criter generali previsti dal presente articolo. :
2. La Commissione stabilisce preventivamente, m linea generale, 1 titoli cul essa intende dare

valutazione 1n questo Gruppo, in rapportc ai contenuit del profilo professionale del pesto messc a
concorso ed a tutti gli elementi, che essa ritiene apprezzabili al fine di determinare il livello di formazionews
culturale, di specializzazione o qualificazione del concorrente, anche in rapporto a titoli di preparazione eZ
ad esperienze di lavoro, non valutabili nel pumo e secondo Gruppo.

3. Sono comungque valutate:

a) le pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente i contenuti professionall del posto messo a
CONCOTSO;

b} le specializzazioni conseguite in attivitd connesse od usufruibili con I'espletamento delle funzioni del
posto messo a concorso o per lo stesso espressamente richieste (stenografia, dattilografia, arti, mestiers,
attestato di operatore a computer, master, specializzazioni, ecc.);

¢) la frequenza di corsi di perfezionamento od aggiornamento su discipline ed attivitd professionali
attinenti alle funzion dei posto messo a concorso,

d) I'idoneita in concorsi per titoli ed esami o per esami, relatm a posti di categoria pari o supernore &
queila messa a concorso.

4. La valutazione delie specializzazioni ¢ dei corsi di perfezionamento od aggiornamento di cui ai{fe :

lett. b) e ¢) del precedente 3° comma viene-efiettuata allorché tali titoli sono documentati da certificaziohl

rilasgjate da Istituzioni pubbliche o da Istituti, Scuole ¢ Centri di formazione privati de quali. sia
pubblicamente nota la validita delf'organizzazione scientifica ¢ della formazione, che presso gli stesst
viene conseguita.

5. La Commissione determina i) punteggio da attribuire a ciascun titolo classificato nel Gruppo 11l di

ik

(G. G

IL SEGRETAR!
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volta in volta, in relazione aila sua validitd ed importanza ed in rapporto di equita con il valore, 1n g
punteggi, atiribuito ai titoli vajutati net Gruppi I e 11 :E
Art.28 ' S

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE =5

I. ~  Latribuzione dei punteggio riservate al Gruppo IV - Curriculum professionale - viene effettuata

daila Commissione dando considerazione unitaria al complesso della formazione ed attivitd culturali e

_ professionali illustrate dal concorrente nel Curriculum presentato, tenendo particolare conto di tutte le

attivita dallo stesso svoite e che, per le loro connesstoni, evidenziano I'attitudine all'esercizio delle

funzioni attribuite al posto messo a concorso, e per gli interni anche tenendo conto di incarichi speciall

svolti, di svolgimento di mansioni superiori formalmente assegnate e di eventuali encomi.

2. La Commissicne tiene particolarmente conto:

a) del giudizio complessivo discendente dai criteri di cui al precedente comma,

b) delle attivita e di ogni altro elemento di valutazione del concorrente, che non abbia gla dato {ucgo
all'attribuzione di punteggio negli aitri Gruppi di titoll.

3. Nessun punteggio viene attribuito dalla Commissione al Curriculum di contenuto irrilevante ai firn
delie valtutazioni di cui ai precedenti commi,
4. Per | concorsi interni il punteggio da attribuirsi al Curriculum professionale deve tener conto di

eventuali sanzioni disciplinari risultanti dal fascicolo personaie del concorrente, allo stesso irrogate net 2
anni antecedenti il termine ultimo stabilito dal bando per la partecipazione al concorso.

[=]
wh



-recapito per l'inoltro délie comunicaziont inerent: al concorso.
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CAPO Vi
PROVE DI ESAME - CONTENUTI PROCEDURE - CRITERI DI VALUTAZIONE

Art.29

PROVE DI ESAME - MODALITA' GENERALI
i Nel bando sono stabilite le prove alle quali la Commissione Giudicatrice sottopone 1 concorrenti e
ne vengono fissati 1 programmi in relazione ai contenuti professionali dei posti messi a concorso.
2. Le prove previste dal bando di concorso possono avere carattere di: '
a) prove scritte teorico-dottrinali, teorico-pratiche, pratico-operative;
b) prove pratiche applicative;
¢) prove orali.
3. Per le prove pubbhche selettive e preseiettive si rinvia a quanto previsto dal successivo art. 43. o
4. La Commuissione Giudicatrice, nella riunione in cui determina 1 criteri per la valutazione det titoli, %‘
stabilisce i diario delle prove scritte previste dal bando con I'indicazione del luogo, del o1omo e deil ora £
in cui si svolgeranno. Esso viene comunicato ai singoli candidati ammessi-alt ] S

data fissata per la prima prova in programima c‘:Bﬁ\ra mdata AR, o pubb e
avviso nella Guzzetta Ufficiale della Repubblica - 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami. | termini di cui 8 ¢
al presente ed al successivo comma decorrono dal giorno di pubblicazione deli’avviso. : i;;
oy -

5. Ove 1l numero dei candidati ammessi al concorso sia notevolmente elevato, la Commissione puo,
a suo insindacabile giudizio, stabilire prima le date delle prove scritte e successivamente, dopo l'esame e
valutazione dei relativi elaborati, quelle delie prove orali ¢/o pratico-applicative. La comunicazione delie
date stabilite per le prove scritte viene fatta con le modalitd e con il preavviso stabilito ai precedente 4F
comma. La comunicazione delle date relative alle prove orzli e/o pratico-applicative & effettuata con Pfs
stesse modalitd di cui al 4°comma precedente con un preavviso di almeno 20 giomi, e se con\ <
raccomandata sara con tassa a carico del destinatario. La eventuale spedizione viene fatta all'indirizzo
indicato dal concorrente nella domanda come sua residenza o, ove sia specificatamente precisato come

}

0. [l Presidente della Commissione dispone la pubblicazione o I’ eventuaie spedizione degli avv s;ﬁd'
cui al precedente 4° comma entrow5 giorm da quello in cui si & tenuta 14 riunione in cui & stato stabilito |
calendario delle prove scritte. i
7. La Commissione Giudicatrice nello stabilire il programma delle prove deve tener conto che il loro
completamento deve avvenire nel piti breve tempo, al fine di rispettare il tenmine per la copertura det posti
previsto dal 7° comma dell'art.5 del d.P.R. 13 maggio 1987, n.268, come confermato dalt'art.26 del d.P.R.
17 settembre 1987, n.494 e dall'art.50 del d.P.R. 3 agosto 1990, n.333 e successive modificaziont ed
Integrazioni.

8.~ Nell’avviso come pubblicato con le modalita di cui al precedente comma 4°, oppure nella lettera
d'invito aile prove i concorrenti debbono essere avvertiti di presentarsi muniti di un documento di
identificazione legalmente valido.

9. . Nello stesso avviso, oppure nella eventuale lettera, essi saranno avvertiti che durante le prove di
esame scritte & permesso consultare esclusivamente testi di leggi e di regolament in edizioni non
commentate né annotate con massime di giurisprudenza.

10. Per i concorsi a posti relativi a profili professionali tecnici la Commissione puo stabitire, al
momento in cui determina le date delle prove, eventuali pubblicazioni o manuali tecnici, che potranno
essere consultati durante le prove scritte, dandone avviso ai concorrenti nella lettera d'imvito.

i [i concorrente, che contravviene alle disposizioni di cui al precedente comma o sia lrovato in
possesso, durante la prova, di appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualsiasi genere inerenti
direttamente o indirettamente alle materie detla prova, deve essere esciuso dal concorso.

12 In forza delie disposizioni dell'art.6 del d.P.R. 9 maggio 1994, n.487 cosi come modificato dal

e Andrea
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d.P.R. 30 ottobre 1996, n.693, il diario delle prove scritte deve essere comunicato ai singoli candidati =
almeno 15 tuorm prima deli’mizio deile prove medesmw Tale comunicazione pud essere sostituita dalla
pt\ll\b"] ieazione in G.U. in dl'hllOU]d al bando di.concorso di cui all'art.10-3° ¢. del presente regolamento.
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Art.30
PROVE SCRITTE - CONTENUTI E PROCEDURE PRELIMINARI

l. La Commissione Giudicatrice si riunisce, con un congrue anticipo sutl'ora stabilita per I'inizio di

ctascuna prova scritta, nel locale dove debbono tenersi le prove, per stabilire i temi da sottoporre ai

concorrentl per estrazione, da effettuarsi con le medalita di cul al successivo articolo.

2. Nella formulazione det temi ed in relazione a quanto previsto dal bando di concorso la

Commissione deve tener conto che:

a) le prove seritte teorico-dottrinali debbono consentire al candidato di esprimere la preparazione ed il
livello di conoscenza e di approfondimento degli aspetti teorici ¢ dottrinali delle materie previste per la
prova. La Commissione pug, a seconda del programma di esame € della categoria det posto a concorso,
sottoporre al candidato temi che consentano la pit ampia esposizione di carattere espositivo, con la
prescrizione di non superare un determinato numero di righe, allo scopo di accertare la capaciia di
sintesi del candidato.

b) con le prove scritte teorico-pratiche si richiede al candidato di esprimere, oltre il livello di preparazige
teorico-dottrinale di cui alla precedente lett. a), attraverso quesiti richiedenti una o pid risposte™s

carattere espositive, eventualmente con la prescrizione di non superare un determinato numero di righe

, contributi ed elaborazioni di carattere pratico costituiti dalla formulazione di atti ammunistrativi od
elaborati tecnici, illustrazione di procedimentt organizzativi e gestionali, approfondimenti su ipotesi
concrete relative alle materie stabilite per la prova; '

c) le prove scritte pratiche-operative sono costituite dalla individuazione da parte del concorrente: di
soluzioni operative a problemi di attivitd amministrativa, contabile, tecnica, di gestione organmizzativa,

con l'eventuale formulazione di atti amministrativi o di elaborati tecnici riferiti alle problematiche.

prospettate nel tema, nell'ambito delle materie previste per la prova, sulle quali pud essere richiesto al
concorrente di esporre anche concetti essenziali e generali in termini teorico-dottrinali, nonché seconde
quanto stabilito dal bando, da prove di stenografia efo dattilografia, di computer o di esecuzione al
~ termunale. : -
3 = La Commissione stabilisce per ciascuna prova scritta tre tracce se-gli esami hanno fuogo m una
sede, ed una sola traccia quando gli esami hanno luogo in pit sedi, riferite alic materie per la stessa
previste dal bando, tenendo presenti 1 criteri di cui al precedente comma. Le tracce sono segrete e ne €
vietata la divulgazione in attuazione del comma 2" dell'art.11 del d.P.R.487/94.
4. La formulazione dei temi avviene con la presenza ¢ ia partecipazione di tutti 1 Commissari e,
normalmente per decisione unanime degli stessi. Quando non risulti possibile pervenire a decisiom
unanimi. il Presidente sottopone al voto le varie proposte avanzate dat Commissari risultano approvate
quelle che ottengono {a maggioranza del consensi.
5. - Nessun componente della Commissione pud uscire dal locale ove la stessa ha iniziato la riunione
ed a formulato i temi, fino a tanto che non sia avvenuta la detmtura del tema prescelto ai concorrent.
6. Le tracce, appena formulate, sono chiuse in pieghi suggellati e firmati esteriormente sui lembi di
chiusura dai componenti della commuissione e dal Segretario.
7. La Commissione Giudicatrice nel corso delia parte preliminare della riunione relativa a ciascuna
prova scritta. procede ad autenticare 1 fogli, messi a disposizione dall’Ente, destinati alla redazione degh
elaborati da parte dei concorrenti. Tali fogli sono autenticati con il bollo dell’'Ente e la firma di un
Commissario, apposta sul margine alto, a sinistra, di ciascun foglio. La determinazione det Commissari e
la ripartizione fra gli stessi dei fogh da autenticare deve essere effettuata con modalita che escludono
qualsiasi possibilita di successiva identificazione degl elaborati.
S. Insieme con | fogh autenticati vengono predisposte:
1} schede per la iscrizione, da parte del concorrente, delle proprie generalita;
b} buste. formato normale, per 'inserimento delle schede di cur alla lett. a);
¢) buste di formato grande, per includervi gli elaborati e la busta di cui alla lett .b).
9. Le buste di cui al precedente comma non debbono essere autenticate o munite di iscrizioni di
alcun genere cd essere di materiale non trasparente. Le schede possono essere predisposte, stampate,

ciclostilate o lotocopiate oppure possono essere costituite anche da fogli in bianco, di idoneo formato.
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i0. La Commissione decide. per ciascuna prova, il tempo assegnato per lo svolgimento. La sua durata
vicne annolata in calee al testo del tema ¢ comunicata, con la lettura del tema, ai concorrenti.
Ll L¢ procedure concorsuali devono concludersi entro sei mesi datla data di effettuazione delle prove

$cri{tc o. sc trattasi di concorsi per titoli, dalla data delja prima convocazione, in applicazione dei comma
57 Gellart. 11 del d.P.R.9 maggio 1994, n.487.

Art.31
PROVE SCRITTE - SVOLGIMENTO

l. 11 Comune, su richiesta del Presidente della Commissione, deve mettere a disposizione per lo

svoigimento delle prove scritte un locale idoneo, tale da consentire:- '

a) la predisposizione dei tavoli in modo da permettere al concorrenti di svolgere agevolmente le prove.
Nel caso di prove scritte, teorico-pratiche © pratiche-operative, che comportano la redazione di %
claborati tecnici o di altra natura particolare, 11 tavolo deve essere di dimensioni idonee ed il piano
dello siesso adeguato ed eventualmente attrezzato per consentire l'espletamento delle prove predette:

b) la predisposizione de postl in modo da impedire la copiatura degli elaborati tra concorrentl;

¢) la sorveglianza della sala in modo agevole da parte dei Commissari a ci® preposti. w

2 Dopo che i candidati hanno preso posto nella sala in posizioni tali da impedire consultazionl e

copiature degli elaborati, /| Presidente ricorda quali sono 1 testi ammessi e rivolge loro linvite a =

depositare presso il tavolo della Commissione ogni altro testo, appunto, dispensa, fogli di carta 1n bianco.
borse e contenitori di qualsiasi natura. ) _

3. Completate le procedure preliminari e dopo che . concorrenti harmo preso posto nelia sala €
depositati i testi e materiali non ammessi, il Presidente da atto che € scaduta l'ora stabilita nella letig P
d'invito per linizio della prova - che deve essere la stessa per tuite le sedi - ed invita il Segretario %&L
effettuare I'appello ed | Commissari a provvedere aila verifica dell'identitd dei concorrenti. Q_:
4. Concluso l'appello il Presidente da atto che i concorrenti assentl sono rteputi rinupciatari al

concorsoe ed esclust dallo stesso. Di cid viene fatto constare a verbale.

5= La Commissione provvede a distribuire ai concorrenti: :
a) quattro foghi vidimati da un componente della Cornmissione esaminatrice (nel caso di svolgimento
deile prove in localita diverse, la firma & apposta da un componente del comitato di vigilanza}

portanti il timbro d’ufficio, avvertendo che potranno €sserne richiesti altrl e che tutti dovranno ¢ssere o
restituiti inserendoli nel plico da consegnare a fine prova, i ' %:}f
b) la scheda per lindicazione delle generalita e la busta che deve contenerla. I concorrentl $aranno %%
avvertiti immediatamente circa i dati da iscrivere nella scheda, Vobblige di inserire la stessa o
nell'apposita busta e di chiudere quest'ultima mediante collatura dei lembi. La busta contenente la §

_scheda, suli'esterno della quale non deve essere apposta iscrizione ¢ segno aleunc, deve essere inclusa
in quella, di maggior: dimensioni, nella quale verranno racchiusi gli elaboratl;
¢) la busta destinata a raccogliere, a fine prova, gli elaborali, i fogli vidimati non utilizzati, la busta chiusa

contenente ia scheda d1 identificazione;
d) una penna, di colore uguale per tutti 1 concorrenti, da utilizzare per la prova, in modo da evitare

difformita che rendano possibile I'identificazione.
6. [l Presidente avverte i concorrenti che & vietato fare uso di carta, busie € penne diverse da quelle

messe a disposizione. Ricorda ai concorrenti il divieto di far uso di testi diversi da quelli consentiti, di
{rattenere presso ¢i loro materiall dei quali & stato prescritto il deposito prima dell'inizio delle prove, e di
effettuare la copiatura, anche parziale, di claborati di altri concorrenti. II Presidente precisa che la
violazione dei divieti predetti comporta I'annullamento della prova e ['esclusione dal concorso.

7. Il Presidente avverte infine con chiarezza i concorrenti che T'elaborato ¢ oli altri fogh compresi nel
plico non debbono contenere nessuna indicazione che possa costituire segno di riconoscimento, che sugli
stessi non deve essere apposto 1l nome od altri segni di individuazione del concorrente stesso a pena di
csclusione dal concorso.

8. Dopo lali avvertimenti 1l Presidente invita i concorrentl & designare uno di loro a procedere al
<Diano Marinaggio del tema fra 1 tre predisposti dalla Commissione e contenuti in buste chiuse,
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depositate sul tavolo della Presidenza. La scelta avviene in modo che da tutta fa sala ¢li altri concorrenti
possano prendere visione dell'operazione. '

9. JI Presidente apre la busta prescelta ¢ da fettura del tema estratto ai concorrentl, indicando il tempo
assegnato per svolgerlo. Successivamente da lettura degh alter due temi non prescelti.

10, [T Presidente provvede poi alla dettatura del tema ai concorrenti ripetendone il {esto o parte di esso
ove ne venga richiesto, al fine di assicurare la corretta trascrizione.

I Completate le operazioni suddette i} Presidente precisa l'ora in cut ha inizio lo svolgimento della
prova da partc dei concorrenti ed indica, conseguentemente, l'ora in cui scadra il termine massimo
asscanato per completarla. Di ¢10 viene dalto atto a verbale, nel quale vengono registrati 1 testi der tre temi.
distinguendo quello estratto dagli altri ed allegando al verbale stesso gli originali degii atti sui quali ess:
0nQ statt scritts,

2. Nel corso della prova i concorrenti debbono tenere un contegno corretto, operare in siienzio, non

comunicare fra di loro e consultare esclusivamente i testi ammessl.

I3 Durante la prova debbono restare nel jocale ove la stessa ha luogo almeno due Commissari i
debbono vigilare che tutte le modalita prescritte siano osservate ed hanno il potere-dovere di escludere™e 4G

dalla prova stessa i candidati che siano in possesso di testi non consentiti o che stiano copiando elaborati & 5
di altri concorrenti. Di tali decisioni viene dato atto a verbale.
4. Conclusa la prova il concorrente consegna ai Commissari presenti in sala il plico contenente
Pelaborato con tutti i fogli ricevuti, utilizzati e non, la busta interna nella quaie & stata inclusa la scheda
con le generalitd del concorrente stesso.
15. La busta esterna deve essere priva di quaismm indicazione e sulia stessa non debbono essere
apposte dalla Commissione annotazioni di alcun genere; la stessa deve essere comsegnata chiusa dal
concorrenti, mediante coliatura dei lembi. La Commissione non pu¢ accettare la consegna di una busta,
che non sia stata preventivamente chiusa dal concorrente.
16. Alla scadenza del termine di tempo assegnato tutte le buste debbono essere immediatamente
consegnate alla Commissione. I concorrenti che si rifiutano-di farlo e che manifestamente ritardano,
vengono diffidati a voce dal provvedere e, ove perdurino nel loro comportamento, sono dichiarati esciusi
dal concorso per non aver riconsegnato in tempo 1 loro elaborati,
17. La prova pud essere chiusa anche prima della scadenza del termine, nel caso che tutti 1 concorrenty
abbiano consegnato le buste contenenti gli elaborati.
18, Tali buste vengono riunite in uno o pit plichi, legati e sigillati con ceralacca. All'estemo di tal:
plichi 1 Commissari presenti alla chiusura dei lavori appongono le loro firme ¢ li consegnano al Segretario
che provvede a custodirli in luogo e contenitore idoneo, in modo da assicurame con sicurezza la get
conservazione e I'inaccessibilita da parte di alcuno. &
19. Particolari garanzie, tutele e ausili sono predisposti per le persone handicappate che sostengono le (35
p;ove di esame, valutando anche i tempi aggiuntivi. eventualmente occorrenti ai sensi dell'art.20 della
legge 5 febbraio 1992, .104.
20. E* data facoltd all’ Amministrazione di decidere, con i singoli bandi, di far svolgere le prove scritte
mediante unica prova a quiz e verificare con la prova oraie la preparazione interdisciplinare e specifica dei

(
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candidati
Art.32
PROVE SCRITTE - VALUTAZIONE
I La Commissione Giudicatrice, nel giomo in cui si riunisce per provvedere alla valutazione delle

prove scrilte, procede afla verifica dell'integritd dei plichi sigillati ¢ delle singole buste contenenti gli

elaborati.
2 Dopo tale verifica ha inizio l'apertura delle buste per ciascuna delle qualt, prima di passare

all'apertura di altra successiva, si provvede:

a) a contrassegnare la busta esterna, ciascuno dei fogli in essa contenuti € la busta interna, chiusa,
conlenenic a scheda con ie generalita del concorrente, conr uno S(€SSO NUMCTO progressivo di
contrassegno deli'unitarieta di tali atti;

by alla lettura, da parte di un Commissario designato a rotazione dal Presidente, degli elaborati;

29
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c) all'annotazione del voto, in cifre ed in lettere, sull'uitima pagina dell'elaborato. con I'apposizione delia
firma di tutti 1 membri della Commissione e del Segretario, che tiene un elenco degh elaborati nel
quale. accanto al numere progressivo di essi, annota il voto attribuifo,

A S .
3. Le operazioni di cui al comma precedente non possono essere interrotte {ino a che non siano state
compiute mteramente per ogni busta aperta.

4. Terminate, per tutte le buste, le operazioni in precedenza indicate, la Commissione da atto di aver

concluso le operazioni di valutazione e procede all'apertura delie buste conterenti le schede con le
generalitd dei concorrenti. Sulla scheda viene annotato il numero progressivo gia apposto sugli elaborat: e
il nominativo dalla stessa risultante viene registrato, in corrispondenza del numero di contrassegno,
sull'elenco det voti tenuto dal Segretario, in modo che, dallo stesso risultino:

a) il numero progressivo attribuito agli elaborati;

b) la votazione agl stessi assegnata;

¢) il nome del concorrente che ne € risultato l'autore. L'elenco viene firmato, alla fine delle operazioni, da %

NALE

!
3)

=

tutti i componenti della Commissione e dal Segretario. @*}i\'
3. Dell'avvenuto espletamento delle operazioni in rigorosa conformita alle norme suddetie viene fatto ™% 5
constare dal verbale. Chg
0. Nel verbale vengono riportate le risultanze dell'elenco di cui al precedente 4°comma. che viene =
allo stesso allegate. =
7. [ voti sono espressi, di norma, in trentesimi ai sensi dell'art.7 del d.P.R.9 maggio 1994, n.487.
3. Conseguono ['ammissione al colloquio 1 candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta
una votazione di almeno 21/30.
0. La Comniissione Giudicatrice, conclusi i lavori di valutazione dell'unica o dell'ultima delle prove -

scritte. determina i concorrenti ammessi alla prova successiva, in forza di quanto stabilito dai precedenti "~
commi. L
10.  Qualora, si applichi la procedura di cui ail’art. 31, comma 20° precedente, il punteggio verra
comunque rapportaio ai 30/30 necessari per superare Ia prova scritta ed essere ammessi a quelia orale.

-

) Art.33
PROVE SCRITTE - COMUNICAZIONI AI CONCORRENT1
I Nell’apposito avvise pubblicato in Gazzerta Ufficiale delia Repubblica - 4" Serie Speciale - o .
neil’eventuale lettera d'invito alla prova orale /o pratica-applicativa, da inviarsi entro i termini stabiliti & 8
dal precedente art. 29 il Presidente. della Conumissione comunica al concorrenti ammessi l'esito delle £z
prove scritte indicando i relativi punteggl. _ =3
2. Nei termini di cui al precedente comma il Presidente delia Commissione comunica l'esclusione dal §

concorso ai candidati che non hanno conseguito le votazioni minime stabilite nel precedente art.3Z,
precisando agli stessi 1 voti riportati. -

Art.34

PROVA ORALE - CONTENUTI E MODALITA'
[ La Commissione Giudicatrice provvede, nella prova orale, ad interrogare il concorrente sulle
materie previste per tale prova dal bando, al fine di accertare il livello complessivo di preparazione
teorico-dotirinale e di maturazione di esperienze professionali def candidato, in modo da pervenire ad una
valutazione che tenga conto di tutti gl elementi acquisibili nella prova stessa.
3. [ criteri e le modalita di espletamento delle prove orali sono stabilite dalla Commissione prima
dellinizio delle stesse e debbono essere tali da assoggettare i candidati ad interrogazioni che, pur nel
variare delle domande richicdano a tutti i concorrenti un livello oggettivamente uniforme ed equilibrato di

impegno ¢ di conoscenze.
3 La Commissione stabitisce, neil'ambito dei criteri e delle modalita predette, la durata della prova

per ciascun concorrente, che deve essere uguale per tutti. 11 Presidente, deve consentire ad un concorrente
che stia esponendo la sua risposta di concluderla, purché esso non superi di [/10 il tempo assegnato per la

prova.

e
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4, La Commissione determina preliminarmente le modalita per I'effettuazione delie domande da
parte der Commissari, prevedendo immediatamente prima dell’inizio defla prova i quesiti da porre in
considerazione anche di una equilibrata utilizzazione del tempo complessivamente previsto per la prova, [
quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sDiano Marina.
= 5 Per ciascun concorrente, conclusa la prova dallo stesso sostenuta, la Commissione procede alla
valutazione della stessa ed attribuisce il voto, costituito dalla media dei voti assegnati da ciascun
= Commuissario.
0. [I voto & registrato tn apposito elenco tenuto dal Segretario, nel quale a fianco del nome del
. concorrente egli scrive, in cifre ed in lettere, la votazione attribuita che sara affissa nella sede degli esami.
Alla fine di ciascuna giornata di esami l'elenco & firmato da tutti 1 componenti della Commissione ed

allegato al verbale, nel quale ne sono trascritti t contenuti.

7. LLa prova orale st considera superata ove il concorrente abbia ottentto una votazione minima di =

aimeno 21/30 o equivalente. ' I

8. - Levprove orali sono pubbliche e devono svolgersi in un'aula aperta al pubblico di C'lplenza 1d0n

ad assicurare la massima partecipazione. e

9. Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono garantiti alle persone portatrici di handicap ai sensi - E :

deil'art.20 delia legge 5 febbraio 1992, n.104. &~
=

Art.35
) PROVA PRATICA APPLICATIVA - MODALITA'
1. " La prova pratica-applicativa eventualmente prevista dal bando pud essere costituita

dall'applicazione del concorrente per la realizzazione di un manufatto, nel dar prova della sua capacna
nell'operare con un mezzo meccanico particolare, nell'effettuazione di una prestazione artigianale o dy
mestiere 0. comunque, nella dlmostrazwne del livello della sua qualificazione o specializzazione formtag,

o %

fd
N

e L
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in modo pratico.

2. _ La Commissione stabilisce, prima dell'mmo della prova le modalita di espietamento della stessa,
in modo che esse siano uguali per tutti 1 concorrenti, ed il tempo massimo consentito, Dato il carattere
delia stessa, non sono prescrifte teme ‘da estrarre dai concorrenti, riservando al giudizic deil \

Commissione l'applicazione di tale modalitd ove la stessa sia ritenuta possibile in rapporto anche ""“*'

o

all'allestimento del mezzi per effettuare la prova. . 2:%
2 8y
3. Tutti i concorrenti dovranno essere posti in grado di utilizzare materiali, macchine e mezzi dello = é
50

stesso tipo e in pari condizieni operative. o
4. La Commissione prende nota del tempo impiegato da ciascun concorrente nell'effettuazione defla Q
U}

prova e ne tiene conto nella sua valutazione, comparativamente con la qualita del risultato dallo stesso
conseguito.

5. T In dipendenza della natura delle prove pratiche-applicative l'assegnazione deile votazioni avviene
da parte deila Commissione subito dopo che ciascun concorrente ha effettuato le stesse, dopo che il
medesimo si & allontanato da! locale ove esse hanno luogo e prima dell'amiissione di altro candidato. La
Commissione effettua, su apposita scheda, una descrizione sintetica del modo nel quale il concorrente ha
effetiuato la prova, del tempo impiegato ed attribuisce il voto allo stesso spettante. Le schede vengono
firmate da tutti i membri della Commissione e dal Segretario ed 1 voti sono riepilogati in apposito elenco
a fianco dei nomi dei concorrenti, che viene esso pure firmato nel modo suddetto ed allegato al verbale,
nel quale ne vengono trascritti i contenuti.

6. La prova pratica-applicativa si considera superata ove 1l concorrente abbia ottenuto una votazione
minima non inferiore a 18/30.

7. Le persone portatrici di handicap sono tutelate nello svolgimento della prova pratica-applicativa
mediante M'utilizzo di ausili speciali e con maggiori tempi aggiuntivi riconosciuti, ai sensi dell'art.20 della
tegue 5 febbrato 1992, n.104.
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ATt.36

PROVE ORALI E PRATICHE-APPLICATIVE - NORME COMUNI -
I L'ideniificazione dei concorrenti che partecipano alle prove orali ¢/o pratiche-applicative viene
clfettuata daila Commissione al momento in cui il concorrente si presenta, in base ad un documento
ezalmente valido dallo stesso csibito.
2. Quando il numere del concorrenti € tale da consentire l'espletamento di ciascuna delle prove
suddette, per tutti, in una stessa giornata, l'ordine di ammissione vieng sDiano Marinaggiato all'inizio
della stessa. in presenza dei concorrenti che a quel momento si trovano i attesa di essere esaminati.
3. Quando il numero del concorrenti non consenta 'espletamento della prova in una stessa giorata
lu Commissione provvede, all'inizio dell'unica o dell'ultima prova scritta prevista dal bando, al sDiano
Marinaggio della lettera alfabetica dalla quale avrd inizio il turno dei candidati, seguendo l'ordme dei
cognomi. In tal caso la Commissione stabilisce, in rapporto al numero dei concorrenti esaminabili per
ogni giornata, le date in cui ciascuno deve presentarsi, comunicando ad ognt candidato quella ad esso
relativa. In ciascuna giornata lordine di ammussione all'esame viene stabilito mediante sDi
Marinaggio dei concorrenti da effettuarsi secondo quanto stabilito dal precedente comma.
4. Il concorrente che non si presenta alla prova orale /o alla prova pratica-applicativa nel giomo .
stabilito, si considera rinunciatario e viene escluso dal concorse. Quando le prove dette sono programmate
in piti giomate, il concorrente che sia impedito da gravi e comprovanti motivi ad intervenire alla prova nel
giomo prestabilito, pud far pervenire al Presidente della Commissione, non oltre l'ora fissata per I'nizio
della seduta nel giormo predetto, istanza documentata per il differtmento dell'esame ad altra data, entro
I'uitimo termine previsto dal programma per i} compimento della prova. La Commissione Giudicatrice
decide su tale istanza, a suo insindacabile giudizio, dandone avviso telegrafico al concorrente. Se¢ l'istanza
viene respinta ed il concorrente non & presente alla prova, viene escluso dal concorso. Se listanza viene
accolta nella comunicazione telegrafica viene precisata la nuova data della prova. s

MALE

ML
FOHE

IL SEGRETARIONCE
(G

- o CAPO VII
PROCEDURE CONCORSUALI - CONCLUSIONT

Art.37
PROCESSO VERBALE DELLE OPERAZIONI D'ESAME E FORMAZIONE DELLE
GRADUATORIE

1. Di tutte le operazioni di esame e delle deliberazioni prese dalla commissione esaminatrice, anche @
nel giudicare i singoli lavori, si redige giomo per glorno un-processo verbale sottoscritto da tutti 1 G
commissart e dal segretario.
2.7 La graduatoria di merito dei candidati & formata sécondo l'ordine dei punti deila votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con I'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste
dall'art.5 del d.P.R.487/94 cosi come modificato dal d.P.R. 30 ottobre 1996, n.693.
3. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, 1 candidati
utilmente collocati nelle graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999,
n.68 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.

4, La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, & approvata con atio della
Dirigente competente per gli Affari del Personale ed & immediatamente efficace.

3. Le graduatorie dei vincitori dei concorsi sono pubblicate alf'Albo Pretorio del Comune. Da tale
data decorre il termine per le eventuali impugnative.

0. Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci per un termine di 3 anni dalla data della sopracitata

pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quaii il concorso & stalo bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. Non si da luogo a dichiarazioni di
idoneita al concorsoe.

7. L'ordine di preferenza di cui al 2° comma precedente, e il seguente:

L. Insigmit di medagha al valor militare;

[P
(]
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Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

Mutilati ed invalidi per fatto di guerra

Mutilatr ed invalidi per servizio ncl settore pubblico e privato;

Gli orfant di guerra;

0. Gliorfani det caduti per {atto di guerra;

7. Gli orfant dei cadull per servizio nel settore pubblico e privato;

8. 1 leriti in combattimento; _

9. Gli insigmti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonche i capi di
famiglia numerosa;

0. 1 figh det mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

1. [ figli de1 mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

2. 1 figh dei mutitati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

S

Ln

caduti in guerra;

[4. 1 genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati det g

caduti per fatto di guerra;

15. 1 genitori vedovi non risposati, i comugl non risposati e le sorelle ed 1 fratelli vedovi o ion sposat: der
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattents;

17. Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titoic per non meno di un anno
nell' Amministrazione che ha indetto il concorso;

18. 1coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figl a carico;

19. Gli invalidi ed 1 mutilati civili; :

20. Mititari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 1affem1a

8. A parita di merito ¢ di titoli la preferenza € determinata:

_a} dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno

= b} dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbhiche;
¢} essere piti giovane d’eta (art. 2, corhma 9°, L. 191/98).

0. Al sensi dell’art. 1 del D.L. 1° ottobre 1996, n. 510 convertito in Lewe 28.11.1996, n. 608,

periodi di utilizzazione nei lavori socialmente utili costituiscono titoli di preferenza nel pubblic concorsi

gualora, per guesti ultimi, sia richiesta la medesima professionalita con la quale il soggetto ¢ stato adibito

a predetti lavori.

L0. Le riserve dei posti nei concorsi pubblici, gig previste da leggi speciali in favore di particolari

categorie di cittadini, non possoio complessivamente superare la meta def posti messi a concorso.

1. - Se.in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, essa

si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventt diritto a riserva.

12, Qualora tra i concorrenii dichiarati idonei nella graduatoria di merito ne siano alcuni che

appartengono a piu categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima def titolo

che da diritto a una maggiore riserva nel seguente ordine:

a) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla legge 12 marzo 1999,
n.68, ¢ successive modifiche ed integrazioni, o equiparate, calcolata sulle dotaziomi organiche det
singoli profili professionali o categorie nella percentuale del 7%, senza computare gli appartenenti alle
categorie stesse vineitori del concorso;

b) riserva di posti ai sensi della legge 24 dicembre 1986, n.958, a favore del militan in ferma di leva
prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze armate congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma contrattuale nel limite del 20% delle vacanze annuali del post: messi a concorso;

¢) riserva del 2% del posti destinati a clascun concorso, ai sensi dell’art.40-2° comma delfa legge 20
settembre 1980, n.574, per ¢li ufficiali di complemento dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica
che hanne terminato senza demerito la feoma biennale.

13. Le disposizioni di cui alle lettere b) € c) del comma 12 precedenie s’applicano dopo I'esecuzione,

dell’emanande d.P.R. apposito.

)

s

.
=
3. 1 genitorn vedovi non risposati, 1 contugl non risposatt € le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati d

1L SINDACD
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Art.38
RISCONTRO DELLE OPERAZIONI DEL CONCORSO
[. il Settore competente, esaminati 1 verbali del concorse rimessi dal Presidente delia Commissione,

predisponc una relazione istruttoria, a firma del responsabile del Settore stesse, nella quale viene dato atto
defla legittimita dei procedimento seguito ¢ della sua conformita alle norme stabilite dafla legge. dallo
Statuto ¢ dal presente regolamento.

2. Ove da tale esame emergano irregolarita, omissioni, errort di somma o di trascrizione ed altre

imperfezioni sanabili, 1f Sindaco, su proposta del Settore predetto, invia copia degli atti al Presidente.

invitandolo a riunire la Commissione Giudicatrice entro 7 giomi affinché proceds ai perfezienament
necessari, adottando i provvediment: del caso. Quando risulti necessario restituire gli originali dei verbali.
il Settore deve effettuarne copia, autenticata, conservandola nei propri atti. [1 Presidente, avvenuta la

rivnione della Commissione, rimette il vérbale della stessa, assieme agli altri ricevuti in restituzione. al ;gl‘

Settore suddetto, a mezzo del Segretario della Commissione, entro 1 2 giorni successivi alla seduta.

3. Il Settore competente, sulla scorta di quarto pervenuto, completa la relazione istruttoria

predispone lo schema di determinazione del Dirigente competente per l'approvazione degli atti del gé%

concorse, nel quale verra fatto constare della legittimita del procedimento e, nell'ipotesi di cur al :,;@

precedente 2° comma, dell'avvenuto perfezionamento degli atti stessi. % e
—

4. Con lo stesso provvedimento il Dirigente competente approva la graduatoria del concorso, che
viene trascritta nella relativa determinazione cosi come risulta formulata nel verbate della Commissione
Giudicatrice. '

5. Il Dirigente competente determina infine il numero dei posti effettwameme disponibill, 1n
relazione a quanto previsto dal 6° comma de! precedente art.8.

Art.39
DETERMINAZIONE DEI VINCITORI DEL CONCORSO
I. _ I Setiore competente, a conclusione della relazione istruttoria di cui al precedente art.38,-
atte&ﬁndom rigorosamente alla graduatoria degli idonei risultante dai verbali rimessi daila Commissione
Giudicatrice, procede alla formazione dell'elenco dei concorrenti ai quali spetta I'a l'attribuzione dei posti che

risultano disponibili

2. intale elenco vengono compresi, seguendo I'ordine risultante dalla graduatoria degli idonet:

a) i concorrenti dipendenti dal Comune che hanno diritto all’attribuzione del posti per effetto deila riserva
agli stessi del 35% dei posti disponibili. T posti riservati al personale interno, che non siano coperti per
mancanza, nella graduatoria degli idonei, di un_numero di concorrenti interni tali da consentire
interamente l'assegnazione agli stessi delle quote riservate dei posti s1 ag giungono ai posti disponibili
per 1 concorrent esterni e viceversa;

b) i concorrenti che, in relazione a speciali disposizioni™di legge, hamno diritto di precedenza
nell’assegnazione, per i concorsi al quali tale diritto & applicabile. Il riconoscimento di tale diritto di
precedenza ha luogo sempre che presso ["Ente non risuitl gia coperto il limite percentuale stabilito
dalla legge per la categoria di appartenenza del concorrente € comunque per il numero di posti scopert
rispetto al limite predetto;

¢) i concorrenti da inserire nei posti disponibili che reSEduano dopo I'applicazione della riserva di cul alla
lett. a) e delle precedenze di cui alla lett. b), sia interni che esterni, seguendo I'ordine delia graduatoria
di merito.

3. {1 Dirigente competente, dopo l'adozione delia determinazione di approvazione degll atti e della

graduatoria di cui al precedente art.38, sulla base delle nsuitanze della stessa e dopo l'avvenuto riscontro
della regolarita dell'elenco di cui al 2° comma, provvede nella stessa seduta alla determinazione der

vincitori del concorso.

IL SIND AL
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[

GUGLY



COMUNE DI IDIANO MARINA (IM)

CAPO VIII
PROCEDURE PER LA STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE

Art.40
= ESITO DEL CONCORSO - COMUNICAZIONE
- L Divenute esccutive le determinazioni, che approvano gli atti del concorso e ne determinanoc i
< vincitori, a ciascun concorrente viene data comunicazione. a mezzo lettera raccomandata A.R.. dell’esito
dallo stesso conseguito. |

2. [ concorrenti dichiarati vincitori del concorso vengono invitati, con la stessa lettera, a far pervenire

all'Ente nel termine perentorio di 30 giorni decorrenti da quello successivo al ricevimento di tale invito, i

seauenti documenti in carta legale (ad eccezione della certificazione di cui alla lettera ¢) che viene

rilasciata in carta semplice):

a) dichiarazione di disponibilita alla stipula del contratto individuale, nella quale il concorrente ¢
espressamente atto di conoscere ed accettare tutte le norme e condizioni previste dai bando <
concorso, dal presente regolamento e da eventuali regolament: speciali di servizio;

b) dichiarazione circa fa non titolarita di altri rapporti di impiego pubblico o privato (ovvero, nell'ipotes:
affermativa, dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione} e circa la mancata sussistenza
delle situazioni di incompatibilita richiamate dali’art.58 del d.1gs.29/93;

¢) estratto dell’atto di nascita;

d) certificato di cittadinanza italiana (o di uno degli Stati della Unione Europea);

) certificato di godimento dei diritti politici;
f) certificato generale del casellario giudiziano;

u) stato di famigha;
h) copia del foglio matricolare o dello stato di servizio militare ovvero altro idoneo documento o

certificato dal quale risulii la posizione del vincitore in relazione agli obblighi derivanti dalle leggi sul

~ reclutamento militare (da prodursi dai vincitori sog getti agliobblighi dt leva).
3. =. L'Aniministrazione, ove non r;tenga di accertare direttamente la sana e robusta costituzione fisica
del wvincitore, richiederd inoltre, insieme at documenti suddetti, un certificato comprovante tale
condizione, rilasciato dai competenti Organi sanitari pubblici. '

H. SEGRETARIO §

it -

anche in questo caso le modalita previste dal precedente art.15.7
7. a2 documentazione pud essere presentata dal concorrente direttamente al Setfore competente
dell’Ente, entro i termini prescritti. Di essa viene rilasciata ricevuta.

4, Tutti i documenti richiesti, eccettuato l'estratto dell'atto di nascita, debbono essere di.data sap
anteriore a 6 mesi da quella della lettera d'invito inviata dall’Ente all’interessato.
5. [ concorrenti che gia prestano servizio di ruolo alle dipendenze dell’Ente sono esentatl dalla
presentazione della documentazione di cui al presente articolo. 3 o
6. Ai fini del rispetto del termine per la presentazione dei document: viene fatto riferimento alla data éﬁ
di gged121011e da parte del concorrente della relativa lettera raccomandata AR, all’Ente. Si applicano E‘:}E
g
&

Art.4l
ASSUNZIONE DEL SERVIZIO - DECADENZA DAL RAPPORTQ DI LAVORO
[ Con la lettera che rende noto l'esito del concorso o con altra successiva comunicazione, sempre
offettuata con raccomandata A.R., viene notificata al concorrente la data nella quale lo stesso dovra
presentarsi per la stipula formale del contratio e I’assunzione del servizio.

2. L'assunzione del servizio deve essere sempre preceduta dalla presentazione det documentt previsti
_ daj precedente art.40 ed avviene dopo l'avvenuta verifica da parte dell’Ente della regolarita degli stessl.

3. [l concorrente che non produce 1 documentl richiesti nei termini prescritti 0 non assume SEervizio

nel giorno stabilito, & dichiarato decaduto ed il contratto ancorcheé stipuiato & rescisso.

4. 'Ente puod prorogare, per sue motivate esigenze, non sindacabili dall'interessato, la data gid

stabilita per {'inizio del servizio.

5. C'Ente ha, inoltre, facoltd di prorogare, per giustificati motivi esposti e documentati

dall'interessato, i termini per Passunzione del servizio.

5]
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0. I provvediment: di proroga di cul ai precedenti 4° ¢ 3° comma sono adotlatt, con le motivazioni
del caso, con atto del Capo del Settore competente.

Artd2

PROVA E PERIODO DI PROVA
I ] vincitori del concorso - dopo la stipula del contratto individuale e la promessa solenne resa -
conseguono 1l diritto d'esperimento in prova la cui durata ¢ stabilita come segue:
» due mesi per la categorta A;
e sei mesi per le restanti categorie B, B3, C, D, D3 e Dingenti;
s periodi inferiori ai 2 mesi per i contratti a tempo determinato.
2 Possono essere esonerati dal periodo di prova i dipendenti che lo abbiano gia superato nella
medesima categoria e profilo professionale presso altra amministrazione pubblica.
3. Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servit
effettivamente prestato.
4, L inizio del rapporto dei dipendente che, per giustificato motive, assume servizio con ritardo
rispetto al termine fissatogli & regolate da quanto stabilito dal precedente art.41. Lo stesso decoite, agli -
effetti economici, dal giomo nel quale il dipendente prende servizio.
5. Compiuto il periodo di prova il dipendente consegue linserimento in P.O. - a tempo
indeterminato - pienc o parziale - previo giudizio favorevole espresso con atto del Capo Settore
competente per i} personale, che tiene conto deila relazione del responsabile del Settore dell’Ente presso il
quale l'interessato ha prestato servizio.
0. {l periodo di prova & sospeso in caso di assenza per malattia ¢ per gli altri casi espressamente - -
previsti dalia Legge o dai Regolamenti vigentl ai sensi deli’art. 72'del d.1gs. 3 febbraio 1993, n.29. In caso -
di malattia il dipendente in prova ha diritto alla conservazione dei posto per un periodo massimo di 6...
mesi, decorso il quale il rapporto & risolto di diritto. In caso di infortunio sul lavoro o malattia derivante “~Iiin
da causa di servizio s’applica I’art.22 del CCNL sottoscritto il 6 luglio 1995.
7. = Le assenze riconosciite come causa di sospensione sono -soggette ailo stesso trattamento
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economico previsto per i dipendenti non in prova.
8. Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle parti (Amministrazione o dipendente) puo

recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennitd sostitutiva de
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti contrattualmente. It recesso opera dal momento della
comunicazione alla controparte. Il recesso dell’ Amministrazione deve essere motivato. Le dimissioni del
dipendente significano recesso. -

9. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia risolto, i dipendente s’intende
confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianitd dal giomo di assunzione a tutti gli effetti.

107 1 procedimenti di valutazione dell’andamento della prova dei dipendente hanno valore
endoprocedimentale e pertengono ai responsabili di Settore e agli Organi dell’Ente secondo lo Statuto

nérea

IL SINDA

GUGLIER! Do

vigenie.
1. In caso di recesso. la retribuzione viene corrisposta sino all’ultimo giomo di effettivo servizio

compresi i ratei della 13 mensilita, ove maturati; spetta altres, al dipendente in prova la retribuzione
corrisposta alle giornate di ferie maturate € non godute.

2. [1 periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

13. [l dipendente proveniente dalla stessa o da altra Amministrazione del comparto, durante 1l pertodo
di prova, ha il diritto alla conservazione del posto senza retribuzione, ¢ in caso di mancato superamento
della prova stessa rientra, a domanda, nella categoria e profilo di provenienza
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CAPO IX
PROCEDIMENTI SPECIALI DI ACCESSO

Art.43
PROVA PUBBLICA SELETTIVA E PRESELETTIVA
1 Per le procedurce di assunzione mediante l'ufficio circoscrizionaie per |'umplego competente

s'applicano le disposiziont del Capo III del d.P.R.487/94 e successive modificazioni ed integrazioni
apportate dal d.P.R. 30 ottobre 1996, n1.693. 1l Comune osserva per le selezioni ¢ per le assunzioni i
servizio dei selezionati le disposizioni degli articoli 27 ¢ 28 del d.P.R.487/94. In particolare 1'ente, entro
dieci giomi dalla ricezione delle comunicazioni di avviamento, convoca i candidati per sottoporli alle
orove di wdoneita, rispettivamente secondo "ordine di avviamento e di graduatoria mtegrata, indicando
giomo ¢ luogo di svolgimento delle stesse.
2. Lz selezione consiste nello svolgimento di prove pratiche attitudinall ovvero In spenmentazmm
lavorative i cui contenuti sono determinati con riferimento a quelli previsti nelle declaratorie
mansionari di categoria e profilo professionale del comparto di appartenenza = speciiTes
dell’amministrazione e comunque con riferimento ai contenuti ed alle modalita stabilite per le prove di
idoneita relative al conseguimento degli attestat! di professionalitd della regione nel cui ambito ricade
I"amministrazione alla stregua degli articoli 14 ¢ 18 della legge 21 dicembre 1978, n.845.
3. Esclusivamente per l'accesso ai profili professionali delle categorie A e B si procede mediante
prova pubblica selettiva, in base alle disposizioni dell'art.16 della legge 28 febbrato 1987, n.56 e del
successive art.4 della legge 24 maggio 1988, n.160 e successive modificaziont ed integrazioni.
4. Alla prova pubblica selettiva si applicano le modalita relative ed ai documenti necessari, alle
Commissioni Giudicatrici, alla valutazione di eventuali titoli, alle riserve del posti a favore del personale
interno, alle precedenze e preferenze ed all'efficacia delle graduatorie, stabilite dal presente regolamento.\;
in quanto compatibili. ' ‘ '
5. _ La selezione deve tendere ad accertare esclusivamerte I'idoneita del lavoratore a svolgere e
relative mansioni e non comporta valutazione comparativa. .
0. La prova di esame ¢ unica - non comporta valutazione comparativa - ed ¢ stabilita, a seconda dei
contenuti professionali dei posti ai quali ci si riferisce, in una delle seguenti due forme:
a) prova pratica applicativa, regolata con le modalita previste dall'art.35;
b) prova scritta costituita da domande a risposta multipla, con un minimo di tre ed un massimo d1 cinque
alternative di risposta gia predisposte, fra le quali il concorrente deve scegliere quella esatta. Il numero
delle domande & stabilito dalla Commissione prima dell'inizio della prova, insieme cor la determinazione
del tempo per fornire le risposte. Vengono predisposti 3 gruppi di domande racchiusi in buste autentiche,
e prive di contrassegni, eccetto fa firma dei Commissari di concorsi di cui al comma 6° del precedente
art.30, fra le quali un concorrente, designato dagli altri, effettud la scelta del gruppo sul quaie ha luogo ia
prova selettiva. I testo prescelto viene distribuito ai concorrenti, dopo il sDiano Marinaggio, a cura delta
Commissione, ciclostilato e fotoriprodotio in modo idoneo per formire con chiarezza le risposte. Sl
applicano, per quanto necessatio, le norme procedurali previste per le prove scritte dall'art31, con
particolare rignardo a quelle stabilite al fine di rinviare l'identificazione dei concorrenti a2l momento in cul
tutte le prove siano valutale ed assegnate le relative votazioni. La selezione e valutazione delie risposte
fornite nei questionari da ciascun concorrente puod essere effettuata con sistemi informativi automatizzati,
il cui procedimento deve essere previamente approvato dalla Commissione Giudicatrice, alla quale
compete di accertare che essi offrano it i requisiti di obiettiva esatiezza di risultato e che consentano di
rinviare l'identificazione dei concorrenti al momento in cul tutte le prove siano valutate ed assegnate le
refative votazioni.
7. Alla sostituzione dei favoratori che non abbiano risposto alla convocazione o non abbiano superato
le prove o non abbiano accettato la designazione ovvero non siano pitl in possesso det requisiti richiesti, si
provvede fino alla copertura dei posti con ulteriori avviamenti effettuati, secondo 'ordine della stessa
graduatoria vigente al momento della richiesta, in seguito alla comunicazione da parte dell’esito del
precedente avviamento.
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8. Le operazioni di selezione sono, a pena di nullita. pubbliche e sono precedute dall’affissione di
apposito avviso all’albo dell’Ente. A lulte le operazioni provvede la stessa commissione, fino aila
completa copertura dei posti complessivamente indicati nella richiesta di avviamento o nel bando di
offerta di lavoro.

9. In particolarc at sensi dell'art.6 del d.P.C.M.27 dicembre 1988, le votazioni delle Commissioni per
le seleziom sl conformano ai criteri seguenti:

INDICL DI RISCONTRO DELLTDONEITA' DELLE SELEZIONI

CATEGORIA A OTTIMA SUFFICIENTE |SCARSA
i. Capacita di uso € manutenzione 3 2 I
degli strumenti ¢ arnest necessari
alla esecuzione del lavoro
2. Conoscenza di tecniche di lavoro o 3 2 1
di procedure predeterminate
necessarie zlla esecuzione del lavoro
3. Grado di autonomia  nelia 3 2 1
esecuzione del propric lavoro,
nell’ambito di istruzioni dettagliate
4 Grado di  responsabilita nella 3 2 1
corretta esecuzione del lavoro
5. Grado di autonomia nella 3 2 1 .
esecuzione del lavoro _
. . CATEGORIAB .+ OTTIMA SUFFICIENTE |SCARSA
|. Capacita d’uso di apparecchiature T3 2 1
e/o macchine di tipo complesso
2, Capacitd organizzativa del proprio 3 2 1

lavoro anche in connessione di
quello d: altri soggetti facenti parte o
non della stessa U.O. -

3. Preparazione professionale specifica 3 2 1
4. (Jrado di autononuia  nella 3 2 1
esecuzione del proprio lavoro B
netl’ambite di istruzioni di carattere
generale
3.Grado di responsabilita nella corretta 3 2 1
esecuzione del proprio lavoro
10, Dall'esito della/e provale o sperimentazione dovra scaturire ed essere formulato, per ciascuno degli

indici sopraindicati per categoria. il giudizio di "scarso”, "sufficiente" o "ottimo" ai quali
corrisponderanno rispettivamente t punti 1, 2 e 3.
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1.

I erudizi finah saranno cosi determinati:

PUNTEGGIO
CATEGORIA _ GIUDIZIO FINALE
fino a da  «
A 7 NON IDONEO
A 8 12 IDONEO
B 9 NON [DONEO =
B 0 13 [DONEO
O
&
<
o
Art.44
ASSUNZIONI IN SERVIZIO
I L Amministrazione procede ad inserire in prova ¢ ad immettere in servizio i lavoratori utilménte
selezionati. anche singolarmente o per scaglioni, nel rispetto dell’ordine di avviamento e di graduatoria
integrata.
CAPO X i
- _ RAPPORTO DI LAVORO A TERMINE
A4S

I

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
In applicazione e ad integrazione di quanto previsto dalla legge 230/1962 e successly

modificazioni e dall’art.23. comma 1, della L..56/1987, ’amministrazione stipula contratti individuali per
I"assunzione di personale a tempo determinato nei seguenti cast:

a)

in sostituzione di personale assente, quando I"assenza superi 1 45 giorni consecutivi, per tutta la durata
del restante periodo di conservazione del posto. compresi i casi di cui all’art.10, comma 3, del d.P.R.
m333/90. Si prescinde dal limite dei 45 giorni per la sostituzione del personale dei centri di formazione
professionale deile regioni, delle scuole comunali e del personale degli asili nido, secondo le vigenti
disposizioni. anche regolamentari. nonché in tutti gli altri casi in cui sussistano motivi di urgenza;

in sostituzione di personale assente per gravidanza e puerperio, sia nell’ipotesi di astensione
obbligatoria. sia in quella di astensione facoltativa previste dalle leggi 1204 del 1971 ¢ 903 del 1977:
per assunzioni stagionali. nel rispetto delle norme dell’art.8-bis del D.L. 29 gennaio 1983, n. 17
convertito con modificazioni in Legge 25 marzo 1983, n. 79, nell’ambito delle vigenti disposizioni. o
particolari punte di altivita o per esigenze straordinarie nel limite massimo di mesi set oppute pet
attivita connesse allo svolgimento dei progetti finalizzati secondo la disciplina di cui alla L..554/1988.
al d.P.C.M. 127/1989 ¢ all"art. 3. comma 4, def d.P.R. n.268/1987. quando. alle stesse non sia possibile
far fronte con il personale in servizio;

temporanea copertura di posti vacanti nelle singole qualifiche per un periodo massimo di sel mest.
purché sia gia stato bandito il pubbiico concorso o sia gia stata avviata la procedura di selezione per la
copertura degli stessi:

per assunzione a tempo determinato in base alle disposizioni dell’art.6 comma 19° della Legge 15
muggio 1997, n. 127, ¢ per sostituzione in caso di sospensione cautelare nei confronti di un mmpiego
dell ente sottoposto a procedimento penale.
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2. Per la selezione det personale da reclutare, I’ Amministrazione applica i principi previsti dall*art.36
del decreto legtslativo n.29 del 1993 cosi come sostituito dall’art. 22 del d.lgs. 31 marzo 1998, n. 80 per
guanto applicabili. '

3. Nei casi di cui alle lettere a) ¢ b), nel contratto individuale é specificato per iscritto if nominativo

del dipendente sostituito.
4, i1 rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza indicata

nel contratto individuale o, prima di tale data, con il rentro in servizio del lavoratore sostituito avente
diritto alla conservazione del posto.

5. L’assunzione pud avvenire con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale per le figure per le |

qualii tale rapporto puod essere costituito. - =

6. Al personale assunto a tempo determinato s1 applica 1l trattamento economico e normativo %3,’-3‘*
&

nrevisto dal contratto collettivo vigente per 1l personale assunto a tempo indeterminato, compatibiim

con la natura del contratto a termine, con le seguenti precisazioni:

« le ferie sono proporzionalii al servizio prestato;

e 1n caso di assenza per malattia, fermi restando 1 criteri stabiliti per i dipendenti a tempo indeterminato
dalle ctausole del contratto collettive di comparto vigente ed in quanto compatibiii, si applica I"art.5 -
fel D.L. 12 settembre 1983 n.463 convertjto con modificazioni nella legge 11 novembre 1983 n. 638.

[ periodi di trattamento economico intero o ridotto sono stabiliti in misura proporzionale, salvo
che non si tratti di pertodo di assenza inferiori a due mesi.

1l trattamento economico non pud comungue essere erogato olfre la cessazione del rapporto di
lavoro.

i1} B C
3R

iy

I SEGRET
s

Il periodo di conservazione del posto € pari alla durata del contratto ¢ non puo m ogni caso
superare il termine massimo fissato;
e possono essere concessi permessi non retribuiti fino a un massimo di 10 giorni, saivo il caso di
matrimonio per cui spettano 15 giomi ¢i permesso consecutivi.

_ Intutiii casi di assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinarie €, in generale, quando
ner a brevita del rapporto a termine non sia possibile applicare il disposto dell’art. 14-comma 5.del
C.C.N.L. stipulato in data 6 luglio 1995, il contratto ¢ stipulato con miserva di acquisizione dei documenti
prescritti dalla normativa vigente. Nel caso che il dipendente non Ii presenti nel termine prescritto o che,
non risulti in possesso dei requisiti previsti per 1’assunzione il rapporto ¢ risolto con effetto 1mmed1ato %

<
>

salva I"applicazione dell’art. 2126 del codice civile.

7. It contratto a termine & nullo e produce unicamente gli effetti di cui all’art. 2126 ¢.c. quando:
a) 'apposizione del termine non risuita da atto scritto;.-

b) sia stipulato al di fuori delle ipotesi nei commi precedenti.

8. _ Nelie ipotesi previste dail’art.2, comma 2, deila L.230/1962 la prorooa o il rinnovo del contratto a2
termine sono nulli ed il rapporto di lavoro si estingue alla scadenza eccetto che il rinnovo avvenga per una

sola volta dopo il primo rapporto ¢ con una vacanza temporale di minimo 15 € massimo 30 giorni.

G. [n nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo trasformar51 in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.
10.  Con regolamento speciaie si prevedono particolari modalitd di selezione per I'assunzione del

personale a tempo determinato per esigenze temporanee o stagionali, secondo criter: ¢i rapidita e
trasparenza escludendo ogni forma di discriminazione, mediante la costituzione di appositi albi comunali
specifici, in base alle norme del comma 2° dell’art.36-bis del d.lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, cosi come
introdotto dall’art. 23 del d.lgs. 31 marzo 1998, n. 80 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art.46
RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
L. Per costituire rapporti di lavoro a tempo determinato s'applicano le disposiziont dell'art. 36 -
comma 7° ¢ 36-bis. del d.1gs.29/93 cosi come sostituito dall’art. 22, del d.lgs. 31 marzo 1998, n. 80, per

quanto compatibili.

2. Possono esserc effettuate assunzioni per le esigenze di carattere temporaneo ¢ straordinario nei
limit ¢ con le lTlOddlEL.I di cui all'art. 10 bis della legee 24 aprile 1989, n.144 ¢ successive modificazion: ed

H)

<
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che ha introdotto nella legisiazione vigente il comma 2, all’art. 36-bis del d.lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 ¢
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mmtegrazioni. ovvero i cul all'art.4 del d.P.R. 13 maggio 1987, n.208, come confermato dall'art.25 del
d.P.R. ?7_ settembre 1987, 1.494, per 1l personale ascrivibile a categorie non superiori alla B. In quanto
compatibili si applicano le disposizioni di cui al D.P.C.M. 27 dicembre 1988 ¢ successive modificazioni
ed integrazioni.

3. Possono, altresi, essere costituiti rapporti di lavoro a tempo determinato, pieno o parziale, ai sens:
delle disposizioni di cui all'art.7, 6°comma e ss. della legge 29 dicembre 1988, n.554 ¢ dal Decreto del
Presidente det Consiglio dei Ministri 30 marzo 1989, n.127 e successive modificazioni ed integrazion.

4. In relazione alla durata temporale dell'esigenza, possono essere effettuate assunzioni in base alle
disposizioni di cui al precedenti commi, per sostituzione di lavoratrice madre; personale assente per

infortunio o maljattia professionale; personale assente per chiamata o richiamo alle armi; personale in

aspeltativa a qualsiasi titolo o anche per motivi sindacali, nonché personale insegnante ed educativo. w
5. S'applicanc - ove occorra - altresi, le disposiziont delia legge 18 aprile 1962, n.230. = _
6. S applicano le disposizioni dell'art.36 - comma 7° e 8° del d.1gs.29/93, cosl come sostituito =9

dall’art.22; del d.lgs. 31 marzo 1998, n. 80 ¢ 36 bis det d.Igs. 29/93 cosi come introdotto dall’art. 23 Ge
d.igs. 31 marzo 1998, n. 80, come dettagliate ai successivi articoli 47, 48 e 49, anche per | contratti di =
formazione ¢ lavoro. '

Art.47
RAPPORTI DI LAVORO STAGIONALE TEMPORANEO O PER MANIFESTAZIONI -
COSTITUZIONE
1. Possono essere effettuate assunzioni per esigenze di caraftere stagionale oppure per esigenze
temporanee e/o per particolarl manifestazioni nei limiti e con le modalita di cui aglt articoll da 47/1 a
47/10 ed in applicazione, aitresi, delie norme dell’art.36-bis del d.1gs. 29/93, cosi come introdotto dall’art.
23 del d.igs. 31 marzo 1998, n. 80. 7

- _ ART. 47/1 :

T CAMPO DI APPLICAZIONE E SCOPI :

I. E” osservata una disciplina particolare per le modalita di selezione per I’assunzione del personale a «
tempo determinato - a tempo pieno o a part time - per esigenze temporanee o stagionali o per particolarl £
manifestazioni, in attuazione delle norme speciali dell’art. 6, comma 9 della L.15 maggio 1997, n. 1270 <

con i limiti temporali di cui all’art.16 del C.C.N.L. 1994/1997, dei dipendent: deile Regioni e degli Enti
locali e dall’art. 7, comma 6 della Legge 29 dicembre 1988, n. 554 € successive modificazioni ed ==
infegraziont.

2. © L'Ente con la presente disciplina persegue I'obiettivo di assicurare il mantenimento di adeguati

livelli quantitativi e qualitativi dei servizi pubblici iocali, da erogare alla propria comunita.

ART. 47/2
ALBO COMUNALE DEI SELEZIONATI
B Presso il Settore competente per gli Affari del Personale del Comune, & costituito e tenufo un
apposito Albo che evidenzia i lavoratori selezionatl, di cui ’Amministrazione abbisogna per le attivita
riportate atl’art. 47/1 precedente.
2. [."Albo & costituito di pil parti specifiche, nel modo seguente:
= clenco graduato dei lavoratori occorrenti per le attivita per le quali & richiesto oltre al diploma di
laurea anche una particolare specializzazione o 1scrizione all’ Albo professionale;
» clenco yradualo dei lavoratori occorrenti per le attivita per le quali & richiesto il diploma di laurea;
= clenco graduato dei lavoratori occorrenti per le attivita per le quali & richiesto il diploma di scuola
media superiori con sottoelenco specifico per alcune professioni che richiedano particolar: titoli (Es.
geomeltra, ragioniere, perito, etc.);
= ¢lenco graduato dei lavoratori occorrenti per le attivita per le guali & richiesto il diptoma di ficenza di
scuola dell’obbligo ed una specializzazione di mestiere documentata;
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* clenco graduato dei lavoratori occorrenti per le attivitd per le quali ¢ richiesta la sola licenza
dell’obbligo scolastico ed merenti i livelli della categoria A ¢ B, specificando in dettagiio i singoli
profili professionali occorrenti. .

3. L’Albo ¢ costituito a seguito di avviso pubblico, reso noto nel temitorio di compelenza del

Comune, net mese di ottobre di ciascun anno al fine della rapidita dcella acquisizione della provvista delie

risorse umane professionalizzate.

4. L*Ammimistrazione attinge dell’Albo direttamente senza altrt vincoli e procedure concorsuali o di

selezione o di chiamata dalla circoscrizione del collocamente pubblico. o delle altre forme legali di

collocamento.

ART. 47/3
REQUISITI PER 1’ISCRIZIONE NELL’ALBO )
. | requisiti per essere iscritti nell’Albo di cui all’art.47/2 precedente, a seguito di domanda, ol X
allo specifico titolo di studio richiedono di: :
= avere idoneita fisica ed psichica all’impiego; = b
* egsere in regola con gli obblighi del servizio militare (se di sesso maschile); £ s
= pon avere carichi pendenti con la giustizia; ;L:'J e
- }

= dichiarare la situazione dello stato di famiglia con i carichi documentati;
= dichiarare il tempo di disoccupazione documentato.

2. Tutti i documenti di cui al 1° comma debbono avere validita legale, ai sensi degli articoli 1, 2, 3
della 1..15 maggio 1997, n. 127, allorché i lavoratori inoltrano domanda d’iscrizione all’ Albo.

3. I requisiti di cui al 1° comma, sono considerati validi per un anno e cioe dal 1° ottobre dell’anno.
precedente e sino al 30 settembre dell’anno successivo. ]
4. Non si da luogo allo scorrimento della graduatoria di cui all’Albo sinché per ciascun profilo,.

Ehe=S

professionale o categoria nell’arco dell’anno il chiamato o 1l richiamato non abbia almeno svolto 90 giorni
di lavoro: Sicché sino a tale limite egli ha precedenza assoluta, poi si ha scorrimento obbligatorio.

ART. 47/4

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E PUNTEGGIO 8
L. Fra tutti coloro che fanno domanda per essere iscritti nell’Albo specifico di cui all’art. 4723

precedente, ¢ stabilita una graduatoria per soll titoli, che tiene conto dei punteggl seguenti:
1.1. !
Titolo di studio del Diptoma di Laurea:

P

Voto Punti o]
66/ 0 . . G
67 - 77110 : 1

78 -97/110 2

98 - 105/110 3

06-110 4

110 e lode 3

[scrizione all” Albo Professionaie 3

Titolo di Studio del Diploma di Scuola Media Superiore

Voro Punti

36 60 0

37/41 61-G9 I

43/48 70-79 2

49/54 S0-89 3

55/38 90-99 4

59760 100 5

[scrizione all” Albo Professionale 3
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Titolo di Studio di Scuola Media deli’Obbliva
Volo Punti
O 0
da7a7.99

da8a8.99

da 92999

10

Attestato di mestiere specifico

= ) N —

Titolo di Studio della Licenza dell'Obblivo
Vaoto Punt;
6

da7a7.99

da828.99

da 92999

10

Attestato di mestiere specifico

L

LA S e

1.2 Periodi di disoccupazione documentati:
Anni Punti
' 1

o
N VPR

9
10 _
oltre 10 ' sempre

O ODND OO =1 Sy h

—_ —

1.3. Carichi di famiglia: ‘
Fanliiiari a carico : Punti
Coniuge

I figlio

2 figh

3 figh

4 figli

Al Y e

[ e

oltre sempre

| genitore
2 venitor
| fratello o sorella
2 fratelli o sorelle

3 fratelli o sorelle
oltre sempre

[ A I

b e

|5 I S

2. In caso di paritd di punteggio prevale il candidato pit anziano di etd ¢ a parita uiteriore quello da
piu tempo disoccupato.
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COMUNE D1 DIANOG MARINA {IM)
3 Ove se ne ravvisi opportunitd e fa convenienza st puo tenere conto anche del reddito individuale
o familiare documentato nella dichiarazione dei redditi annuale.

ART. 47/5

TERMINI DEI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO
. Allorché, "Amministrazione ritiene di dover stipulare un contratto individuate di cui alle
professionalitd ¢ per le attivita di cui all’art. 47/1 precedente, essa stabilisce se trattasi:
a} per uno o pii giorni;
b} per una setimans;
¢} per due setlimane:
d} per tre settimane;
C) per un mese; .
) per due mest; N
g} per tre mesi;

HALE

2
)

i
™~
7

1

f1) per se1 mesi; o5
. e 2
1) per un anno. e

(23]

=

2. Per i contratti individuali da un giomno e sino a sei mesi, questi ultimi eventualmente prorogabili
ner altri sei mesi. si fa riferimento tassativo alle norme degli articoli | e 2 della Legge 18 aprile 1962, n.
230.

3. Per i contratti individuali di durata annuale si fa tassativamente riferimento alle norme dell’art. 7,
comma 6 della L. 29 dicembre 1988, n. 554, che ne disciplinano anche la relativa proroga o rimmovo.

: ART. 47/6

TRATTAMENTO ECONOMICO RETRIBUTIVO, PREVIDENZIALE E FISCALE
i 1] trattamento. retributivo dei dipendenti assunti nei modi indicati e per i termini di cui all’art. ATISN LT
precedente. & stabilito in riferimerito al trattamento dei diperidenti a tempo indeterminato e secondo i
contatti collettivi vigenti di volta in voita, nel modo seguente: '

I.1. Laureati professionali cat. D3
1.2. Laureati non professionali e

Diplomati professionali o iscritti all” Albo cat. D
1.3, Diplomati di Scuola media superiore cat. C
1.4, Diplomati di Scuola media inferiore

con attestato di specializzazione -

¢/o patente di guida cat. B3

1.3 Diplomati di Scudla media inferiore
o con Licenza dell’Obbligo

con esperienza di mestiere cat. B
{.6. Diplomati di Scuola media inferiore |
o con Licenza deil’Obbligo cat. A
2. Il trattamento previdenziale, assistenziale e fiscale ¢ fissato in base alle leggr vigentl, in

Fiferimento al tivello di categoria da rivestire, in analogia ai dipendentt di ruoto.

ART. 4777
PROCEDURE DI ASSUNZIONE
I 1 lavoratore, individuato dall’ Amministrazione in Albo dell’Ente che precede in graduatoria, ¢
convocato per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ai sensi del Libro V del Codice civile.
2. S applicane a tali rapporti di lavoro le norme del diritto delle obbligaziont di cui agli artt. 1.173 ¢

scguenti def codice civile nonché per quanto possibile, le clausole dei contratti collettivi di lavoro vigenti
di volta in voita nel comparto Regioni/Enti Locall.
3. Per i contratti che prevedono un periode di durata di mest 3, la prova ¢ di 1 settimana, per mesi 6
la prova ¢ di 2 scttimane, per un anno, la prova & di 1 mese. Per i periodi inferiori si prescinde dal periodo
di provi.
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4. Prima di assumere scrvizio e gia ail’atto della stipula del contratto individuale, il lavoratore a
tempe delerminato giura con I'esservanza defla formula dell’art. 11 del d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.
5. Tutti 1 contratti individuali di lavoro a tempo determinate sono stipulati in nome e per conto

dell’ Ammunistrazione a cura del Dirigente competente del Personale dell’Ente, che ne cura un particolare
repertorio.

ART. 47/8
COPERTURA FINANZIARIA
I. E istituito apposito sistema di scritture - con risorse 1 entrata ed intervent: in uscita - di bilancio -
che non si annoverano tra le spese correnti ordinarie del personale - per la gestione e I"attuazione delle
finalita delle norme di cwi agli articoli da 47/1 a 47/7 del presente regolamento, ma sone classificate poste
di bilancio per servizi. ,
2. Delle scritture di bilancio cosi istituite, dispone il Dirtgente competente del Personale dell Ene
che impegna e liquida le competenze dei lavoratori previa verifica dell’avvenuta prestazione di laveoro, 2
sensi del contratte individuale stipulato e con 1 poteri di cui all’art. 11, del d.lgs. 25 febbraio 1995, n. 77 ¢

successive modificazioni ed integrazioni e di cui all’art. 53, comma 35, della Legge 8 giugno 1990, n. 142.

ART. 47/9
ESIGENZE DI SERVIZIO E PIANI DI LAVORO
[ Le esigenze di servizio e la pianificazione del lavoro, che giustifica ed impone e assunzioni, a
tempo determinato a tempo pieno o parziale, di cui al presente regolamento, sono stabilite con decreto del
Sindaco, di volta in volta, che dispone verso il Dirigente competente del personale, indicando temp: e
modi delle assunzion: da realizzare.
2 Sulla base di tale decretazione il Dirigente competente procede con proprie determinazioni ed att

idonei allo scopo.

—

- ' ART. 47/10

NORMA TRANSITORIA
B Sino alla costituzione dell’Albo di cui all’art. 47/2 del presente regolamento si continuano a
applicare le norme gid vigenti nell’Ente per la cosmuzmne dei rapporti di lavoro a tempo determinato.
2 ‘e disposizioni di cui agli artt. 47/2 comma 3°, e art. 47/3 comma 3° del presente regolamento, si

applicanc a seconda delle esigenze dell’Ente. In prima applicazione si deroga al Hmite temporale (v

indicato e si procede in qualsiasi tempo a definire gli Albi di cul al presente regolamento.

3. Con la determinazione di cui al comma 2° precedente si provvede anche a stabilire i termini di

validita degli Albi previsti dal presente regolamento. '

4. In deroga alle norme anzidette, per esigenze” eccezionali ad esclusiva valutazione
ell” Amministrazione si procede alle assunzioni stagionali e temporanee con |’osservanza esclusiva delle

disposizioni di legge. ‘

Art.48
RAPPORT! DI LAVORO STAGIONALT - PRECEDENZE NELLE RIASSUNZIONI
B Si applicano ai rapporti di lavoro stagionali le disposizioni di eui al punto b), n.3 dell'art.4 del
d.P.R. 13 maggio 1987, n.268, confermate dall'art.25 del d.P.R. 17 settembre 1987, n.494, come
legittimato dall'art. 72 del d.1gs.29/93 nel rispetto deile disposizioni defl'art.36-comma 7° e 8° del
d.1gs.29/93 e successive modificazioni ed integrazioni, cosi come sostituito dali’art. 27 del d.gs. 31
marzo 1998, n. 80.

Art.49
LAVORATORI STAGIONALI - DIRITTO ALLA COPERTURA DI POSTI DI RUOLO
B Si applicano ai rapporti di lavoro stagionali le disposizioni di cut al punto 13, n.4 dell'art.4

del d.P.R. 13 maggio 1987, n.268, confermate dail'art.25 del d.P.R. 17 settembre 1987, n.494 nel rispetto
delle disposizioni dell'art.36-comma 7° e 8° del d.lgs.29/93 e successive modificazioni ed integrazioni
45
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cosi come sostituite dall’art. 22 del d.lgs. 31 marzo 1998, n. 80, ¢ con la facolta d'utilizzo delle norme
deflart.23 della fegee 28 [ebbraio 1987, n.56.

_
Dn_-

Art.49/bi1s
CANTIERI SCUOLA FINALIZZATI ALL'OCCUPAZIONE
{ At fim delle assunzioni di lavoratort da avviare per i cantiert scuola finalizzati

all'occupazione si applicano te discipline speciali previste dalie apposite teggl nazionali o regionali.

CAPO X1
NORME SPECIALI, TRANSITORIE E FINALI

Art.50

INTERPRETAZIONE DEL REGOLAMENTO E GIURISDIZIONE
1. Ai fini ermeneutici il presente regolamento s’interpreta secondo le regole dell’art.11 e seguenti
delle prelesel al codice civile e tenendo conto, altresi, delle norme degli articoli da 1362 a 1371 del
codice civile.
2. Al fini della giurisdizione per quanto attiene il presente regolamento costituente normazione di
diritto pubblico si procede innanzi al T.A.R. e al Consiglio di Stato limitatamente agli atti amministrativi
ed ai procedimenti amministrativi. Per quanto attiene invece ai rapporti di lavoro instaurati o instaurandi e
per tutti gli aitri riflessi inerenti le norme dell’art.68 e seguenti del d.lgs.3 febbraio 1993. n. 29 la
competenza appartiene al Tribunale Civile del luogo, quale giudice del lavoro o giudice unico.

3. Le .norme del presente regolamento costituiscono norme di indirizzo, fa cui precetiivita sara
assegnata dagli specifici bandi di concorso che sostituiscono lex specialls. ;

4. Qualora il bilancio preventivo annuale e/o quello triennale abbiano gia programmato la spesa pe

nuove assunzioni gli atti di competenza del Dirigente compétente, di cui si fa riferimento in tutti gh N

articsli precedenti, sono adottati con determinazione del Capo Settore stesso, in forza delle norme dell’art.
4, del d.lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e dell’ art. 6, comma 2° delia Legge 15 maggic 1997, n. 127.

Art. 50-bis
MANSIONISMO
I Per una valida attuazione delle norme dell'art. 6, comma 12 , della legge 15 maggio 1997, n.127,

in sede di prima attuazione del presente regolamento, il Comune procede alia rilevazione de1 carichi di

javoro mansionali e funzionali per accertare se vi sono dipendenti con profili professionalt, collocati fuor -
posto. e che per esigenze di servizio inderogabili - nell’ultimo triennio - da computarsi a ritrosoy ‘dal

01/04/1999 - hanno svolte mansioni o funzioni superior: ancorché non previste in pianta organica e,
quindi. de facto, mediante apposita scheda intestata al dipendente interessato e firmata dal Capo Settore e

dalio stesso dipendente e controfirmata dal Direttore Generale. Dell’accertamento avvenuto si prende atto

con defibera di Giunta.

2. In proporzione diretta, sono istituili in pianta organica, tanti posti di categoria ¢ profilo
professionale occorrenti per la sistemazione in ruolo, per quanti “mansionisti” siano risultati
dali’accertamento di cui al comuma precedente, con successiva soppressione dei posti di categoria e profilo

professionale precedentemente possedutl.

3. Al nuovi posti in pianta organica, i “mansionisii”, ¢osi accertatr, accedono previa selezione tntema
per  tieli e colloquio e previo - corso-selezione mterna, secondo apposila valutazione
dell Amministrazione, in ossequio alle norme dell’art. 97 della Costituzione ftaliana.

4. I “mansionisti” che non superino la prova di esame sono rinviati alla categoria ed al profilo

professionale originale.
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Art.51
NORME TRANSITORIE

Sino all’entrata in vigore del presente regolamento s’applicanc ic disposizioni del precedente

regolamento, in quanto non 1n contrasto con le leggt vigent.
;j

Con 'entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale, che fissa le categoria A, B, B3 C, D

D3 i concorsi esternt ¢ le seleziont avverranno alla posizione df base di talt categorie, 1 cut titoli di
“studio sono stabiliti cosi:

o cat. A): scuola media dell’obbligo;
s cat. B) scuola media defl obbligo;

T

¢

s cat. B3) scuola media deil’obbligo e specializzazione protessionale o di mestiere documentata ¢
certificata ; 1w

s cat. () scuola media superiore o titolo mono-professionale speciatistico; ;i

s cat. D) diploma di faurea breve o diploma di scuola media superiore con 5 anni di esperienza coniéig
iscrizione in albi professionali;

*

cat. D3) diploma di laurea oppure titoli plurtprofessionali.
L

Con o specifico bando di concorso si fisseranno inoltre, ai fini dell’accertamento 1 tipi di prova

per I'accesso e le relative materie tenendo conto di quanto gia era stabilito per I'accesso alle qualifiche %
funzionali ed ai profili professionali.

?'E':@ G
1 S

Are.52
ENTRATA IN VIGORE
Il presente regolamento - contenente normazione di diritto pubblico - approvato formalmente con
delibera di Giunta, ai sensi deli’articolo 35 della legge 8 giugno 1990, n.142, ¢ che ne dichiara la
immediata esecutivita ai sensi deil’art. 47, co. 3° della stessa legge n. 142 del 1990 - entra in vigore lo R
stesso giomo della sua adozione ed € pubblicato all’ Albo Pretorio dell’Ente, nelle forme di legge. B
2. _. B fatto obblige a chiungue spetti di “osservarlo e farlo osservare quale atto a contenuto

L.

..obblegatorio.

IL SINDACO
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Allegato A
DECLARATORIE DELLE CATEGORIE A, B, C E D D1 CUI AL NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE DEL
COMPARTO DELLE REGION! E DELLE AUTONOMIE LOCAL! SOTTOSCRITTO 1L 31/03/1999 TRA
L"A.RA.N. E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DI CATEGORIA

CATEGORIA A

Appartengono a questa categoria 1 lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da:

* Conoscenze di tipo operativo generale (la cul base teorica st sviluppa con la scuola media dell'obbligo)
acguisibile altraverso esperienza diretta sulla mansione;

e Contenuti di tipo ausiliario rispetto a pid ampi processi produttivi/amministrativi,

s Problematiche lavorative di tipo semplice;

s Relazioni organizzative di tipo prevalentemente interno basate su interazione tra pochi soggetti;

Esemplificazione dei profili

qUNALE

j.orac*j)

- Lavoratore che provvede al trasporto di persone. alla movimentazione di merci, 1vi compresa la ZO
o : L . ] . i =
consegna - ritiro della documentazione amministrativa. Provvede, mnoltre, alla ordinana manutenzione - & &

.o P M 44

dell'automezzo segnalando eventuali intervent: di natura complessa. b

—

- Lavoratore che provvede ad attivitd prevalentemente esecutive o di carattere tecnico manuali,
comportanti anche gravosita o disagio ovvero uso e manutenzione ordinaria di strumenti ed amesi di
lavoro.

Appartengono alla categoria, ad esempio, i seguenti profili: custode, bidello.

CATEGORIA B .

Appartengono a guesta categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da:

e Buone conoscenze specialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile con la scuola dell 'obbligo/
generalmente accompagnato da corsi di formazione specialistici) ed un grado di esperienza discreto;

s Contenuti di tipo operativo con responsabilitd di risultati parziali rzspetto a piu ampl process s
pr Toduttivi/amministrativi; -

» Discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza detle soluzioni possibili;

e Relazioni organizzative di tipo semplice anche se tra piu soggetti interagenti, relazioni esterne {con

altre istituzioniy di tipo indiretto e formale. Relazioni con gli utenti di natura diretta.

Esemplificazione dei profili:

- Lavoratore che nel campo amministrativo provvede alla redazione di aiti e provvedimenii's
utilizzando il software grafico, fogli elettronici e sistemi di videoscrittura nonché alla spedizione di fax &
e telefax. alla gestione della posta in arrivo ¢ in partenza. Collabora, inoltre, alla gestione degh archm ‘*
¢degli schedari ed all'organizzazione di viaggl e riunioni. -

- Lavoratore che provvede alla esecuzione di operazioni tecnico manuali di tipo spectalistico qual
Minstallazione, conduzione ¢ riparazione di impianti complessi o che richiedono specifica abilitazione o
patente. Coordina dal punto di vista operativo altro personale addetto all'impianto.

- Lavoratore che esegue interventi di tipo risolutivo suflintera gamma di apparecchiature degli
impianti, effettuando in casi complessi diagnosi impostazione e preparazione det lavort.

Appartengono, ad esempio, alla categoria 1 seguenti profili: lavoratore addetto alla ciascuna,
addetto all'archivio, operatori CED, conduttore di macchine complesse (scuciabus, macchine operative
che richiedono specifiche abilitazioni o patenti), operaio professionale, operatore socio assistenziale.

Al sensi dell'art. 3, comma 7, per i profili professionali che, secondo la disciphna del d.P.R.
347/83 come integrato dal d.P.R. 333/90, potevano essere ascritti alla V gualifica funzionale, U
trattamento tabeliare iniziale & fissato nella posizione economica B3.

GLIGLIT{

CATEGORIA C

Appartengono a questa cutegoria 1 lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da:

« Approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze ¢ acquisibile con Ja scuola
superiore) ¢ un grado di esperienza pluricnnale, con necessitd di aggiomamento;
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e Confcnulo dJdr  concelto  con responsabilita  di risultati  relativi a  specificl  processi

produlli\f'i/'amm_inist]‘n{ivi;

» Media complessiti dei problem: da affrontare basata su modclli esterni predefiniti e significativa
ampiczza delic soluzioni possibili;

e Relazioni organizzaiive interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di
(iori delle unitd organizzative di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) anche di tipo
Jdiretto. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

Esemplificazione dei profili:

- Lavoratore che; _amche coordinando. altr addetti, provvede alla gestione del rapportl con tuite le
tipologie di utenza relativamente alla unita di appartenenza.

- Lavoratore che svolge attivita istruttoria nel campo amminisérative, fecnico e contabile, curando,

adempimenti di legge ed avvalendosi delle cono, S

nel rispeito deile procedure © deglt
professionali tipiche del profilo, la raccolta, I'elaborazione e 'analisi dei dati.
Appartengono, ad esempio, alia categoria 1 seguenti profili: esperio di attivita socioculturall, &
avente di polizia municipale e locale, educatore asili nido e figure assimilate, geometra, ragloniere, S
maestra di scuola materna, istruttore amministrativo, assistente apnministrativo del registro delle imprese. 5

CATEGORIA D
Appartengono a quesia categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da:

e Elevate conoscenze pluri-specialistiche (1a base teorica d1 COROSCENZE & acquisibile con la laurea breve
o il diploma di laurea) ed un grado di esperienza piuriennale, con frequente necessita di

aggiornamento;
« Contenuto di tipo tecnic
diversi processi produttivi/ amrministrativi;
o FElevata complessitd del problemi da affrontare basata di modelli teoricl non immediatamente

atilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzion] possibili;

« Relazioni organizzative Inteme di natura negoziaie € complessa, gestite anche tra unitd operative

diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo diretfo anche co
i con gli utenti di natura diretta, anche complesse, € negoziale.

o, gestionale 0 direttivo con responsabilita di risultati relatvi ad importanti ¢

rappresentanza istituzionale. Relazion

Esemplificazione dei profili:

- {avoratore che espleta attivita d
programmazione economico finanziaria € della predisposizione degli atfi per telaborazione dei diversi
documenti contabili e finanziari. -

- [ avoratore che espleta compiti di alto contenuto specialistico professionale in attivita di ricerca,

~acquisizione, elaborazione & illustrazione di dati e norme tecniche al fine della predisposizione di
progetti inerenii ia realizzazione e/o ManNutenzione di edifici, impianti, sistemi di prevenzione, ecc.

- Lavoratore che espleta attivita di progeftazione € gestione del sistema informativo, delle retl

informatiche e delle banche dat dell'ente; di assistenza e consuienza specialistica agli utenti di

applicazioni informatiche.

Lavoratore che espleta attivita di istruzione. predisposizione € redazione di
Alattivita amministrativa dell'ente, comportantl un significativo grado di complessita, nonché attivita
di analisi, studio e ricerca con Tiferimento al settore di compeienza.
Fanno parte di questa categoria, ad esempio, i profili identificabili nelle figure professionali d:
farmacista. psicologo, ngegnere, architetto, geologe, avvocalo, specialista di servizi scolastici, specialista

i attivitd socio assistenziali, culturali ¢ dell'area della vigilanza, giornalista pubblicista, specialista n

Jivita amministrative ¢ contabill, specialista in attivita di arbitrato e conciliazione, ispettore metrico,

assistente sociale, segrelario economo delte istituzioni scolastiche delle Province.

Al sensi dell'art. 3, comma 7, per i profili professionali che, secondo la disciplina del d.P.R.

347/83 come integraio dal d.P.R. 333/90. potevano €sscre aseritti alla VI qualifica funzionale, il
a posizione economica D3.

i ricerca, studio ed elaborazione di dati in funzione della gXg

atti ¢ documenti riferiti

irattamento tabellure iniziale & fissato nell



COMUNE H DIANO MARINA (FM)

FAC-SIMILE di DOMANDA
(da compilare a macchina o

ALLEGATO B

in stampatello)

Al Sindaco del Comune di
Diano Marina (IM)

Ufficio Protocolio

18013 - DIANO MARINA (IM)

e SOHOSCIIET (o (le donne coniugate indicano il cognome da nubile}...........
chiede di essere ammess... al concorso per n® post__ di - : di
q.l - - di area presso il Comune di Diane Marina (AQ) di cui al bande di concorso

pubblicato per estratto nella Guzretta Ufficiale - 4a Serie Speciale - n. ... del i,

1}
2)

3)
4)

-

3)

)

A tal fine dichiara:
Al eSSere N, H oo eveeee e eeeeeenes et e
di  éssere  residente  in

di essere m possesso dellz cittadinanza ... :

di essere iscritt... nelle liste elettorali del Comune Al it et e iaaees mameeeeat s e e aemeeee s e eeeiiaies PR
............ {se non iscrito/a indicare 1 motivi della non iserizione o della cancellazione dalle liste)

©) di non aver riportate condanne penali (in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate). ne di avere
procedimenti penali 81T L= 4 GO U IO U DT PR TSI PR R

7)  di essere in possesso del Titolo di Studior ..o N hereiseeteieameerereearoiseies Siesbesishsssimesesesseesmesessessesieinens ril
......................................................................... ndata .

8) di essere in possesso di titoli vari (pubblicazioni, attinenti conienuti professionali del posto messo a concorso;
specializzazioni o corsi di aggiommamento o perfezionamento): e rea e e Saeeae e em e
[ U SSPROPN et FUASCIA A2 verivreenee oo in data
di essere nelia seguente posizione rispetto agli odblighi di levai....., e militaris . ..o :

10} di aver prestato [ seguenti servizi presso pubbiiche amministrazioni (indicare i servizi prestati nella pubblica
amministrazione e gli eventuali motivi della risojuzione) oppure indicare le aziende o enti PrIVATE oo
11} di non essere stato destituito o dispensatc dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente e
insufficiente rendimento, ovvero sia stato decaduto da altro, impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma [°, lett. d) del
T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati ¢ivili dello Stato, approvato con d.P.R. 10 gennaio 1957, n.
3. per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile:
12) =diavere U'idoneita fisica all"impiego: -
{3} di essere  portatore  di  handicap bisognoso  per  gli  esami  scritti degli  ausili seguernti:
per gli  esami orali -~ degli ausii  seguenti
e tempi aggiuntivi necessari:
]4) di accludere la ricevuta postale artestante it pagamento della tassa di concorso;
[5) che le comunicazioni relative al concorso devono essere inviate al seguente indirizzo: Via o Plazza
N e e CITTA
16)  Allegati
N.B. La domanda deve essere redatta a macchina o in stampatelio sul presente modulo o fotocopia dello stesso al fine di
giungere ad una piu sicura interpretaziong dei dati inserini e canceilande ¢io che non [MIEressi.
Data .ooeeeenns b erriaa et rr e e e e e aaanennaes Firma

Do consenso all'uso dei dati contenuti nel presente modello al fine dell’espletamento della procedura di concorso anche se
uestiti da sogeetti incaricati dal Comune.
Data Firma




COMEUNTE D1 DiaNo Mamna (IM)

_ ALLEGATO C
ALBO N.
REGISTRO N.
. Focrio N.
M RiGa N. ISCRITTO 816,
i (VALUTAZIONE DEI TITOLI)
* Al Gruppo | - Titoli di studio Punteggio Punti Ass,
© e Titolo di studic del Diploma di Laurea:
d Vo
00/110 0
67 -77/110 1
78-97/110 2
98 - 105/110 3
106 - 110 4
110 e lode 5
iscrizione all’ Albo Professionale 3
: TOTALE PUNTEGGIO
s Titolo di Studio del Diploma di Scuola Media Superiore
Voro
30 60 Y
37/42 61-69 |
43/48 70-79 2
49/54 80-89 3
55/58 90-99 4
59/60 100 5
- Iscrizione all’ Albo Professionale 3
= : . TOTALE PUNTEGGIO
+ Titolo di Studio di Scuola Media dell’Obbligo
Voro '
6 0
da7a7.99 1
da 828.99 2
da9a9.99 - 3
10 4
- Attestato di mestiere specifico 2
TOTALE PUNTEGGIO
o Titolo di Studio della Licenza dell'Obbligo
Voto
3 6 0
v , da7a7.99 1
& da 82899 2
da 92 9.99 3
10 4
Atftestato di mestiere specifico 2
TOTALE PUNTEGGIO

GRUPPO 1° PUNTEGGIO TOTALE ASSEGNATO
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o

CONUNE DI D1ano MariNa (IMD

* Al Gruppoe 11 - Periodi di disoccupazione documentati

= punicggio Frunti Ass.

Anni Punti

| |

2 3

4 4

5 5

O O

7 7

S 3

9 9

HO 10

oltre 10 10 sempre

TOTALE PUNTEGGIO
GRUPPO TI° PUNTEGGIO TOTALE ASSEGNATO

* Al Gruppo T - Carichi di Famiglia

s punteggio

Familiari a carico Punti
Contuge ]
1 figlio 2 .
2 fighi 3 S
3 figh 4 L
4 figh 5 Kw
5 figh 6 '
oltre 6 sempre -
D ' TOTALE PUNTEGGIO
1 genitore 1
2 genitorl 2
1 fratello o sorelia 1
2 fratelli o sorelle 2
3 fratelli o sorelle 3 _
oltre "3 sempre
. TOTALE PUNTEGGIO
= GRUPPO [II° PUNTEGGIO TOTALE ASSEGNATO -
RIEPILOGO

GrurPO I°  punteggio totale assegnato
Grurro H° punteggio totale assegnato
Grurpo HI° punteggio totale assegnato

TOTALE PUNTEGGIO

. o

. cqee-rr O o




COMUNE di DIANO MARTINA

Provincia di IMPERIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL.T/_‘JA GIUNTA COMUNALE N. 274

Prot. N. 0A®9¥

OGGETTO:

MODIFICA ART. 50 BIS DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI
CONCORSI E DELLE ALTRE PRCCEDURE DI ASSUNZICNE (ART. 35 RBIS
DEL D.LGS 3 FEBBRAIO 19%3, N. 29)

L'anno duemila addi TRENTUNO del mese di LUGLIQ alle

ora 11.40 nella Sede Municipale, previc 2spletamenco delle Il scttoscritto Segrecario Tomunale attesta che la oresancs
formalica'prascricte dalla vigente Legge Zcmunale = deliberazione, a norma dell'art. 47 della legge 3 giucno
Provinciale si e' ziunita la giunta municigale nelle perschne 1290, n.l42 & sgac ffh%Li:i daiml'3lDo pretorio del T3
000, . -
= | - J&
dei signmor: £l gaerna J L'- AL 2 vi rimarrd ger 15 gu
N. CARICA Pr. As.

:Wommm

2 | NOVARO Elio R Assessore X =========== ==zaaza= =Z a===

/

1 | GUGLIERI Doct. Andrea Sindaco - P X

3 | GRAMONDO Tiziano Assessore x INVIATA AL CO.RE.CO.
4 | DI GIORGI Vincenzo Assessore % |
S | GARNERC Dott. Riccardo ASSESSCRE X n. di proe.

s — | TorarE a 1 Data

CATA DI RICEVUTA DA PARTE DEL CO.RE.CO.

Assiste quale segretario il Signor GIORGI Dott. Giorgio Data

£ssendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. s===sas=sazsssssssssssssssssssssSsssSssssssssSsasssssssssso=s

GUGLIERI Dott. Andrea nella sua qualita' di Sindaco - ESTREMI DI ESECUTIVITA!' e
Presidente assume la presidenza e dichiara aperta la seduta -

per la trattazione dell'oggetto sopra indicaro.




OGGETTO: Modifica art. 50 bis del Regolamento per la disci-
plina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione
(Art. 36 bis del D.Lgs 3 febbraio 1993, n. 29).

hkhkkhrhdhhrbdhdrrrrhtdrddtw

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta, in atti, a firma del Responsabile del Ser
vizio, Sig.ra Ardissone Candida;

VISTO l'art. 36 bis del D.Lgs 3 febbraio 1993, n.29;

VISTO il C.C.N.L. relativo al sistema di classificazione del
personale del ccmparto delle "Regioni-Autoncmie locali" sti-
pulato ir$31—03—1999;

g
VISTO inoltre il C.C.N.L. relativo al gquadriennio normativo
1998-2001 ed al biennio economico 1998-99 del personale del
comparto "Regioni-Autonomie locali" stipulato in data 01.04.
1999; '

'DATO ATTO che con propria deliberazione N. 165 del 23.05.00
e” stato approvato il Regolamento per la disciplina dei con-
__rrjggrgl_e_delle altre procedure di_.assunzione (art. 36 bis del

"DiLgs.. .3 febbraio 1993, n. 29)“composto.da n. 52 articoli e
da -n. 3, allegati (A-B- C) :

o ' RICHIAMATO 1'art. s (procedure concorsuall interne) del suc-
;—e—ﬁWCLtato-Regolamento, N Wit s - . e

—VISTO che il 1" comma dell'art. 50 bis (mansionismo) del Re-
- golamento di che trattasi -recita testualmente: "Per una vali
——=---~da=attuazione delle norme dell'art. 6, comma 12, della legge
15-maggio 1997, n. 127, in sede di prima attuazione del pre-
sente- regolamento 11 Comune procede alla rilevazione dei ca
richi di lavoro mansionali e funzionali. per accertare se vi
sorio dipendenti -con profili professionall, collocati fuori
posto e che per esigenze di servizio inderogabili - nell'ul-
timo triennio - da computarsi a ritroso dal 01.04.1999 hanno
svolto mansioni o funzioni superiori ancorche™ non previste
in pianta organica e, quindi, de facto, mediante apposita
scheda intestata al ‘dipendente 1nteressato e firmata dal Ca-
pPo Settore e dallo stesso dipendente e controfirmata dal Di-
rettore Generale. Dell'accertamento avvenuto si prende atto
con delibera di Giunta'";

ACCERTATO che, 1la data dello 01/04/1999 di cui al predetto
articolo del Regolamento e” stata indicata per mero errore
materiale (trattasi infatti della data di decorrenza del con




tratteo), ma che, nello spirito della norma e° palese che si
intendesse "alla data di pubblicazione del bando....";

VISTO il parere in atti, richiesto ed espresso al sensi del-
ltart. 53 della Legge 142/1990, del responsabile del servi-
zio ARDISSONE Candida "favorevole sotto il profilo della re-
golarita”™ tecnica";

DATO ATTQ che la pre=sente deliberaczicne ncn ccmporta impegno
di spesa;

Ad unenimita” di voti

DELIBERA

-di dare atto che il presents provvedimento e~ adottato
esclusivamente per correggere un errore materiale commesso
nella stesura del "Regolamento per la disciplina dei concor-
si1 e delle altre procedure di assunzicne (art. 36 bis del D

Lgs 3 febbraio 1593, n.29)";

~di modificare il comma 1 dell'art. 50 bis del Regolamento
di che trattasi come segue:

- "Per una valida attuazione delle norme dell'art. 6, comma 12
..della legge 15 maggio 1997, n. 127, in sede di prima attua-
zione del presente regolamento, il Comune procede alla rile-
vazione .dei carichi di lavoro mansicnali e funzionali per ac
certare se vi sono dipendenti con profili professionali, -col
locati fuori posto e che per esigenze di servizio inderogabi

~-licnell!ultimo triennio:da=computarsi - a ritroso.dalla.data -

di pubblicazione del bando - hanno svolto mansioni o funzio-
- ni superiori ancor previste in pianta organica e, quindi, de
facto, mediante apposita scheda intestata al dipendente in-
teressato e firmata dal Capo Settore e dallo stesso dipenden
te e controfirmata dal Direttore Generzle.

Dell'accertamento avvenuto si prende atto con delibera di
Giunta".

-di nominare quale responsabile del procedimento, il dipen-
dente Sig.ra Ardissone Candida, responsabile del settore
personale;

-di dichiarare la presente deliberazione immediatamente ese-
guibile ai sensi dell'art. 47 - 3" comma - della legge
142/1990.

CA/sb
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Comune di Diano Marina

PROVINCIA DI IMPERIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N° 146

OGGETTO:

MODIFICA ARTT. 11 E 18 DEL VIGENTE "REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI
CONCORSI E DELLE ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE".

Nell’anno DUEMILAOTTO addi TREDICI del mese
di AGOSTO alle ore 11:00 nella Sede Municipale,
previo espletamento delle formalitd prescritte dalla
vigente Legge Comunale e Provinciale, si é riunita la
GIUNTA COMUNALE nelle persone dei Signori:

NOMINATIVO PRESEN | ASSEN
TE TE

BASSO ANGELO X

MURATORIO MONICA X

AL BEIK AHMAD %

CALCAGNO ANTONIO X

NOVARO MASCARELLO PIETRO
PEIRANO SERGIO
MANDUCA ROBERTO

W

TOTALE 2

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Segretario Comunale attesta che la
presente deliberazione, a norma dell'art. 124 del T.U.
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, verrd pubblicata
allAlbo  Pretorio del Comune i  giorno

L.of. e vi rimarra per quindici giorni
consecutivi.

Il Segrefario Comunale

=4& _Dr. Antoni OTTA-

Assiste quale segretario Dr. Antonino
GERMANOTTA

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Dott.
Angelo BASSO nella sua qualita di Presidente assume
la presidenza e dichiara aperta la seduta per la
frattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione
approvato e modificato rispettivamente con deliberazioni G.C. n. 165 del 23.05.2000 e n. 274 del
31.07.2000, ritualmente esecutive;

DATO ATTO CHE:
e icommi3e4,dell’art. 11 del Regolamento succitato recitano testualmente:

“Il bando di concorso deve essere pubblicato integralmente o per sintesi quale avviso di
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana inviando a cura del Settore
preposto la documentazione idonea all’Istituto Poligrafico dello Stato e della Zecca —
Piazza Verdi, 10 — 00100 Roma. In caso di pubblicazione di un avviso di bando , questo
deve contenere gli estremi del bando e I’indicazione della scadenza del termine per la

presentazione della domanda®;
“Copia del bando ¢ pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente e presso gli Uffici, nella
parte di essi riservata al pubblico.”

o che l'art. 18, comma 3, del medesimo Regolamento disciplina la composizione delle
Commissioni di concorso senza distinzione fra le varie categorie recita testualmente:

“Le Commissioni di concorso per I’accesso alla categoria “dirigenziale” sono
presiedute dal Segretario Generale oppure da esperti esterni altamente qualificati
individuati con delibera di Giunta”;

CONSIDERATO che il Comune di Diano Marina ¢ dotato di un proprio sito internet ed ha quindi la
possibilita di procedere alla pubblicazione dei bandi di concorso pubblico direttamente sul web,
garantendo cosi un’idonea pubblicitd almeno pari a quella conseguente alla pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale; -

RITENUTO, per quanto sopra, di dover provvedere, per evidenti ragioni di efficacia, economicita
ed efficienza alla modifica dell’art. 11, comma 3;

DATO ATTO che per I’Ente, non essendo prevista la dirigenza, la categoria apicale risulta essere
quella “D” e che pertanto appare opportuno e necessario modificare la disposizione regolamentare
succitata al fine di chiarire inequivocabilmente il contenuto;

RITENUTO di stabilire che le Commissioni giudicatrici dei concorsi per posti vacanti di categoria
“D” siano presiedute dal Direttore Generale oppure da esperti esterni altamente qualificati
individuati con provvedimento della Giunta Comunale;

VISTO il parere, in atti, richiesto ed espresso ai sensi dell’art. 49 del T.U. D.Lgs. 267/2000, del
Responsabile pro-tempore del Settore Gestione Risorse Umane — Segretario/Direttore Generale
Dott. Antonino Germanotta “parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica™; '

Per quanto sopra,

Dopo breve discussione,

Con voti unanimi espressi per alzata di mano,



DELIBERA

Per i motivi in premessa citati,

di sostituire i commi 3 e 4, dell’art. 11 del vigente Regolamento per la disciplina dei
concorsi e delle altre procedure di assunzione con il seguente testo:

“il bando di concorso deve essere pubblicato integralmente oltre che all’albo Pretorio
del Comune, ove deve rimanere esposto fino alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande, sul sito internet comunale. In caso di pubblicazione di un
avviso di bando, questo deve contenere gli estremi del bando e I’indicazione della
scadenza del termine per la presentazione della domanda. Altre forme di pubblicita
possono essere stabilite di volta in volta, in sede di indizione del bando, secondo
Pimportanza del posto da ricoprire.”

di sostituire il comma 3, dell’art. 18 del Regolamento in oggetto come segue:

“Le commissioni di concorso per ’accesso alla Categoria “D” sono presiedute dal
Direttore Generale oppure da esperti esterni altamente qualificati individuati con
provvedimento della Giunta Comunale.”

con successiva ed unanime votazione il presente atto & dichiarato immediatamente esecutivo
ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 attesa la necessitd di
applicare le disposizioni dettate ai procedimenti per i quali & gia stata avviata Iistruttoria.

A\

Dot/ Angel¢p-BASSO-

IL SEGRET \\ COMUNALE
-Dott. AntonindGERMANOTTA-

I. SINDACO

%

€' FOTOCOPIA AUTENTICA
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