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PIANO PREVISIONALE E PROGRAMMATICO DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 

ANNI 2022– 2023 – 2024 

 

 

 

Posti da coprire Settore 
Modalità di 

copertura 

 

Importo 

stimato 

ANNO 2022 

Funzionario di P. L.  Cat. D Settore IX – Polizia Locale Mobilità da altro Ente 34.038,11 

Istruttore Amministrativo Cat. C 

Settore III – Economico 

Finanziario – Demografici 

– Ufficio Demografici 

Assunzione tramite 

graduatoria altro Ente 
 29.990,13 

 

 

 

Assistente Sociale Cat. D 

 

 

 

Settore II Servizi Sociali 

Assunzione tramite 

graduatoria altro Ente 

- Ai sensi dell’art. 1 

comma 797 e 

seguenti della Legge 

30 dicembre 2020 n. 

178 ( Legge di 

Bilancio 2021) 

  

 

 

32.630,90 

Istruttore Amministrativo Cat. C 
Settore IV – Ufficio 

Tributi 

Assunzione tramite 

graduatoria altro Ente 
29.990,13 

Geometra Cat. C 
Settore V – Lavori 

Pubblici  

Assunzione tramite 

graduatoria altro Ente 
29.990,13 

Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D 

Settore VII – Edilizia 

Privata – Urbanistica - 

Demanio 

Assunzione tramite 

propria graduatoria 
32.630,90 

Istruttore Amministrativo Cat. C 
Settore VIII – Ufficio 

Protocollo 

Assunzione tramite 

graduatoria altro Ente 
29.990,13 

n. 2 Agenti di P.L. Cat. C a tempo 

determinato per 6 mesi 
Settore IX – Polizia Locale 

Assunzione tramite 

graduatoria altro Ente 

e Comando 

30.174,16 



n. 01 Agente di P.L. Cat. C Part-

time 50% 
Settore IX – Polizia Locale 

Assunzione tramite 

graduatoria altro Ente 
16.091,48 

ANNO 2023 

/ / / / 

/ / / / 

ANNO 2024 

/ / / / 

/ / / / 

 


