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Parte | - Contenuti generali
1. Premessa.

In attuazione dell'articolo 6 dell&€onvenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite
contro la corruzionee degli articoli 20 e 21 dell&€onvenzione Penale sulla corruziowie
Strasburgo del 27 gennaio 1999, il 6 novembre 201€gislatore ha approvato la legge 190
recante ledisposizioni per la prevenzione e la repressiondadmrruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministraziongi seguitoegge 190/201R

La Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Urgtentro la corruzione & stata
adottata dal’Assemblea Generale del’lONU il 3lolateé 2003, firmata dallo Stato italiano il 9
dicembre 2003 e ratificata attraverso la leggedstg2009, numero 116.

La Convenzione ONU 31 ottobre 2003 prevede che 8tato debba: elaborare ed applicare
delle politiche di prevenzione della corruzioneatti e coordinate; adoperarsi al fine di attuare e
promuovere efficaci pratiche di prevenzione; vagkaperiodicamente I'adeguatezza; collaborare
con gli altri Stati e le organizzazioni regionali mternazionali per la promozione e messa a punto
delle misure anticorruzione.

La Convenzione prevede che ogni Stato individui ammu organi incaricati di prevenire la
corruzione.

In tema di contrasto alla corruzione, di grandéevd sono le misure internazionali
contenute nelle linee guida e nelle convenzionil®BECD, il Consiglio d’Europa con il GRECO
(Groupe d’Etats Contre la Corruptiohe I'Unione europea riservano alla materia e crene nella
medesima direzione indicata dal’ONU: implementareapacita degli Stati membri nella lotta alla
corruzione, monitorando la loro conformita aglingtard anticorruzione ed individuando le carenze
politiche nazionalil.

1 Si veda la circolare numero 1 del 25 gennaio 20&BDipartimento della Funzione Pubblica — Presidedel
Consiglio dei Ministri.

La corruzione, e piu generale il malfunzionamergt’@imministrazione a causa dell’'uso a
fini privati delle funzioni attribuite, ha un cosfmer la collettivita, non solo diretto (come, ad
esempio, nel caso di pagamenti illeciti), ma arind@etto, connesso ai ritardi nella conclusione de
procedimenti amministrativi, al cattivo funzionanerdegli apparati pubblici, alla sfiducia del
cittadino nei confronti delle istituzioni, arrivamda minare i valori fondamentali sanciti dalla
Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei prockesssionali, pari opportunita dei cittadini.

Diventa pertanto inderogabile avviare una formacafle di prevenzione e contrasto della
corruzione, azione cui la Legge intende attendeevguendo che tutte le Amministrazioni
pubbliche definiscano un proprio Piano Triennaldlad®revenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPC) integrato con il Piano Triendala Trasparenza (ora PTPCT), che:

- fornisca una valutazione del diverso livello dipesizione degli uffici al rischio di
corruzione;

- indichi gli interventi organizzativi volti a prewirne il rischio;



- individui procedure dirette a selezionare e faenadipendenti chiamati ad operare nei
settori particolarmente esposti alla corruzione.

Il Piano Triennale della Prevenzione della Corroei@ della Trasparenza del Comune di
Diano Marina viene ora aggiornato tenendo contite ddisposizioni normative piu recenti, in
particolare, oltre alla Legge n. 190/2012, la dae® n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione
Pubblica, il Regolamento recante il codice di cortgraento dei dipendenti pubblici, a norma del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, approvain D.P.R. n. 62 del 16/04/2013, le Linee di
indirizzo del Comitato interministeriale per la gigposizione del Piano Nazionale Anticorruzione
da parte del Dipartimento della funzione pubblict®iano Nazionale Anticorruzione approvato da
CiVIT (ora A.N.A.C.) con delibera n. 72/2013, il Ereto-Legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito
in Legge 11 agosto 2014, n. 114, la determinaziond&NAC n. 8 del 17 giugno 2015, la
determinazione di ANAC n. 12 del 28 ottobre 201Bafeinata “Aggiornamento 2015 al PNA” con
la quale 'ANAC aveva fornito indicazioni integre®i e chiarimenti rispetto ai contenuti del
precedente PNA, il nuovo Piano Nazionale Anticaonoe 2016 valido per il triennio 2017 - 2019,
emanato da A.N.A.C. con propria determinazione3i. &l 2016 ed infine la delibera n. 1208 del
22.11.2017 adottata dall’Autorita Nazionale Antitmione ad oggetto “Approvazione definitiva
dell’Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticione”.

I motivi che hanno spinto I’Autoritd a emanare g@giarnare nel 2015, nel 2016 e nel 2017
il nuovo Piano Nazionale Anticorruzione, secondarga affermato dalla stessa Autorita, sono
individuabili:

. nei risultati ottenuti dalle valutazioni condotsui PTPCT di un campione di 1911
amministrazioni pubbliche conclusasi nel mese glidu2015;

. nella volonta di fornire risposte unitarie all&chieste di chiarimenti pervenute dai
Responsabili della Prevenzione della Corruziona, cquali I’Autoritd ha avuto un confronto
importante nel luglio 2015;

. nellemanazione dei recenti interventi normatsiie hanno impattato sul sistema di
prevenzione della corruzione a livello istituziagain particolare si fa riferimento alla normativa
introdotta dal Decreto Legge n. 90 del 24/06/20dgkante il trasferimento completo delle
competenze sulla prevenzione della corruzione la salsparenza dal Dipartimento della Funzione
Pubblica allANAC, nonché al D.Lgs. n. 50/2016 <tontratti Pubblici, al D.Lgs. n. 97/2016,

cosiddetto FOIA (“Freedom of Information Act”), devisione e semplificazione del D.Lgs. n.

33/2013 sulla Trasparenza ed al Testo Unico dallgef Partecipate, approvato con il D.Lgs. n.
175/2016.

Tali novita normative implicano le seguenti ricastut

. il PTPCT assume un valore programmatico ancanainmisivo, dovendo necessariamente
prevedere gli obiettivi strategici per il contrasita corruzione fissati dall'organo di indirizzo;

. nel PTPCT si indicano le misure organizzative gleobblighi di trasparenza: il precedente
Programma Triennale per la Trasparenza ed Intediviane parte integrante del PTPCT (D.Lgs.
97/2016) in cui devono anche essere chiaramentdifidati i responsabili della trasmissione e
della pubblicazione dei dati, dei documenti e diglfermazioni;
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. il PTPCT deve essere lo strumento atto ad incardila partecipazione degli stakeholder
nella elaborazione e nell’attuazione delle misurprdvenzione della corruzione, anche attraverso
comunicati mirati, in una logica di sensibilizzazéodei cittadini alla cultura della legalita;

. si semplificano le procedure in quanto non degsere trasmesso alcun documento ad
ANAC: I'adempimento si intende assolto con la pidddione del P.T.P.C.T sul sito istituzionale,
sezione “Amministrazione trasparente/Altri contei@drruzione”.

In particolare, si evince dalla precitata normatiVmteresse da parte del legislatore di
focalizzare I'attenzione sulla effettiva attuaziode misure in grado di incidere sui fenomeni
corruttivi, nella fattispecie al caso specificordancata “adozione dei Piani di prevenzione della
Corruzione, dei Programmi triennali di Trasparewnzdei codici di comportamento” cosi come
disciplinato dall’art. 19, co. 5, lett b) del D.20/2014.

2. Il concetto di "corruzione" ed i principali atto ri del sistema di contrasto alla corruzione.
La legge 190/2012 considera la corruzione nellaasgazione piu ampia.
Il concetto di corruzione della legge 190/2012 mgoende tutte le situazioni in cui, nel

corso dell'attivita amministrativa, si riscontabduso da parte di un soqggetto del potere a ludafhi
al fine di ottenere vantagqi privati.

Il legislatore della legge 190/2012 non si rifeeisalle sole fattispecie di cui agli artt. 318,
319 e 31%er del Codice penale, ma estende la nozione di cameza tutti i delitti contro la
pubblica amministrazione e ad ogni situazione in&yprescindere dalla rilevanza penale, venga in
evidenza:
- un malfunzionamento dell'amministrazione a cailedbuso a fini privati delle funzioni attribuite;
- I'inquinamento dell'azione amministrativa o anils®lo tentativo.

Con la legge 190/2012, lo Stato ha individuatcogdiani incaricati di svolgere, con modalita
tali da assicurare un’azione coordinata, attivitacahtrollo, di prevenzione e di contrasto della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammtrézione.

La strategia nazionale di prevenzione della coongie attuata mediante I'azione sinergica
delle seguenti istituzioni:

- I’Autorita Nazionale AnticorruzionANAC), che svolge funzioni di raccordo con le algutorita

ed esercita poteri di vigilanza e controllo ddiezfcia delle misure di prevenzione adottate dalle
amministrazioni, nonché del rispetto della normaiiv materia di trasparenza (art. 1, commi 2 e 3,
legge 190/2012);

- la Corte di contj che partecipa ordinariamente all'attivita di grexione attraverso le sue funzioni
di controllo;

- il Comitato interministerialeche elabora linee di indirizzo/direttive (art. lgnuma 4, legge
190/2012) istituito con il DPCM 16 gennaio 2013;

- la Conferenza unificateStato, Regioni e Autonomie Locali, chiamata advitiliare adempimenti

e termini per l'attuazione della legge e dei deatttativi da parte di regioni, province autonome,
enti locali, enti pubblici e soggetti di dirittoipato sottoposti al loro controllo (art. 1, comntl 6
61, legge 190/2012);
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- il Dipartimento della Funzione Pubblic€DPF) quale soggetto promotore delle strategie di
prevenzione e coordinatore della loro attuazionte {aco. 4 legge 190/2012);

- 1 Prefetti della Repubblicahe forniscono supporto tecnico e informativo, fetvo, agli enti
locali (art. 1 co. 6 legge 190/2012);

- la Scuola Superiore della Pubblica Amministraziqi@SPA) che predispone percorsi, anche
specifici e settoriali, di formazione dei dipendedelle amministrazioni statali (art. 1 co. 11 legg
190/2012);

- le pubbliche amministraziorgche attuano ed implementano le misure prevista defjge e dal
Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 1902)0anche attraverso l'azione del proprio
Responsabile delle prevenzione della corruzione;

- gli enti pubblici economici e i soggetti di diritto pato in controllo pubblicp responsabili
anch’essi dell'introduzione ed implementazione edetlisure previste dalla legge e dal Piano
Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 190/2012).

2.1. L’Autorita nazione anticorruzione.

L’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) e statandividuata nella soppressa
Commissione per la valutazione, la trasparenzaingedjrita delle amministrazioni pubbliche
(CIVIT).

La CIVIT venne istituita nel 2009 ad opera del @é¢zidegislativo 150/2009.

La legge 190/201attribuisce alla Autorita nazionale anticorruzidoesvolgimento delle
funzioni seguenti:

1. collaborazione con i paritetici organismi steni con le organizzazioni regionali ed
internazionali competenti;

2. approvazione del Piano nazionale anticorruz{®A) che viene materialmente predisposto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica;

3. analisi delle cause e dei fattori della corroeie definizione degli interventi che ne possono
favorire la prevenzione e il contrasto;

4. esprimere pareri facoltativi agli organi delltat® e a tutte le amministrazioni pubbliche, in
materia di conformita di atti e comportamenti denionari pubblici alla legge, ai codici di
comportamento e ai contratti, collettivi e indivadiy regolanti il rapporto di lavoro pubblico;

5. esprimere pareri facoltativi in materia di atgpazioni, di cui all'articolo 53 del decreto
legislativo 165/2001, allo svolgimento di incari@sterni da parte dei dirigenti amministrativi dell
Stato e degli enti pubblici nazionali, con partarel riferimento all'applicazione del comma 16-ter,
introdotto dalla legge 190/2012;

6. esercitare vigilanza e controllo sull'effettimpplicazione e sull'efficacia delle misure adottate

dalle pubbliche amministrazioni e sul rispetto @eltegole sulla trasparenza dell'attivita
amministrativa previste dalla legge 190/2012 eedallire disposizioni vigenti;
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7. riferire al Parlamento, presentando una relazientro il 31 dicembre di ciascun anno,
sull'attivita di contrasto della corruzione e dédgalita nella pubblica amministrazione e
sull'efficacia delle disposizioni vigenti in matri

Inoltre, a norma dell'art. 19, comma 5, del DL 90/2014convertito con modificazioni
dalla legge 114/2014), I'Autorita nazionale antrc@ione, in aggiunta ai compiti di cui sopra:

8. riceve notizie e segnalazioni di illeciti, anchelle forme di cui all’art. 54-bis del d.Igs.
165/2001;

9. riceve notizie e segnalazioni da ciascun avwodllo Stato che venga a conoscenza di
violazioni di disposizioni di legge o di regolament di altre anomalie o irregolarita relative ai
contratti che rientrano nella disciplina del Codiceui al d.lgs. 163/2006;

10. salvo che il fatto costituisca reato, applioa) rispetto delle norme previste dalla legge
689/1981, una sanzione amministrativa non inferr@keminimo a euro 1.000 e non superiore nel
massimo a euro 10.000, nel caso in cui il soggditdigato ometta I'adozione dei piani triennali di
prevenzione della corruzione, dei programmi tridinsigrasparenza o dei codici di comportamento.

Infine, si segnala che il medesimo art. 19 del D)/2914, ha soppresso |'Autorita di
vigilanza sui contratti pubblici di lavori, serviei forniture e ne ha trasferito compiti e funzioni
all'Autorita nazionale anticorruzione.

2.2. 1l Dipartimento della Funzione Pubblica.

All'attivita di contrasto alla corruzione parteciganche il Dipartimento della Funzione
Pubblica presso la Presidenza del Consiglio deig#in

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, secondéree di indirizzo adottate dal Comitato
interministeriale istituito con DPCM 16 gennaio 301

1. coordina l'attuazione delle strategie di prei@mz e contrasto della corruzione e dellillegalita
nella pubblica amministrazione elaborate a livabaionale e internazionale;

2. promuove e definisce norme e metodologie corpania prevenzione della corruzione, coerenti
con gli indirizzi, i programmi e i progetti internianali;

3. predispone il Piano nazionale anticorruzionehanal fine di assicurare l'attuazione coordinata
delle misure di cui alla lettera a);

4. definisce modelli standard delle informaziondes dati occorrenti per il conseguimento degli
obiettivi previsti dalla presente legge, secondaatith che consentano la loro gestione ed analisi
informatizzata;

5. definisce criteri per assicurare la rotazionedilegenti nei settori particolarmente espostiaall

corruzione e misure per evitare sovrapposiziofudzioni e cumuli di incarichi nominativi in capo
ai dirigenti pubblici, anche esterni.

13



Si segnala laircolare numero 1 del 25 gennaio 2018el Dipartimento della Funzione
Pubblica ad oggettoiégge n. 190 del 2012 - Disposizioni per la prevemz e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammitrezioné€.

2.3. Pubbliche amministrazioni.

Le pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, @&.del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165
sono tenute all'adozione di misure di prevenzioe#ladcorruzione nella forma di un piano
prevenzione della corruzione, di durata triennalel|'adozione di un programma per la trasparenza.
Ogni amministrazione, anche se articolata sulttero con uffici periferici, predispone un unico
piano anticorruzione, salvo i casi, da concordare [Autorita, in cui si ravvisi la necessita diaun
maggiore articolazione del piano fino a prevedesgrdi piani per le strutture territoriali.

2.4. Societa, altri enti di diritto privato in controllo pubblico e enti pubblici economici.

Le Linee guidadel’lANAC hanno chiarito che le societa, gli enii diritto privato in controllo
pubblico e gli enti pubblici economici devono adodt (se lo ritengono utile, nella forma di un
piano) misure di prevenzione della corruzione, titegrino quelle gia individuate ai sensi del
d.lgs. 231/2001. A tal proposito e stata adotteali’ ANAC la determinazione n. 8/2015 e
successiva determinazione n. 1134 dell’8/11/2017.

Le societa e gli enti di diritto privato in contimpubblico assolvono agli obblighi di pubblicazéon
riferiti tanto alla propria organizzazione quantie attivita di pubblico interesse svolte.

Gli obblighi di pubblicazione sull'organizzazioregsiono gli adattamenti della disciplina del d.Igs.
n. 33/2013 alle particolari condizioni di questggetti contenute nelleinee guida

Diversamente, gli enti pubblici economici sono teragli stessi obblighi di trasparenza previsti per
le pubbliche amministrazioni.

In materia di trasparenza questi soggetti devonoblzare solo alcuni dati relativamente alle
attivita di pubblico interesse svolte oltre a speicdati sull'organizzazione. Si fa riferimentocie

in questi casi alldeterminazioni ANAC n. 8/2015 e n. 1134/2017.

2.5. | soggetti che concorrono alla prevenzione dalcorruzione.

| soggetti che concorrono alla prevenzione dedlauzione all’interno del Comune di Diano
Marina e i relativi compiti e funzioni sono:
a) La Giunta Comunale

designa il Responsabile della Prevenzdawika Corruzione e Trasparenza (art. 1, comma 7,
della L. n. 190 e D.Lgs. n. 97/2016) e ne comunicaominativo ad A.N.A.C., utilizzando il
modulo pubblicato sul sito istituzionale dell’Auitdr (PNA 2016);

adotta il Piano Triennale della Preveneidella Corruzione (art. 1, commi 8 e 60, della
Legge n. 190/12), che deve contenere gli obiettivategici in materia di prevenzione della
corruzione e della trasparenza: I'assenza di baéittivi puo essere sanzionato (D.L. n. 90/14);

adotta tutti gli atti di indirizzo di cdtere generale, che siano direttamente o indinettée
finalizzati alla prevenzione della corruzione;

attua le necessarie modifiche organizegber assicurare al RPCT funzioni e poteri idonei
allo svolgimento del ruolo con autonomia ed efééti

propone lo stanziamento delle risors@ewoche necessarie ad attuare il Piano.

In particolare, in coerenza con le rilevanti conepet in materia di accesso civico attribuite
al RPCT dal D.Lgs. n. 97/2016, il PNA 2016 ha ref&do il suo ruolo consigliando che il RPCT sia
dotato di una struttura organizzativa di suppodeguata al compito e che abbia poteri effettivi,
preferibilmente con specifica formalizzazione. Omen possibile, la Giunta Comunale puo
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rafforzare la struttura di supporto mediante agpasii organizzativi che consentano al RPCT di
avvalersi di personale di altri uffici (p.e. seiwilz staff per Controlli Interni, Performance).

2.6. Il responsabile della prevenzione della cormione.

Tutte le amministrazioni pubbliche devono individeiail proprio Responsabile della
prevenzione della corruziorfdi seguito per brevita “Responsabile”).

Negli enti locali, il Responsabile e individuatoefaribilmente nelsegretario comunale
anche se pare possibile designare una figura @didaissegretario.

Secondo il DPF la nomina dovrebbe riguardare gualén possesso dei requisiti seguenti:
non essere destinatario di provvedimenti giudizidili condanna; non essere destinatario di
provvedimenti disciplinari; aver dato dimostrazipnel tempo, di condotta integerrima.

Il titolare del potere di nomina del responsabikdlal prevenzione della corruzione va
individuato nel Sindaco, quale organo di indirizzolitico amministrativo, salvo che il singolo
Comune, nell’'esercizio della propria autonomia rativa e organizzativa, riconosca alla Giunta o
al Consiglio tale funzione (ANAC deliberazione 16&13).

Secondo I'Autorita nazionale anticorruziof@NAC determinazione n. 12/201}% |l
Responsabile rappresenta, senza dubbio, uno dgetsofpndamentali nell'ambito della normativa
sulla prevenzione della corruzione e della traspaae

Sulla base dei diversi orientamenti espressi ddl&, si possono riassumere i principali
criteri di scelta.

Nelle pubbliche amministrazioni il Responsabile @legsere scelto, di norma, tra i dirigenti
amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio

Questo criterio € volto ad assicurare che il Resgbie sia un dirigente stabile
dellamministrazione, con una adeguata conoscergléa cdsua organizzazione e del suo
funzionamento, dotato della necessaria imparziatitautonomia valutativa e scelto, di norma, tra i
dirigenti non assegnati ad uffici che svolganovittidi gestione e di amministrazione attiva.

La nomina di un dirigente esterno o di un dipeneedn qualifica non dirigenziale deve
essere considerata come una assoluta ecceziomgtlare adeguatamente in base alla dimostrata
assenza di soggetti aventi i requisiti previstialgge.

Considerata la posizione di indipendenza che degere assicurata al Responsabile non
appare coerente con i requisiti di legge la nomdnan dirigente che provenga direttamente da
uffici di diretta collaborazione con I'organo ddinzzo laddove esista un vincolo fiduciario.

Nelle societa e negli enti di diritto privato inntoollo pubblico si sottolinea che I'Autorita
ha dato indicazioni nel senso che le funzioni dsgamsabile siano affidate ad uno dei dirigenti
interni della societa o dell'ente di diritto priwah controllo pubblico.

Nelle sole ipotesi in cui la societa sia priva digenti, o questi siano in numero molto
limitato, il Responsabile potra essere individuatoun profilo non dirigenziale che garantisca
comunque le idonee competenze.

In ultima istanza, e solo in casi eccezionali, #sRonsabile potra coincidere con un
amministratore, purché privo di deleghe gestionali.

L'organo che nomina il Responsabile é I'organmdirizzo della societa ovvero il Consiglio
di amministrazione o altro organo con funzioni egienti.

Lo svolgimento delle funzioni di Responsabile imdzioni di indipendenza e di garanzia e
stato solo in parte oggetto di disciplina dellagkegl90/2012 con disposizioni che mirano ad
impedire una revoca anticipata dall'incarico ezialmente, solo con riferimento al caso di
coincidenza del Responsabile con il segretario caieu(art. 1, co. 82, della I. 190/2012).
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A completare la disciplina € intervenuto l'art. &6, 3, del decreto legislativo 8 aprile 2013,
n. 39, che ha esteso l'intervento dellANAC in cdiskevoca, applicabile in via generale.

Sono assenti, invece, norme che prevedono siafighecigaranzie in sede di nomina
(eventualmente nella forma di un parere dell’ANAflesnomine), sia misure da adottare da parte
delle stesse amministrazioni o enti dirette adcasare che il Responsabile svolga il suo delicato
compito in modo imparziale, al riparo da possibibrsioni.

Nella legge 190/2012 sono stati succintamente tiefipoteri del Responsabile nella sua
interlocuzione con gli altri soggetti interni abenministrazioni o enti, nonché nella sua attivita d
vigilanza sull'attuazione delle misure di prevengaella corruzione.

All'articolo 1 comma 9, lett. c) e disposto ch@TPC prevedéobblighi di informazione nei
confronti del RPC chiamato a vigilare sul funzioreno e sull'osservanza del Piano”.

Tali obblighi informativi ricadono su tutti i sogiiecoinvolti, gia nella fase di formazione
del Piano e, poi, nelle fasi di verifica del suaZionamento e dell'attuazione delle misure adottate

Secondo la legge 190/2012 e le deliberazioni ANAIC, Responsabile svolge
prioritariamente i compiti di seguito elencati deuadrare nella piu vasta strategia nazionale di
contrasto alla corruzione.

Il Responsabile della prevenzione della corruzioad dovere di:

1. proporre allorgano di indirizzo politico, péapprovazione, il Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione la cui elaborazione non puo esaffidata a soggetti estranei all’amministrazione
(art. 1 co. 8 L. 190/2012);

2. definire le procedure appropriate per selezemaformare i dipendenti destinati ad operare in
settori di attivita particolarmente esposti allaraaione;

3. verificare I'efficace attuazione e I'idoneitd B&PC;

4. proporre le modifiche del PTPC, anche a segdit@ccertate significative violazioni delle
prescrizioni, cosi come qualora intervengano mukdim@ell'organizzazione o nell'attivita
dell'amministrazione;

5. d'intesa con il responsabile competente, deviocaze I'effettiva rotazione degli incarichi negl
uffici preposti allo svolgimento delle attivita plerquali € piu elevato il rischio che siano comsines
reati di corruzione;

6. entro il 31 dicembre di ogni anno, deve publpicael sito web dellamministrazione una
relazione recante i risultati dell’attivita svoltgdrasmetterla all’organo di indirizzo;

7. nei casi in cui I'organo di indirizzo politicoo Irichieda, o qualora il responsabile della
prevenzione lo ritenga opportuno, il medesimo iste sull’'attivita svolta.

Per questo Ente, Responsabile della prevenziona detruzione e Responsabile della
Trasparenza e individuato nella figura del Segi@t@omunale, Dott. Matteo Marino con Decreto
del Sindaco n. 38 del 11.10.2016.

L’art. 1, comma 12, della L. n. 190/2012 dispone @h caso di commissione, all'interno
dell'amministrazione, di un reato di corruzione extato con sentenza passata in giudicato, il
responsabile individuato ai sensi del comma 7 ridpoai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, noncHépgno disciplinare, oltre che per il danno

16



erariale e allimmagine della pubblica amministoag, salvo che provi di avere predisposto, prima
della commissione del fatto, il piano di anticoiome, di aver osservato le prescrizioni previste
nella L. n. 190/2012 e di aver vigilato sul funzaomento e sull'osservanza del piano.

Sara quindi onere del soggetto, previa indaginesdtori a rischio, precostituire I'elenco
delle attivita da inserire nella tutela del piaBaol punto il legislatore al comma 9 lett. a) detl'd
della L. 190/2012 chiarisce che le attivita eleacaél comma 16 sono gia e ipsaa rischio
corruzione. L’elenco non é tassativo giacché siymiizza che tra I'elenco delle attivita a rischio
sono appunto quelle di cui al comma 16 rimanendpragiudicato I'esito della verifica del
responsabile.

Fondamentale e il postulato secondo cui il piangedessere concretamente idoneo a
prevenire la realizzazione del delitto di corruApme consegue che il soggetto non solo dovra
volere la realizzazione del reato, ma dovra altygsi poterlo realizzare, aggirare fraudolentemente
le indicazioni del piano medesimo.

Il piano pertanto deve precostituire un validastento operativo in quanto I'esonero dalla
responsabilita del responsabile transita attravdrgpudizio di idoneita del sistema interno di
organizzazione e controlli, che il giudice penalehdgamato a porre in essere in occasione del
procedimento penale a carico dell’autore matedaldatto illecito.

Il modello organizzativo e la vigilanza sul medesjrdevono pertanto porsi come obiettivo
principale ed esclusivo quello di essere a prov@udlizio da parte del giudice chiamato a valutarne
la reale efficacia e tenuta applicativa.

La finalita € quella di comprimere l'utilizzo debfere discrezionale laddove vigente e di
blindare I'uso del potere vincolato laddove € kssh legge che lo prevede come unico strumento
operativo utilizzabile.

Una politica caratterizzata da procedure rigiddahbicazione degli atti, sanzioni e incentivi
permette di realizzare 'obiettivo auspicato.

In caso di commissione, all'interno dell'amminigibae, di un reato di corruzione accertato
con sentenza passata in giudicato, il responsaisinde, salvo che provitdtte” le seguenti
circostanze:

1. avere predisposto, prima della commissione ded fatt piano adeguato;

2. aver individuato nello specifico le attivita, a @levato il rischio di corruzione;

3. aver individuato meccanismi di formazione, attuagice controllo delle decisioni idonei a
prevenire il rischio di corruzione;

4. aver previsto obblighi di informazione nei confrici¢l responsabile;

5. aver monitorato il rispetto dei termini, previstilid legge o dai regolamenti, per la conclusione
dei procedimenti;

6. aver monitorato i rapporti tra 'amministrazioneseggetti che con la stessa stipulano contratti
0 che sono interessati a procedimenti di autorion&z concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificandentali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori,od e i dipendenti degli stessi soggetti e i dinge
e i dipendenti dell'amministrazione;

7. aver individuato specifici obblighi di trasparenzdteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

8. aver vigilato sul funzionamento e sull'osservanggothno.
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9. aver verificato I'efficace attuazione del pian@estia idoneita, nonché a proporre la modifica
dello stesso quando sono accertate significatiedazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengono mutamenti nell'organizzazione o rgiligd dell'amministrazione;

10. aver verificato d'intesa con il dirigente compegermtell'effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici preposti allo svolgimento delle attivitd nelii ambito & piu elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione;

11. aver individuato il personale da inserire nei pamgmi di formazione sull’anticorruzione.

Nell'aggiornamento al Piano Nazionale AnticorruzpiANAC ribadisce la centralita del
Responsabile per la Prevenzione della Corruzian@ekessita di svolgere le proprie funzioni in
condizioni di indipendenza rispetto all'organo ddirizzo politico e i poteri di interlocuzione e
controllo nei confronti degli altri soggetti interal’amministrazione e rispetto allo svolgimento
delle attivita previste per I'efficace attuaziored Biano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

A tal proposito, 'Amministrazione Comunale garang, dal punto di vista della struttura
organizzativa, una posizione di indipendenza delCRRei confronti delle altre strutture
organizzative dell'Ente mediante I'adozione di masarganizzative volte al potenziamento della
posizione di autonomia del Responsabile per la @hawne della Corruzione, con particolare
riguardo alla struttura organizzativa di supporédlalstesso, secondo quanto previsto dellANAC
nel Piano Nazionale Anticorruzione 2015 e dallac@are del Dipartimento della Funzione
Pubblica del 25/01/2013 n. 1 [...]".

3. Anticorruzione e trasparenza.

In esecuzione alla delega contenuta nella leggé202@ (art. 1 co. 35 e 36) il Governo, |l
14 marzo 2013, ha approvato il decreto legislatB&2013 di Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministraziohi

L’'art. 1 del d.lgs. 33/2013 definisce la traspaeerizome accessibilita totale delle
informazioni concernenti lI'organizzazione e l'atéivdelle pubbliche amministrazioni, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguirt@edelle funzioni istituzionali e sull'utilizzo ¢l
risorse pubblich&

Nel rispetto delle disposizioni in materia di segre di protezione dei dati personali, la
trasparenza, concorre ad attuare il principio deatmo e i principi costituzionali di eguaglianzi,
imparzialita, buon andamento, responsabilita, afie@ ed efficienza nell'utilizzo di risorse
pubbliche, integrita e lealta nel servizio allaioae.

La trasparenza€‘ condizione di garanzia delle liberta individua&licollettive, nonché dei
diritti civili, politici e sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla
realizzazione di una amministrazione aperta, aVs#o del cittadim”.

Il co. 15 dellart. 1 della stessa legge 190/201@vede che la trasparenza dell'attivita
amministrativa costituisce livello essenziale dgltestazioni concernenti i diritti sociali e civdi
sensi dall'articolo 117 del Costituzione ed e assita mediante la pubblicazione, nei siti web
istituzionali delle pubbliche amministrazioni, dellinformazioni relative ai procedimenti
amministrativi, secondo criteri di facile acced#idj completezza e semplicita di consultazione.

La trasparenza intesacdme accessibilita totale delle informaziong lo strumento
principale di contrasto alla corruzione individual legislatore della legge 190/2012.
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Pertanto, I'analisi delle azioni di contrasto allafiare non pud prescindere da una verifica
delle attivita finalizzate alla trasparenza dellbae amministrativa.

A norma dellarticolo 43 del decreto legislativo/3313, il Responsabile svolge di norma
anche il ruolo di Responsabile per la trasparenza.

E’ comunque possibile distinguere le due figure.

Il responsabile per la trasparenza svolge stabiienatiivita di controllo sull'adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla nativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pichte, nonché segnalando all'organo di
indirizzo politico, all'OlV, o struttura analogadipquesto Ente NIV), al'lANAC e, nei casi piu
gravi, all'ufficio per i procedimenti disciplinaricasi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione.

Il D.Lgs. 33/2013 impone la programmazione su liesanale delle azioni e delle attivita
volte ad assicurare la trasparenza dell’azione anstrativa.

A norma dell’art. 10 del d.lgs. 33/2013 ogni amrsirazione, sentite le associazioni
rappresentate nel Consiglio nazionale dei consuimatdegli utenti, adotta un Programma triennale
per la trasparenza e lintegrita, da aggiornareuanmente, che indica le iniziative previste per
garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza,
b) la legalita e lo sviluppo della cultura dellégtita.

II Programma triennale per la trasparenza e I'nitteglefinisce le misure, i modi e le
iniziative volti all'attuazione degli obblighi diupblicazione previsti dalla normativa, ivi comprese
le misure organizzative volte ad assicurare lalegda e la tempestivita dei flussi informativi.

“Le misure del Programma triennale sono collegatdtosl'indirizzo del responsabile, con
le misure e gli interventi previsti dal Piano di gwenzione della corruzione. A tal fine, il
Programma costituisce di norma una sezione del ®@irprevenzione della corruziche

Pertanto, secondo I'articolo 10 del decreto legiwda33/2013 il Programma Triennale per la
Trasparenza e l'integrita €, di normaa sezioneel PTPC.

In questo ente, é stato nominato Responsabile aiparenza il Segretario Comunale.
3.1. Trasparenza delle gare d’appalto.

A norma del comma 32 dell’articolo 1 della legged/P®12, per ciascuna gara le stazioni
appaltanti sono tenute a pubblicare nei proprivedb: la struttura proponente; I'oggetto del bando;
I'elenco degli operatori invitati a presentare a#fel'aggiudicatario; lI'importo di aggiudicazione;
tempi di completamento dell'opera, servizio o furd; I'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informaziprelativamente all'anno precedente, sono

pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamegricabili in un formato digitale standard aperto
che consenta di analizzare e rielaborare, ancime stdtistici, i dati informatici.
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Le amministrazioni trasmettono in formato digitalali informazioni allANAC (in
precedenza AVCP) che le pubblica nel proprio siél\wn una sezione liberamente consultabile da
tutti i cittadini, catalogate in base alla tipolagli stazione appaltante e per regione.

L’ANAC ha fissato le modalita tecniche per pubbtizae trasmettere le suddette
informazioni con la deliberazione numero 26 deh2ygio 2013.

4. |l titolare del potere sostitutivo.

Il costante rispetto dei termini di conclusione dalocedimento amministrativo, in
particolare quando avviato sistanza di partg € indice di buona amministrazione ed una vakéabi
da monitorare per I'attuazione delle politiche dintrasto alla corruzione.

Il sistema di monitoraggio del rispetto dei suddd#rmini e prioritaria misura
anticorruzione prevista dal PNA e dal PTPC.

Vigila sul rispetto dei termini procedimentali titblare del potere sostitutivo

Il titolare del potere sostitutivo € il responsabdui il privato puo rivolgersi in caso di
colpevole inerzia degli uffici affinchéghtro un termine pari alla meta di quello originamente
previsto, concluda il procedimento attraverso leugtire competenti o con la nomina di un
commissarid (art. 2 co. 9-ter legge 241/1990).

Il titolare del potere sostitutivo ha I'onere dinconicare, entro il 30 gennaio di ogni anno,
all'organo di governo, i procedimenti, suddivisr gpologia e strutture amministrative competenti,
nei quali non é stato rispettato il termine di dosmne previsto dalla legge o dai regolamenti.

In questo ente, titolare del potere sostitutivo edévtendersi il Segretario Comunale, in
guanto nominato Responsabile della trasparenza.

5. Il Piano nazionale anticorruzione (PNA).

Tra i compiti che la legge 190/2012 assegna albfitd nazionale anticorruzione, é
precipua I'approvazione dé&liano nazionale anticorruzione (PNA)predisposto dal Dipartimento
della Funzione Pubblica presso la Presidenza des$iGloo dei Ministri.

Sulla scorta delle linee di indirizzo formulate dadmitato Interministerialgistituito con
DPCM 16 gennaio 2013, il Dipartimento della Funadtubblica ha licenziato lo schema di PNA.

Il Piano nazionale anticorruzione e stato approvataa definitiva dall’Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC), in dathl settembre 2013 con la deliberazione n° 72

Come gia precisato, il comma 5 dell’'articolo 19 @&l 90/2014 (convertito dalla legge
114/2014) ha trasferito al’ANAC tutte le competenn materia di anticorruzione gia assegnate
dalla legge 190/2012 al Dipartimento della FunziBaéblica.

Successivamente con Determinazione n. 12 del ZBJ16/ TANAC ha approvato
I’Aggiornamento 2015 e con determinaziame831 del 3/8/201éha approvato il Piano Nazionale
2016.

Con determinazionen. 1208 del 22/11/201& stato infine approvato in via definitiva
'aggiornamento al PNA 2017.
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5.1. La Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre A0.

Con Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015, 'ANAggiornando per il 2015 il PNA
2013-2016, nelle more di un nuovo e piu organicoAPRD16-2018, ha fornito indicazioni
integrative e chiarimenti rispetto ai contenuti éno Nazionale Anticorruzione muovendo dai
risultati della valutazione condotta sui Piani ceyenzione della corruzione (PTPC) di un campione
di 1911 amministrazioni, a seguito dalla necesditadare risposte univoche alle richieste di
chiarimenti pervenute dagli operatori del Settod i@ particolare dai Responsabili della
prevenzione della corruzione (RPC) ed infine dalécessita di tenere conto degli interventi
normativi che hanno fortemente inciso sul sistemgrévenzione della corruzione a livello
istituzionale (L. 11 agosto 2014, n. 114) da cuiesye l'intento del legislatore di concentrare
I'attenzione sull’effettiva attuazione di misuregrado di incidere sui fenomeni corruttivi.

Nuove pesanti sanzioni sono state previste in cismancata adozione dei Piani di
prevenzione della corruzione, dei programmi tridirsharasparenza o dei codici di comportamento.
Sono altresi state identificate le fattispecietietaalla “omessa adozione” del PTPC, del PTTI o
dei Codici di Comportamento. Equivale infatti adessa adozione:

a) l'approvazione di un provvedimento puramente ricigm di misure, in materia di
anticorruzione, in materia di adempimento deglilgbid di pubblicita ovvero in materia di
Codice di comportamento di amministrazione;

b) I'approvazione di un provvedimento, il cui contemuiproduca in modo integrale analoghi
provvedimenti adottati da altre amministrazioniivprdi misure specifiche introdotte in
relazione alle esigenze dell’'amministrazione irgsata;

c) lapprovazione di un provvedimento privo di misyser la prevenzione del rischio nei
settori piu esposti, privo di misure concrete duatione degli obblighi di pubblicazione di
cui alla disciplina vigente, meramente riproduttidel Codice di comportamento emanato
con Decreto del Presidente della Repubblica 16eap@i13, n. 62.

Le indicazioni contenute nella determinazione 12B0si propongono I'obiettivo di
consentire alle pubbliche amministrazioni di appa@teventuali correzioni volte a migliorare
I'efficacia complessiva dell'impianto. Individua lemee guida da seguire per I'aggiornamento dei
“Piani” partendo dalla rilevazione delle criticé&certate in sede di analisi dei PTPC adottatedall
singole amministrazioni.

La Determinazione e suddivisa in:

1) una “Parte generale” ripartita in sei punti (vahitee dei PTCP, aggiornamento del PNA,
ambito oggettivo, processo di adozione del PTPpdaione, gestione del rischio;

2) una “Parte speciale” divisa in due sezioni (Argssehio contratti pubblici e sanita);

3) una “Parte conclusiva” con la indicazione dellei6Hta e obiettivi” che TANAC si impone
nei compiti di istituto.

L’Autoritd, preso atto dei risultati, chiarisce @aig punti fissi sul contenuto sostanziale del
Piano che si riassumono:

a) continuita con il PNA, in attesa delle modificheeckaranno apportate dalla c.d. “riforma
Madia”;

b) nozione di corruzione nel suo senso ampio, avendguardo ad atti e comportamenti che,
anche se non consistenti in specifici reati, cti@wa minano la legalita dell’agire pubblico;
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c) analisi di tutte le aree di attivita (intese conoenplessi settoriali di processi/procedimenti
svolti dal soggetto che adotta il PTPC) e mappalergrocessi, che potra essere distribuita
al massimo in due annualita (2016 e 2017), a camkzdell'individuazione delle misure
necessarie;

d) carattere organizzativo delle misure di prevenzidela corruzione, tali da riguardare tanto
limparzialita oggettiva (volte ad assicurare lendizioni organizzative che consentono
scelte imparziali) quanto I'imparzialitd soggettidel funzionario (per ridurre i casi di
ascolto privilegiato di interessi particolari inrglitto con l'interesse generale);

e) integrazione delle misure di prevenzione dellauzione con le misure organizzative volte
alla funzionalita amministrativa recuperando stthilefficienza, economicita dell'intera
struttura e azione amministrativa (collegamento lightorio tra PTPC e Piano della
performanceg

f) trasparenza come misura di prevenzione della domaz ovvero gli adempimenti del
D.Lgs. 33/2013.

L’Autorita raccomanda il coinvolgimento di una ®edi soggetti, interni ed esterni, alla
stesura del Piano allo scopo di assicurare la @peeione dell'intera struttura e del territorio di
riferimento evidenziando che, in ogni caso, i stjgecessari sono:

a) gli organi di indirizzo e i vertici amministrativi;

b) il RPC, che rappresenta il dominus del sistema,daisoggetti fondamentali;

c) iresponsabili degli uffici e, piu in generale tuttlipendenti che devono essere destinatari di
obiettivi specifici inseriti all'interno del PTPGepa I'applicazione di poteri disciplinari oltre
ad effetti sulla produttivita individuale;

d) gli organismi indipendenti di valutazione (O.l.Vper questo Ente il N.L.V. a cui sono
affidate competenze in materia di valutazione delerformance e sull'attestazione
dell'assolvimento degli obblighi di trasparenza.

La trattazione finale della “Parte generale” ha gggetto il “Miglioramento del processo di
gestione del rischio di corruzione” che individeadperazioni concrete per posizionare la singola
amministrazione nello scenario delle politiche deyenzione, collegando i principi generali alla
effettiva organizzazione interna, con una atticibddoscitiva e propositiva (mappatura) finalizzata a
chiarire le soluzioni per impedire I'evento e gdnmanla vigilanza. Diagnosi, cura e controllo della
evoluzione del sistema.

5.2. L’aggiornamento 2016 (determinazione n. 831/26).

Il 3 agosto 2016 [I'Autorita ha approvato la deternmazione numero 831 di aggiornamento,
per il 2016, del Piano nazionale anticorruzione

L’Autorita nazionale Anticorruzione ha ritenuto messario adottare un nuovo PNA in piena
aderenza agli obiettivi fissati dalla L. 190/204Rfine di promuovere, presso le amministrazioni
pubbliche (e presso i soggetti di diritto privato gontrollo pubblico), I'adozione di misure di
prevenzione della corruzione, sia oggettiva, atlop® di ridurre ogni spazio possibile all’azione di
interessi particolari volti allimproprio condiziamento delle decisioni pubbliche, sia soggettiva
per garantire la posizione di imparzialita del fiomario pubblico che partecipa ad una decisione
amministrativa. A partire dalle criticita e diffita applicative emerse nelllambito dellattivita di
vigilanza, in sede consultiva nonché in esito allisi dei piani di prevenzione della corruzione di
un campione di amministrazioni, il PNA 2016 si meosecondo un’impostazione gia adottata
dall’Autorita con I'Aggiornamento al PNA 2013, awmn cura di fornire alle amministrazioni
indicazioni operative anche per la individuazionewenti di rischio di fenomeni corruttivi e misure
organizzative volte a prevenirli.
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I PNA 2016 é anche coerente con la nuova disapiimrodotta dal decreto legislativo 25 maggio
2016, n. 97, recanteRevisione e semplificazione delle disposiziomaieria di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivdlddegge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell@to 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazionubpliche» (di seguito d.lgs. 97/2016)
intervenuto in costanza del procedimento di appriovee del PNA. Tale disciplina stabilisce che il
PNA é atto generale di indirizzo rivolto a tuttealmministrazioni (e ai soggetti di diritto privato
controllo pubblico, nei limiti posti dalla leggehe adottano i PTPC (ovvero le misure di
integrazione di quelle adottate ai sensi del dedsggislativo 8 giugno 2001, n. 231). Risulta im®lt
rafforzato il ruolo dei Responsabili della preveama della corruzione (RPC) quali soggetti titolari
del potere di predisposizione e di proposta del®alPorgano di indirizzo.

Con I'Autorita ha stabilito che la prima e indisgabile fase del processo di gestione del rischio é
qguella relativa all'analisi del contesto, attrawveta quale ottenere le informazioni necessarie a
comprendere come il rischio corruttivo possa vesifsi all'interno dell'amministrazione o dell'ente
per via delle specificita dell'ambiente in cui esg#era in termini di strutture territoriali e di
dinamiche sociali, economiche e culturali, o perdelle caratteristiche organizzative interne.

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contest(esterng, secondo I'ANAC i responsabili
anticorruzione possono avvalersi degli elementeieddti contenuti nelle relazioni periodiche sullo
stato dell'ordine e della sicurezza pubblica, prege al Parlamento dal Ministero dell'Interno e
pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

Ai sensi di quanto previsto dall'articolo 1 commadeélla legge 190/2012, la Prefettura
territorialmente competente potra fornire, su esth dei medesimi responsabili, un supporto
tecnico ‘anche nell'ambito della consueta collaborazione cgh enti locali’ (ANAC
determinazione n. 12/2015).

L'analisi del contestdr{terno & basata anche sulla rilevazione ed analisi m&igssi organizzativi.

La mappatura dei processi € un modazlonalé' di individuare e rappresentare tutte le attivita
dell'ente per fini diversi.

La mappatura assume carattere strumentale a fillideetificazione, della valutazione e del
trattamento dei rischi corruttivi. L'effettivo s\ginento della mappatura deve risultare nel PTPC.
L'accuratezza e l'esaustivita della mappatura decgssi € un requisito indispensabile per la
formulazione di adeguate misure di prevenzionecgl@asulla qualita dell'analisi complessiva.
L'obiettivo e che le amministrazioni e gli enti ligaino la mappatura di tutti i processi. Essa puo
essere effettuata con diversi livelli di approfondnto.

5.3. L’ Aggiornamento 2017 (determinazione n. 1208el 22.11.2017).

Con determinazione adottata dal’ANAC n. 1208 d&fl2.2017 é stata approvato in via definitiva
'aggiornamento del PNA 2017.
Nel corso del 2017, I'Autorita, in collaborazionenc|'Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata”, ha svolto un’analisi dei Piani trienngker la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (PTCP) riferiti al triennio 2017-2019fiae di identificare le principali criticita
incontrate dalle amministrazioni nella loro elalmoae e di migliorare il supporto di ANAC nei
confronti delle pubbliche amministrazioni e dedflissoggetti cui si applica la normativa.
Il monitoraggio e stato effettuato sui PTCP di wmpione di 577 amministrazioni afferenti a
diversi comparti, tra cui: Ministeri, Enti Pubbliobn Economici, Agenzie ed altri enti nazionali,
Regioni e Province autonome, Province e Citta Metlitane, Comuni di piccole e grandi
dimensioni, Aziende sanitarie locali ed Ospedaljistituti di ricoveri e Cura a carattere scieictf]
Camere di commercio, Universita statali e Ordimf@ssionali.
L’analisi ha evidenziato, in estrema sintesi, iusagi risultati:

« una crescita nel tempo del numero delle amministinazhe adottano e pubblicano il PTCP:

il 24,8% delle 557 amministrazioni oggetto di asiaha infatti adottato la prima versione
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del PTCP 2013-2015; il 76,1% la versione del PTOR422016; I'81% la versione del
PTCP 2015-2017; I'89,4% la versione 2016-2018;

« un miglioramento della capacita delle amministraizd predisporre i propri PTCP anche se
permangono diverse criticita in particolare nebsifdel processo di gestione del rischio,
maggiormente accentuate su alcuni comparti;

e uno scarso coordinamento del PTCP con gli altinsénti di programmazione adottati dalle
amministrazioni.

6. Il Piano triennale di prevenzione della corruzioe (PTPC).

A livello periferico, la legge 190/2012 impone algano di indirizzo politico 'adozione del
Piano triennale di prevenzione della corruzidifPC).

Sulla scorta dei contenuti del PNA, il Responsaaiigcorruzione propone all’approvazione
dell'organo di indirizzo politico il PTPC che ditfa pur essendo triennale, dovra essere adottato pe
eventuali aggiustamenti e/o correzioni ogni anmiceil 31 gennaio, proprio a sottolineare la sua
dinamicita e la sua centralita operativa.

L'attivita di elaborazione del piano non pud esseaffidata a soggetti estranei
allamministrazione.

I PTPC, anche quelli 2018-2020, devono essere mablesclusivamente sui siti
istituzionali delle amministrazioni e degli entiglla sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione “Altri contenuti” “Corruzione”. In unagica di semplificazione degli oneri, essi non
devono essere trasmessi, come prima, al’ANAC Biphrtimento della Funzione Pubblica ed al
fine di consentire il monitoraggio dellANAC, le aministrazioni e gli enti mantengono sul sito
tutti i PTPC adottati, quindi anche quelli riferdie annualita precedenti all’'ultima.

L’ANAC ha evidenziato che una ragione della scaysalita dei PTPC e della insufficiente
individuazione delle misure di prevenzione é ibtid coinvolgimento dei componenti degli organi
di indirizzo, della “politica” in senso ampio, ed lsuggerito soluzioni che portino alla piena
consapevolezza e condivisione degli obiettivi ditta alla corruzione e delle misure organizzative
necessarie. Raccomanda pertanto agli enti e antrairisni di prevedere, con apposite procedure,
nell'attesa del decreto delegato previsto dalld24/2015 (art. 7), la piu larga condivisione delle
misure, sia nella fase di individuazione che inliguaell’attuazione.

Il Piano Triennale della Prevenzione della Corroei@ della Trasparenza del Comune di Diano
Marina viene ora aggiornato tenendo conto debBpahizioni normative piu recenti, in particolare,
oltre alla legge n. 190/2012, la circolare n. 12@kl Dipartimento della Funzione Pubblica, il
Regolamento recante il codice di comportamentodigendenti pubblici, a norma del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, approvato coR.R. n. 62 del 16/04/2013, le Linee di indirizzo
del Comitato interministeriale per la predisposieadel Piano Nazionale Anticorruzione da parte
del Dipartimento della funzione pubblica, il PiaNazionale Anticorruzione approvato da CiVIT
(ora A.N.A.C.) con delibera n. 72/2013, il Decrétgge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge
11 agosto 2014, n. 114, la determinazione di ANAG del 17 giugno 2015, la determinazione di
ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 denominata “Aggionggto 2015 al PNA” con la quale TANAC
aveva fornito indicazioni integrative e chiarimenBpetto ai contenuti del precedente PNA, il
nuovo Piano Nazionale Anticorruzione 2016 valida petriennio 2017 - 2019, emanato da
A.N.A.C. con propria determinazione n. 831 del 2@#iGinfine la delibera n. 1208 del 22.11.2017
adottata dall’Autorita Nazionale Anticorruzione adggetto “Approvazione definitiva
dell’Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticaione”.
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L’ANAC ha evidenziato che la prima indispensabédsd del processo di gestione del rischio
e relativa all'analisi del contesto, “attraverso guale ottiene le informazioni necessarie a
comprendere come il rischio corruttivo possa vesifsi all’interno dellamministrazione o dell’ente
per via della specificita del’ambiente in cui esgaera in termini di strutture territoriali e di
dinamiche sociali, economiche-culturali, o perdale caratteristiche organizzative interne”.

6.1. Analisi del contesto esterno.

Ai fini dell'analisi del contesto esterno, sono dansiderare sia i fattori legati al territorio di
riferimento dell’'ente, sia alle relazioni delle pidsli influenze esistenti con i portatori e i
rappresentanti di interessi esterni.

La cronaca ha evidenziato come i fenomeni di tnaffioni mafiose e di criminalita
organizzata in generale nel tessuto politico-amsiiaiivo degli enti locali siano in costante
espansione e riguardino sempre piu spesso nonlesalealtd meridionali ma anche comuni del
centro e del nord d’ltalia.

Nel PTPC occorre dare pertanto evidenza sinteticamprensibile alle analisi di contesto
operate e la connessione con le misure di preveeadottate.

Non puo non essere evidenziato che nel corscedelitizio 2015 (01.04.2015) si € insediata
presso I'ente una “Commissione di indagine” nonmarain Decreto Prefettizio n. 38/2015 O.E.S. in
data 28.03.2015, in attuazione dei poteri di accessvisti dall'art, 143 del D.Lgs. 267/2000, per
esperire accertamenti sull'attivita svolta dall’amistrazione comunale, al fine di verificare
'eventuale sussistenza di forme di condizionameleita criminalita organizzata e che ha concluso
i lavori dopo sei mesi di attivita nel corso deiafjuutto I'operato dei settori dell’ente degli inti
dieci anni e stato oggetto di articolata e apprdiianindagine.

Con Decreto del Ministero dell'Interno del 23.1218, in considerazione del fatto che gli
elementi emersi non presentavano necessaria cormgrugspetto ai requisiti di concretezza,
univocita e rilevanza, richiesti dal modello legateer adottare lo scioglimento del Consiglio o
eventuali altri provvedimenti, si & concluso pasithente il procedimento avviato nei confronti del
Comune di Diano Marina.

L’analisi del contesto esterno tenuto conto dirgaasopra, delle ricorrenti informazioni di
stampa, dei procedimenti penali conclusi ed ina@arsi quali I'ente risulta parte offesa (uno), le
condanne degli ultimi venti anni per reati contaoplubblica amministrazione (assenti), condanne
per fatti di rilevante allarme sociale (esempidf&ucon particolare riferimento alle truffe aggase
al’lamministrazione 640 c.p. e 640bis c.p.) emeamsidi casi di cattiva amministrazione (assenti),
dati sui procedimenti giudiziari e sui procedimedigciplinari a carico dei dipendenti dell’ente,
procedimenti aperti per responsabilita amministcationtabile (Corte dei Conti) (assenti), ricorsi
amministrativi avverso affidamenti di lavori pulablie contratti pubblici in generale (assenti), le
dinamiche sociali, economiche e culturali del cetde fanno ragionevolmente ritenere che le
misure proposte con il presente piano siano cornfalia tutela e alle necessita che la Legge
190/2012 vuole assicurare.

6.2. Analisi del contesto interno.

L’analisi del contesto interno riguarda gli aspéttyati all’organizzazione e alla gestione
operativa che espongono la struttura al rischiouzoone.
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Il livello (minimo) di complessita organizzativadémensionale dell’ente, le limitate risorse
disponibili, i sistemi tecnologici attivati, la giita del personale incline alla cultura dell’etida,
processi decisionali standardizz@LLEGATO G) , la mappatura (conclusa) di tutti i processi
(ALLEGATO 1) affinché tutta l'attivita svolta venga analizzatanon solo quella delle attivita
potenzialmente esposte a rischi corruttivi, fa eeer la non necessita di individuare
nellimmediato “aree di rischio specifiche” comeccamandato dalla Determinazione ANAC n.
12/2015.

E’ evidente che la “mappatura’ dei processi-praoeati riveste un’importanza vitale atteso
che essa puo far emergere duplicazione, ridondanziechie di inefficienza che comportano la
possibilita di migliorare in termini di spesa, doguttivita e di qualita dei servizi.

Non sono programmati nel triennio di riferiment®0{8-2020) procedimenti complessi
aventi ad oggetto lo smaltimento dei rifiuti e/@g@edimenti di pianificazione urbanistica, attivita
straordinarie di gestione del patrimonio, incariemomine particolari, gestione di entrate e/o spes
extra ordinem.

Saranno comunque proposte le modifiche al PTP@chkk siano accertate significative
violazioni delle prescrizioni ovvero quando intamgeno mutamenti nell’organizzazione o
nell’attivita dell’amministrazione.

A supporto del perseguimento degli obiettivi dedgante piano, &€ da considerare il sistema
dei controlli interni che I'ente ha dovuto appraetan attuazione del D.L. 10.10.2012 n. 174
"Disposizioni urgenti in materia di finanza e fumzamento degli enti territoriali, nonché ulteriori
disposizioni in favore delle zone terremotate nafggio 2012", poi convertito in Legge 213 del 7
dicembre 2012.

La norma ha stabilito che i controlli interni debbaessere organizzati, da ciascun ente, in
osservanza al principio di separazione tra funzdinedirizzo e compiti di gestione.

Per dare attuazione a tale disposizione, e stgicoagto con deliberazione consiliare n. 8
del 15/03/2013 il Regolamento comunale sui contiatiérni.

In particolare, rilevante ai fini dell'analisi delldinamiche e prassi amministrative in atto
nell'ente, € il controllo successivo sugli atti checolloca a pieno titolo fra gli strumenti di gugoto
per l'individuazione di ipotesi di malfunzionamengviamento di potere o abusi, rilevanti per le
finalita del presente piano.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale

Servizio Controlli Interni
PERIODICITA’ Controllo Semestrale
DOCUMENTI: Regolamento dei Controlli Interni

Report risultanze controlli
6.3. Processo di adozione del PTCP.
Secondo il PNA , il PTPC reca le informazioni sague

- data e documento di approvazione del Piano dé#&e paegli organi di indirizzo politico-
amministrativo;
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- individuazione degli attori interni all'amminia#ione che hanno partecipato alla predisposizione
del Piano nonché dei canali e degli strumenti digegpazione;

- individuazione degli attori esterni allammingtione che hanno partecipato alla predisposizione
del Piano nonché dei canali e degli strumenti digegpazione;

- indicazione di canali, strumenti e iniziativecdmunicazione dei contenuti del Piano.
6.4. Gestione del rischio.
Questo paragrafo del PTPC reca:

- l'indicazione delle attivita nellambito delle ajue piu elevato (comma 5 lett. a) il rischio di
corruzione, aree di rischig;

- la metodologia utilizzata per effettuare la vakione del rischio;

- le schede di programmazione delle misure di preime utili a ridurre la probabilita che il risohi

si verifichi, in riferimento a ciascuna area dich®, con indicazione degli obiettivi, della
tempistica, dei responsabili, degli indicatori dlelenodalita di verifica dell'attuazione, in relaae
alle misure di carattere generale introdotte coratite dalla legge 190/2012 e dai decreti attyativi
nonché alle misure ulteriori introdotte con il PNA.

6.5. Formazione in tema di anticorruzione.

Informazioni contenute in questo paragrafo:

- indicazione del collegamento tra formazione mdedi anticorruzione e programma annuale della
formazione;

- individuazione dei soggetti cui viene erogatéolanazione in tema di anticorruzione;
- individuazione dei soggetti che erogano la fonm@e in tema di anticorruzione;
- indicazione dei contenuti della formazione in ¢edh anticorruzione;
- indicazione di canali e strumenti di erogazioe#adformazione in tema di anticorruzione.
6.6. Codici di comportamento.
Secondo il PNA ,il PTPC reca le informazioni in mnea:
- adozione delle integrazioni al codice di compmeato dei dipendenti pubblici;
- indicazione dei meccanismi di denuncia delleazaini del codice di comportamento;

- indicazione dell'ufficio competente a emanare eparsulla applicazione del codice di
comportamento.
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6.7. Altre iniziative.

Infine, secondo il PNA, le amministrazioni possorwuidenziare nel PTPC ulteriori
informazioni in merito a:

- indicazione dei criteri di rotazione del persenal

- indicazione delle disposizioni relative al ricorall'arbitrato con modalita che ne assicurino la
pubblicita e la rotazione;

- adozione di regolamento per disciplinare gli nald e le attivita non consentite ai pubblici
dipendenti;

- elaborazione di direttive per l'attribuzione degkarichi dirigenziali, con la definizione delle
cause ostative al conferimento;

- definizione di modalita per verificare il rispettlel divieto di svolgere attivitd incompatibili a
seguito della cessazione del rapporto;

- elaborazione di direttive per effettuare contrsll precedenti penali ai fini dell'attribuzionegtie
incarichi e dell'assegnazione ad uffici;

- adozione di misure per la tutela edlistleblower;
- predisposizione di protocolli di legalita per gffidamenti;

- realizzazione del sistema di monitoraggio depetito dei termini, previsti dalla legge o dal
regolamento, per la conclusione dei procedimenti;

- realizzazione di un sistema di monitoraggio @giporti tra I'amministrazione e i soggetti che con
essa stipulano contratti e indicazione delle wteriziative nell'ambito dei contratti pubblici;

- indicazione delle iniziative previste nell'ambdell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sugsid
ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggbeomici di qualunque genere;

- indicazione delle iniziative previste nell'ambdoconcorsi e selezione del personale;
- indicazione delle iniziative previste nell'ambdelle attivita ispettive/organizzazione del sistem
di monitoraggio sull'attuazione del PTCP, con imiliiazione dei referenti, dei tempi e delle
modalita di informativa.

Parte Il - | Contenuti del Piano

1. Processo di adozione del PTPC.

1.1. Data e documento di approvazione del Piano gaarte degli organi di indirizzo politico-
amministrativo.

La Giunta ha approvato il presente PTPCT con deldene numero __ del
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1.2. Attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano,
nonché canali e strumenti di partecipazione.

Alla stesura del Piano ha provvedutd&risponsabile per la prevenzione della corruzione e
per la Trasparenza

| Responsabili dei Settori (T.P.O.) hanno coll@borsvolgendo lattivita di rilevazione dei
processi e dei procedimenti richiesta dal RPC chgrhdomosso in piu incontri per assicurare la
piena condivisione degli obiettivi ed una piu amggisponsabilizzazione degli stessi.

1.3. Individuazione degli attori esterni all'amministrazione che hanno partecipato alla
predisposizione del Piano nonché dei canali e deglrumenti di partecipazione.

Sono stati coinvolti attori esterni nel processopr@disposizione del Piano attraverso la
pubblicazione di “Avvisi” sul sito internet del Came, nella sezione Amministrazione Trasparente,
sottosezione “Altri contenuti — Prevenzione deltarazione”, al fine di consentire la piu ampia
partecipazione alla stesura del PTPC 2018-2020i esude allegati. Si evidenzia, comunque, la
contenuta dimensione demografica dell’Ente.

1.4. Indicazione di canali, strumenti e iniziativadi comunicazione dei contenuti del Piano.

II Piano sara pubblicato sul sito istituzionalenklidalla homepage amministrazione
trasparenté nella sezione ventitreesima I contenuti-Prevenzione della corruzidhe tempo
indeterminato.

2. Gestione del rischio.

2.1. Indicazione delle attivita nelllambito delle gali € piu elevato il rischio di corruzione,
"aree di rischio".

Per ogni ripartizione organizzativa dell'ente (se)t sono ritenute dree di rischid, quali
attivita a piu elevato rischio di corruzione, Ié\atta che compongono i procedimenti riconducibili
alle macroAREE seguenti:

AREA A — acquisizione e progressione del personale (conegsbve selettive per I'assunzione di
personale e per la progressione in carriera).

AREA B - affidamento di lavori, servizi e forniture (praeenti di scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, servizi, forniture).

AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai dkestinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (autorzieai e concessioni).

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridicaid#estinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (concessi@d erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioneveintaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati).

AREA E - provvedimenti di pianificazione urbanistica gextered attuativa, gestione ordinaria
delle entrate di bilancio, gestione ordinaria delfgese di bilancio, accertamenti e verifiche dei
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tributi locali, accertamenti con adesione dei tidocali, accertamento e controlli sugli abusi
edilizi, incentivi economici al personale (produitih e retribuzioni di risultato).

2.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valuazione del rischio.

La valutazione del rischio € svolta per ciascutigit, processo o fase di processo mappati.
La valutazione prevede I'identificazione, I'anallai ponderazione del rischio ed il trattamento.

A. L'identificazione del rischio.

Consiste nel ricercare, individuare e descrivefeischi di corruzioné intesa nella piu
ampia accezione della legge 190/2012.

Richiede che, per ciascuna attivita, processo e, faigno evidenziati i possibili rischi di
corruzione.

Questi sono fatti emergere considerando il contesterno ed interno all'amministrazione,
anche con riferimento alle specifiche posizioni amigzative presenti all'interno
dell'amministrazione.

| rischi sono identificati:

- attraverso la consultazione ed il confronto te@getti coinvolti, tenendo presenti le speciicit
dell’'ente, di ciascun processo e del livello orgaativo in cui il processo si colloca;

- valutando i passati procedimenti giudiziari ecghBnari che hanno interessato I'amministrazione;

- applicando i criteri descritti nell’Allegato 5 &’NA: discrezionalita, rilevanza esterna,
complessita del processo, valore economico, ralfiargel processo, controlli, impatto economico,

BN

impatto organizzativo, economico e di immagine.deiitificazione dei rischi & stata svolta dal
Responsabile della prevenzione della corruzione.

B. L'analisi del rischio.

In questa fase sono stimate le probabilitd chésdhio si concretizzigrobabilitd) e sono
pesate le conseguenze che cio produrreibiygafto.

Al termine, € calcolato il livello di rischio matiicando ‘probabilitd’ per “impattd.

L’Allegato 5 del PNA, suggerisce criteri per stimgprobabilita e impatto e, quindi, per
valutare il livello di rischio.

B1. Stima del valore della probabilita che il risclio si concretizzi
Criteri e valori (o pesi, o punteggi) per stimaéprobabilita’ sono i seguenti:
- discrezionalita: piu é elevata, maggiore € la probabilita di riedwalori da 0 a 5);

- rilevanza esterna nessuna, valore 2; se il risultato si rivolgei valore 5;
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- complessita del processase il processo coinvolge piu amministrazionidlore aumenta (da 1 a
5);

- valore economico se il processo attribuisce vantaggi a soggetii,téa probabilita aumenta
(valore da 1 ab);

- frazionabilita del processo se il risultato finale pud essere raggiunto anaktteaverso una
pluralita di operazioni di entita economica ridpttaprobabilita sale (valori da 1 a 5);

- controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita g#econto del sistema dei controlli vigente.
Per controllo si intende qualunque strumento u@ia che sia utile per ridurre la probabilita del
rischio. Quindi, sia il controllo preventivo checsessivo di legittimita e il controllo di gestiorsea
altri meccanismi di controllo utilizzati.

Il Responsabile della prevenzione della corruzigee ogni attivita/processo esposto al
rischio ha attribuito un valore/punteggio per ciasz dei sei criteri elencati.

La media finale rappresenta Istima della probabilita (max 5).
B2. Stima del valore dell'impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economicorganizzativo, reputazionale e
sullimmagine.

L’Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (p@ggi o pesi) da utilizzare per stimare
“limpatto” di potenziali episodi di malaffare.

Impatto organizzativo: tanto maggiore e la percentuale di personale dggid nel
processo/attivita esaminati, rispetto al personadenplessivo dell’'unita organizzativa, tanto
maggiore sara “I'impatto” (fino al 20% del persaewl; 100% del personale=5).

Impatto economica se negli ultimi cinque anni sono intervenute eené di condanna
della Corte dei Conti o sentenze di risarcimentodagni alla PA a carico di dipendenti, punti 5. In
caso contrario, punti 1.

Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati giornali (0 sui
media in genere) articoli aventi ad oggetto epistdnalaffare che hanno interessato la PA, fino ad
un massimo di 5 punti per le pubblicazioni naziorstrimenti punti O.

Impatto sullimmagine: dipende dalla posizione gerarchica ricopertastaigetto esposto
al rischio. Tanto piu é elevata, tanto maggior@ndite (da 1 a 5 punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro vaticui sopra, la media finale misura la
“stima dell'impatto”.

L’analisi del rischio si conclude moltiplicando ttaro valore della probabilita e valore
dell'impatto per ottenere il valore complessiva elsprime il livello di rischio del processo.
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C. La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di c@s processo o attivita si procede alla
“ponderazioné

In pratica la formulazione di una sorta di graduatalei rischi sulla base del parametro
numerico fivello di rischid'.

| singoli rischi ed i relativi processi sono ingein una ‘classifica del livello di rischib

Le fasi di processo o i processi per i quali si@moersi i piu elevati livelli di rischio
identificano le aree di rischio, che rappresentarattivita piu sensibili ai fini della prevenziane

D. Il trattamento.
Il processo di estione del rischiosi conclude con il trattamentd.

Il trattamento consiste nel procedimenpef modificare il rischi®. In concreto, individuare
e valutare delle misure per neutralizzare o alnr&hore il rischio di corruzione.

Il responsabile della prevenzione della corruzidaee stabilire le griorita di trattamentd
in base al livello di rischio, all’obbligatoriet@&lla misura ed all'impatto organizzativo e finamma
delle misura stessa.

I PTPC puo/deve contenere e prevedere l'implera@nta anche di misure di carattere
trasversale, ovvero applicabili alla struttura ‘éelle nel suo insieme, come:

- la trasparenza, che di norma costituisce oggeéb PTTI quale “sezione” del PTPC. Gli
adempimenti per la trasparenza possono essereenahbligatorie o ulteriori. Le misure ulteriori di
trasparenza sono indicate nel PTTI, come defiraltadlelibera CIVIT 50/2013;

- I'informatizzazione dei processi consente peetld attivita dellamministrazione la traccialailit
dello sviluppo del processo e riduce quindi il lnigcdi "blocchi’ non controllabili con emersione
delle responsabilita per ciascuna fase;

- l'accesso telematico a dati, documenti e procedime il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti consente l'apertura dell'amministr@aioerso l'esterno e, quindi, la diffusione del
patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita gearte dell'utenza;

- il monitoraggio sul rispetto dei termini procedintali per far emergere eventuali omissioni o
ritardi che possono essere sintomo di fenomenutout.

Le “misuré€ specifiche previste e disciplinate dal presenian® sono descritte nei
successivi paragrafi:

3. Formazione

4. Codice di comportamento
5. Altre iniziative (paragrafi 5.1. e seguenti).
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Ai fini della misura ‘ftrasparenzg come evidenziato nella | Parte, capitolo 3, a
completamento del presente Piano, si rinvia al PThe si allega quale parte integrante e
sostanziale.

3. Formazione in tema di anticorruzione.

3.1. Formazione in tema di anticorruzione e programa annuale della formazione.

L’articolo 7-bis del decreto legislativo 165/2001 che imponeva detde PA la
pianificazione annuale della formazione é statogdto dal DPR 16 aprile 2013 numero 70.

L’articolo 8 del medesimo DPR 70/2013 prevede @adle amministrazioni dello Stato
siano tenute ad adottare, entro e non oltre il B@rgp di ogni anno, urPiano triennale di
formazione del personalen cui sono rappresentate le esigenze formativde dsingole
amministrazioni.

Tali Piani sono trasmessi al DFP, al Ministero'detinhomia e delle finanze e @bmitato
per il coordinamento delle scuole pubbliatieformazione che redige il Programma triennaldedel
attivita di formazione dei dirigenti e funzionanfblici, entro il 31 ottobre di ogni anno.

Gli enti territoriali possono aderire al suddettamgramma, con oneri a proprio carico,
comunicando al Comitato entro il 30 giugno le pie@sigenze formative.

Si rammenta che l'ente & assoggettato al limitespiesa per la formazione fissato
dall'articolo 6, comma 13, del DL 78/2010 (50% dedpesa 2009), ferma restando l'interpretazione
resa dalla Corte costituzionale, sentenza 182/2@1herito alla portata dei limiti di cui all’artodo
6 del DL 78/2010 per gli enti locali, per la qualsuddetti limiti di spesa sono da considerarsi
complessivamente e non singolarmente.

Al riguardo si segnala tuttavia la deliberazion 16 del 20 novembre 2013 con la quale la
Corte dei Conti, sezione di controllo dellEmiliaoRagna, si € espressa nel senso della non
applicabilita del vincolo predetto alla materia ldelformazione obbligatoria in tema di
anticorruzione.

Ove possibile la formazione é strutturata su deelii

- livello generalerivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiomanto delle competenze (approccio
contenutistico) e le tematiche dell'etica e dallgalita (approccio valoriale);

- livello specifico rivolto al responsabile della prevenzione, aierefti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai T.P.O. addetti alle ageeischio: riguarda le politiche, i programmi e i
vari strumenti utilizzati per la prevenzione e téiolee settoriali, in relazione al ruolo svolto da
ciascun soggetto nell'amministrazione.

3.2. Individuazione dei soggetti cui viene erogata formazione in tema di anticorruzione.

Si demanda al Responsabile per la prevenzione claltazione il compito di individuare, di
concerto con i responsabili di settore (T.P.Cchliaboratori cui far formazione dedicata sul tema.
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3.3. Individuazione dei soggetti che erogano la forazione in tema di anticorruzione.

Si demanda al Responsabile per la prevenzione camitazione il compito di individuare, di
concerto con i responsabili di settore (T.P.Ospdgetti incaricati della formazione.

3.4. Indicazione dei contenuti della formazione itema di anticorruzione.

Si demanda al Responsabile per la prevenzione detlaizione il compito di definire i
contenuti della formazione sulla scorta del progrem che la Scuola della Pubblica
Amministrazione proporra alle amministrazioni deditato.

3.5. Indicazione di canali e strumenti di erogaziom della formazione in tema di
anticorruzione.

| consueti canali di formazione, privilegiando larrhazione in house, ai quali si puo
aggiungere formazione online in remoto.

4. Codice di comportamento.
4.1. Adozione delle integrazioni al codice di comptmmento dei dipendenti pubblici.

L’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, peevisto che il Governo definisse un
“Codice di comportamento dei dipendenti delle pwblali amministrazioii per assicurare: la
gualita dei servizi; la prevenzione dei fenomencatiruzione; il rispetto dei doveri costituziondii
diligenza, lealtad, imparzialita e servizio esclesalla cura dell'interesse pubbilico.

I 16 aprile 2013 & stato emanato il DPR 62/2018amée il suddetto Codice di
comportamento. Il comma 3 dell’articolo 54 del aorlegislativo 165/2001, dispone che ciascuna
amministrazione elabori un proprio Codice di comig@mento ton procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del prio organismo indipendente di valutaziéne
per questo Ente NIV.

Tale procedimento e stato avviato mediante puldibcg sul sito del Comune di apposito
“Awviso pubblico”. Entro il termine fissato non smpervenuti suggerimenti od osservazioni.

L’Ente ha provveduto all’approvazione del “Codicecdmportamento dei dipendenti del
Comune di Diano Marina” con atto della Giunta Cordem. 31 del 06/04/2016, esecutivo.

Con riferimento a quanto raccomandato dallANAC danDeterminazione n. 12 del 28
ottobre 2015 si evidenzia che il Codice di Compudato adottato dal’Ente prevede (art. 8,
comma 2) lo specifico dovere del dipendente diatmtare con il RPC.

Si é provwvedutdALLEGATO A) a modificare gli schemi tipo di incarico, conteatbando,
inserendo la condizione dell'osservanza del Catlicdomportamento per i collaboratori esterni a
gualsiasi titolo, per i titolari di organi, per oltaboratori delle ditte fornitrici di beni o serviod
opere a favore dell'amministrazione, nonché prawdalda risoluzione o la decadenza dal rapporto
in caso di violazione degli obblighi derivanti daidici.
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4.2. Meccanismi di denuncia delle violazioni del clice di comportamento.

Trova applicazione l'articolo 56ts comma 3 del decreto legislativo 165/200%.@.i.in
materia di segnalazione all’ufficio competente igemocedimenti disciplinari.

4.3. Ufficio competente ad emanare pareri sulla apigazione del codice di comportamento.

Competente a rilasciare pareri sull’applicazione iedlerpretazione del Codice di
Comportamento e I'Ufficio Personale.

5. Altre iniziative.
5.1. Indicazione dei criteri di rotazione del perspale.

La rotazione del personale & considerata qualeranganizzativa preventiva per limitare
il consolidarsi di relazioni che possano alimentati@amiche improprie, conseguenti alla
permanenza nel tempo di determinati dipendentnreglesimo ruolo. E’ uno strumento ordinario di
organizzazione e utilizzo delle risorse umane, ala assumere in via emergenziale o con valenza
punitiva, e va sostenuta da percorsi di formaziaie consentano una riqualificazione
professionale. Essa deve essere impiegata in umraudi miglioramento delle capacita
professionali senza determinare inefficienze e umaibnamenti. Ove non sia possibile utilizzare la
rotazione occorre operare scelte organizzative aita@ altre misure di natura preventiva che
possono avere effetti analoghi: evitare l'isolaroendi certe mansioni, favorire la trasparenza
“interna” delle attivita o I'articolazione delle opetenze, c.d. “segregazione delle funzioni”.

Al fine comunque di assicurare massima traspareefia gestione dei procedimenti, per
ogni singolo procedimento avente rilevanza estednajorma, devono sempre essere presenti
distintamente un responsabile del procedimentd sdggetto competente ad adottare 'atto finale
in modo tale che fisiologicamente ogni azione véissterno sia sempre sovrintesa almeno da due
soggetti fisicamente distinti.

Ogni documento deve tendenzialmente contenere loe danome del Responsabile del
Procedimento che ne ha curato listruttoria.

L’organo istruttore, ossia il responsabile del paimento, deve essere diverso dal soggetto
che poi sottoscrivera il provvedimento amministradi

Il soggetto deputato alla sottoscrizione del prodweento finale dovra dare atto, previa
verifica, che listruttoria compiuta dal respongdaliel procedimento é corretta e conforme a legge
e quindi provvede alla sottoscrizione del provvestio.

5.2. Indicazione delle disposizioni relative al riorso all'arbitrato.

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulatida stipulare dall’ente e escluso il ricorso
all’arbitrato (esclusione delldlausola compromissorja

5.3. Adozione di regolamento per disciplinare gliricarichi e le attivita non consentite ai
pubblici dipendenti.

Con il Regolamento sull’Ordinamento degli Ufficidei Servizi (artt. 29 — 34), I'Ente ha
adottato norme in materia di inconferibilitd ec¢dompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
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amministrazioni e gli enti privati in controllo polco e in materia di incarichi extra-istituzionali
personale dipendente (D.Lgs. 8 aprile 2013, n. Bags. 30 marzo 2001, n. 165).

L’ente ha intrapreso adeguate iniziati#d LEGATO B) per dare conoscenza al personale
dell'obbligo di astensione, delle conseguenze ssatiudalla sua violazione e dei comportamenti da
seguire in caso di conflitto di interesse.

5.4. Elaborazione di direttive per l'attribuzione degli incarichi di posizione organizzativa, con
la definizione delle cause ostative al conferimente verifica dell'insussistenza di cause di
incompatibilita.

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva ttagéata disciplina recata dagli articoli 50,
comma 10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 137-del decreto legislativo 165/200% .en.i.

Inoltre, I'ente applica puntualmente le disposizidel decreto legislativo 39/2013 ed in
particolare I'articolo 20 rubricatadichiarazione sulla insussistenza di cause di ifeohilita o
incompatibilita(ALLEGATO C) .

5.5. Definizione di modalitd per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapptw.

La legge 190/2012 ha integrato l'articolo 53 detrééo legislativo 165/2001 con un nuovo
comma il 16-ter per contenere il rischio di sitwemidi corruzione connesse all'impiego del
dipendente pubblico successivamente alla cessad@&nmapporto di lavoro.

Il rischio valutato dalla norma €& che durante itipdo di servizio il dipendente possa
artatamente precostituirsi delle situazioni laviemtvantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua
posizione e il suo potere allinterno delllammi@isione, per poi ottenere contratti di
lavoro/collaborazione presso imprese o privati coirentra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendepée un determinato periodo successivo
alla cessazione del rapporto per eliminarectanVenienzadi accordi fraudolenti.

La disposizione stabilisce ché dipendenti che, negli ultimi tre anni di senazihanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per contelle pubbliche amministrazior{i..) non
possono svolgere, nei tre anni successivi allaaasse del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privakestinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi potiecontratti conclusi e gli incarichi conferiti in
violazione di quanto previsto dal presente commmeosuulli ed e fatto divieto ai soggetti privati che
li hanno conclusi o conferiti di contrattare con peibbliche amministrazioni per i successivi tre
anni con obbligo di restituzione dei compensi ewvaimente percepiti e accertati ad essi riferiti."

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell'estsensi del DPR 445/2000, all'atto della

stipulazione del contratto deve rendere una diakiani circa l'insussistenza delle situazioni di
lavoro o dei rapporti di collaborazione di cui soALLEGATO D) .
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5.6. Elaborazione di direttive per effettuare contolli su precedenti penali ai fini
dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnaziae ad uffici.

Con la nuova normativa sono state introdotte awiefle misure di prevenzione di carattere
soggettivo, con le quali la tutela & anticipatan@mento della formazione degli organi che sono
deputati a prendere decisioni e ad esercitaredrpaelle amministrazioni.

Tra queste, il nuovo articolo 3%s del decreto legislativo 165/2001 pone delle comdizi
ostative per la partecipazione a commissioni dcooso o di gara e per lo svolgimento di funzioni
direttive in riferimento agli uffici considerati@u elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede:

"1. Coloro che sono stati condannati, anche contesera non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro seconde! codice penale:

non possono fare parte, anche con compiti di segieetdi commissioni per I'accesso o la selezione
a pubblici impieghi;

non possono essere assegnati, anche con funziatiivck, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, seive forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidijsili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

non possono fare parte delle commissioni per ldtgsael contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogag di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggiomomici di qualunque genere”.

Pertanto, per prassi costantemente seguita dadEogni commissario e/o responsabile
all'atto della designazione é tenuto a rendereseaisi del DPR 445/2000, una dichiarazione di
insussistenza delle condizioni di incompatibilitecdi sopra. L’ente verifica la veridicita di tutke
suddette dichiaraziofALLEGATO E) .

5.7. Adozione di misure per la tutela del dipendemt che effettua segnalazioni di illecito
(whistleblower).

Il nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo518001, rubricato Tutela del dipendente
pubblico che segnala illecit{c.d. whistleblowe), introduce una misura di tutela gia in uso presso
altri ordinamenti, finalizzata a consentire I'enn@mg di fattispecie di illecitALLEGATO F) .

Secondo la disciplina dePNA — Allegato 1 paragrafo B.12 sono accordate al
whistlebloweille seguenti misure di tutela:

1. la tutela dell'anonimato;
2.1l divieto di discriminazione;

3. la previsione che la denuncia sia sottratta aliditto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 5is).

Per completezza si riportano i paragrafi B.12.€L2dell’Allegato 1 del PNA:
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B.12.1 - Anonimata

La ratio della norma € quella di evitare che ileigente ometta di effettuare segnalazioni di
illecito per il timore di subire conseguenze preggievoli. La norma tutela I'anonimato facendo
specifico riferimento al procedimento disciplinafaittavia, l'identita del segnalante deve essere
protetta in ogni contesto successivo alla segnal@ziPer quanto riguarda lo specifico contesto del
procedimento disciplinare, l'identita del segnaaptio essere rivelata all'autorita disciplinare e
all'incolpato nei seguenti casi: consenso del dagteg la contestazione dell'addebito disciplinare
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispedlla segnalazione: si tratta dei casi in cui la
segnalazione e solo uno degli elementi che hantto &mergere lillecito, ma la contestazione
avviene sulla base di altri fatti da soli suffidiea far scattare l'apertura del procedimento
disciplinare; la contestazione e fondata, in tuitin parte, sulla segnalazione e la conoscenza
dellidentita € assolutamente indispensabile pedifasa dell'incolpato: tale circostanza puo
emergere solo a seguito dell'audizione dell'indolgevvero dalle memorie difensive che lo stesso
produce nel procedimento. La tutela dell'anonimptevista dalla norma non €& sinonimo di
accettazione di segnalazione anonima. La misutaela introdotta dalla disposizione si riferis¢e a
caso della segnalazione proveniente da dipendedividuabili e riconoscibili. Resta fermo
pertanto che I'amministrazione deve prendere irsidenazione anche segnalazioni anonime, ove
gueste si presentino adeguatamente circostanziaseeon dovizia di particolari, siano tali ciae d
far emergere fatti e situazioni relazionandoli atesti determinati (es.: indicazione di nhominativi
qualifiche particolari, menzione di uffici specifigorocedimenti o eventi particolari, ecc.). Le
disposizioni a tutela dell'anonimato e di esclusiodell'accesso documentale non possono
comunque essere riferibili a casi in cui, in segaitdisposizioni di legge speciale, I'anonimato non
puo essere opposto, ad esempio, indagini penblifarie o amministrative, ispezioni, ecc.

B.12.2 - Il divieto di discriminazione nei confronidel whistleblower.

Per misure discriminatorie si intende le azionicghibnari ingiustificate, le molestie sul
luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsioneecdetermini condizioni di lavoro intollerabili. La
tutela prevista dalla norma é circoscritta all'ambilella pubblica amministrazione; infatti, il
segnalante e il denunciato sono entrambi pubblmerdienti. La norma riguarda le segnalazioni
effettuate all’Autorita giudiziaria, alla Corte debnti o al proprio superiore gerarchico. I
dipendente che ritiene di aver subito una discr@mione per il fatto di aver effettuato una
segnalazione di illecito: deve dare notizia ciraogiata dell'avvenuta discriminazione al
responsabile della prevenzione; il responsabilatadh sussistenza degli elementi per effettuare la
segnalazione di quanto accaduto al dirigente sodirzeto del dipendente che ha operato la
discriminazione; il dirigente valuta tempestivangeriopportunita/necessita di adottare atti o
provvedimenti per ripristinare la situazione e/or pgmediare agli effetti negativi della
discriminazione in via amministrativa e la sussigte degli estremi per avviare il procedimento
disciplinare nei confronti del dipendente che harafp la discriminazione, all'U.P.D.; I'U.P.D., per
i procedimenti di propria competenza, valuta lasmisnza degli estremi per avviare il
procedimento disciplinare nei confronti del dipemie che ha operato la discriminazione,
all'Ufficio del contenzioso dell'amministrazion&jfficio del contenzioso valuta la sussistenza idegl|
estremi per esercitare in giudizio I'azione dinégaento per lesione dell'immagine della pubblica
amministrazione; all'lspettorato della funzione Iplida; I'lspettorato della funzione pubblica valuta
la necessita di avviare un'ispezione al fine diusite ulteriori elementi per le successive
determinazioni;pud dare notizia dell'avvenuta disgrazione all'organizzazione sindacale alla
guale aderisce o ad una delle organizzazioni saldaappresentative nel comparto presenti
nell'amministrazione; l'organizzazione sindacalgeddferire della situazione di discriminazione
all'lspettorato della funzione pubblica se la séagiane non é stata effettuata dal responsabila del
prevenzione; puo dare notizia dell'avvenuta disicrazione al Comitato Unico di Garanzia, d'ora in
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poi C.U.G.; il presidente del C.U.G. deve rifertlella situazione di discriminazione all'lspettorato
della funzione pubblica se la segnalazione nomta sfffettuata dal responsabile della prevenzione;
puo agire in giudizio nei confronti del dipendenthe ha operato la discriminazione e
dell'amministrazione per ottenere un provvedimgitaliziale d'urgenza finalizzato alla cessazione
della misura discriminatoria e/o al ripristino imdneto della situazione precedente; I'annullamento
davanti al T.A.R. dell'eventuale provvedimento amsirativo illegittimo e/o, se del caso, la sua
disapplicazione da parte del Tribunale del lavota eondanna nel merito per le controversie in cui
e parte il personale c.d. contrattualizzato; &mtsmento del danno patrimoniale e non patrimoniale
conseguente alla discriminazione.

B.12.3Sottrazione al diritto di accesso.

Il documento non pud essere oggetto di visione inésttazione di copia da parte di
richiedenti, ricadendo nell'ambito delle ipotesedclusione di cui all'art. 24, comma 1, lett.de&)la
[. n. 241 del 1990. In caso di regolamentazioneorawna da parte dell'ente della disciplina
dell'accesso documentale, in assenza di integrazgpressa del regolamento, quest'ultimo deve
intendersi etero integrato dalla disposizione cmui® nella I. n. 190.

5.8. Predisposizione di protocolli di legalita pegli affidamenti.

| patti d'integrita ed i protocolli di legalitd napesentano un sistema di condizioni la cui
accettazione viene configurata dalla stazione &pp@ come presupposto necessario e
condizionante la partecipazione dei concorrentuad gara di appalto. Il patto di integrita € un
documento che la stazione appaltante richiede de@panti alle gare e permette un controllo
reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuniopdetecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi
un complesso di regole di comportamento finalizzdle prevenzione del fenomeno corruttivo e
volte a valorizzare comportamenti eticamente adegoer tutti i concorrenti. L'AVCP con
determinazione 4/2012 si e pronunciata circa létiegta di prescrivere l'inserimento di clausole
contrattuali che impongono obblighi in materia dntrasto delle infiltrazioni criminali negli appalt
nell'ambito di protocolli di legalitd/patti di ingeita. Nella determinazione 4/2012 I'’AVCP precisa
che "mediante I'accettazione delle clausole sancite preitocolli di legalita al momento della
presentazione della domanda di partecipazione eflbofferta, infatti, I'impresa concorrente
accetta, in realta, regole che rafforzano comportaenti gia doverosi per coloro che sono
ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, @aso di violazione di tali doveri, sanzioni
di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenzacomune a tutte le procedure concorsuali,
della estromissione dalla gara(cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n. 265@n<C St., 9
settembre 2011, n. 5066)".

L'art. 1, comma 17, della L. 190/2012 dispone che stazioni appaltanti possono
prevedere negli avvisi, bandi di gara o lettereindito che il mancato rispetto delle clausole
contenute nei protocolli di legalita o nei pattintiegrita costituisce causa di esclusione dalte'ga

Pare utile evidenziare che anche successivamdigntrata in vigore della citata norma
della legge anticorruzione, la giurisprudenza namlza uniformemente orientata rispetto
all'istituto in esame atteso che una parte dellssst ha ritenuto legittima la “possibilita di
pretendere l'accettazione di tali protocolli, cgpasita dichiarazione da allegare agli atti di gara
pena di esclusione” mentre dall’altra parte ha @igswna posizione piu problematica statuendo
“l'illegittimita dell'informativa antimafia rilascata per contratti aventi valore inferiore alla sogli
cui all'art. 1, comma 2, lett. e) del D.P.R. 258&9Jart. 83 del Codice Antimafia approvato con
D.Lgs. 159/2011) nonché Trillegittimita di atti dipo organizzativo o convenzionale che tale
informativa comunque prevedono (come i protocalledalita)”.
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Si ritiene di non dover introdurre I'estensioneadcertamenti preventivi di tipo interdittivo
al di sotto della soglia di valore del contrattqoerata la quale € necessaria la documentazione
antimafia atteso che pare ragionevole aderire iatlxrpretazione secondo la quale “la soglia di
valore che segna il limite della fattispecie nam disponibile perché costituisce un preciso punto d
equilibrio del bilanciamento degli opposti interiessglividuato dal legislatore per contemperare in
maniera proporzionata l'esigenza di assicurareatgoni di interesse pubblico alla prevenzione
(ossia a che non interloquiscano con la P.A. eusufruiscano cosi di rimesse pubbliche operatori
commerciali che, pur incensurati, possano comungssere direttamente o indirettamente
controllati dalla criminalita organizzata) con tigttanto qualificata esigenza di consentire |éelit
impresa e speditezza negli affari ad operatori chdaunque non sono colpiti da condanne o
soggetti a conseguenti interdizioni sanzionatorienatura penale, ed, al contempo, la celere
effettuazione da parte della P.A. di spese, ortin& contratti di uso comune e di minore
complessita”.

5.9. Realizzazione del sistema di monitoraggio dakpetto dei termini, previsti dalla legge o
dal regolamento, per la conclusione dei procedimeint

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventumissioni o ritardi ingiustificati che
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.dhitoraggio € oggetto del piu ampio programma
di misurazione e valutazione della performance viddiale e collettiva (ex decreto legislativo
150/2009) e detontrollo di gestionesecondo gli articoli 147, 196, 198-bis del decilewislativo
267/2000 es.m.i.

Sara immediatamente dato ulteriore impulso aiViédt di controllo anche attraverso la
costituzione di un ufficio dedicato allo scopo abte sara assegnata una unita di personale.

5.10. Realizzazione di un sistema di monitoraggioed rapporti tra I'amministrazione e i
soggetti che con essa stipulano contratti e indicane delle ulteriori iniziative nell'ambito dei
contratti pubblici.

Con la programmata operativita del sistema di neoaggio in seno atontrollo di gestione
dell’ente, taluni parametri di misurazione dei tarhprocedimentali saranno utilizzati per finalda
valutazione della performance dei responsabililg@eiesonale dipendente.

5.11. Indicazione delle iniziative previste nell'amito dell'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere.

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjamonché attribuzioni di vantaggi economici
di qualunque genere, sono elargiti esclusivamdtgeandizioni e secondo la disciplina delle Linee
Guida per la gestione dei Servizi Sociali del @igtr n. 15 “Dianese”, approvate con verbale della
Conferenza dei Sindaci in data 30.09.2004 e suieeessodifiche ed integrazioni, nonché, per la
parte non normata, dal regolamento previsto d#tf@o 12 della legge 241/1990. Detto
regolamento e stato approvato dall'organo consil@n deliberazione n. 17 del 22.03.2017. Ogni
provvedimento d’attribuzione/elargizione e prontateepubblicato sul sito istituzionale dell’ente
nella sezione d&mministrazione trasparerite oltre che all’albo online e nella sezione
“provvedimenti”. Prima dell’entrata in vigore del decreto legistat33/2013, che ha imposto la
sezione del sitodmministrazione trasparentdetti provvedimenti sono stati sempre pubblisati
sito istituzionale nell’albo online e quindi nelazione‘provvedimenti”.
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5.12. Indicazione delle iniziative previste nell'amito di concorsi e selezione del personale.

| concorsi e le procedure selettive si svolgonmsdo le prescrizioni del decreto legislativo
165/2001 e delle specifiche norme contenute nebRegento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi . Ogni provvedimento relativo a concorgirecedure selettive & prontamente pubblicato sul
sito istituzionale dell’ente nella sezionatiministrazione trasparerite

Avuto riguardo al contenuto del Programma Trienmsalefabbisogno del personale (2018 -
2020) si ritiene di dover estendere 'ambito previdalle cosiddette “Aree obbligatorie” a tutti i
processi attinenti alla gestione del personalee(ess- presenze, premialita, permessi).

5.13. Indicazione delle iniziative previste nell'arito delle attivita ispettive/organizzazione del
sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTPC, an individuazione dei referenti, dei tempi
e delle modalita di informativa.

Il monitoraggio circa I'applicazione del presentd PZ e svolto in autonomia dal
Responsabile della prevenzione della corruzione.fidi del monitoraggio i responsabili di
posizione organizzativa (T.P.0O.) sono tenuti aatmlare con il Responsabile della prevenzione
della corruzione e forniscono ogni informazione &hetesso ritenga utile. Spetta in particolare ai
predetti Responsabili informare il Responsabildadptevenzione della corruzione, in merito al
mancato rispetto dei tempi previsti dai procedimerti qualsiasi altra anomalia accertata in ordine
alla mancata attuazione del presente Piano, adottEnmisure necessarie per eliminarle oppure
proponendo al Responsabile della prevenzione delilaizione, le azioni sopra citate qualora non
dovessero rientrare nelle proprie competenze.

5.14. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con lsocieta civile.

In conformitd al PNA (pagina 52), I'ente intendeamficare ed attivare misure di
sensibilizzazione della cittadinanza finalizzala agromozione della cultura della legalita. A qoest
fine, una prima azione consiste nel dare efficaomunicazione e diffusione alla strategia di
prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata eattt mediante il presente PTPCT e alle connesse
misure.

Parte Il - Analisi del rischio
1. Analisi del rischio

A norma della Parte Il - capitolo 2 “gestione delchio”, si procede all’analisi ed alla
valutazione del rischio del concreto verificarsifeilomeni corruttivi per le attivita individuatelne
medesimo paragrafo:

AREE DI RISCHIO

AREA A — acquisizione e progressione del personale (cene@rove selettive per 'assunzione di
personale e per la progressione in carriera).

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture (pramenti di scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, servizi, forniture).
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AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridicaidlestinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (autorzieai e concessioni).

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridicaiddestinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (concessi@d erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioneveintaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati).

AREA E - provvedimenti di pianificazione urbanistica geaile ed attuativa, gestione dell'attivita
di gestione ordinaria delle entrate di bilancio,stgme ordinaria delle spese di bilancio,
accertamenti e verifiche dei tributi locali, aceenenti con adesione dei tributi locali, accertament
e controlli sugli abusi edilizi, incentivi economial personale (produttivita e retribuzioni di
risultato).

La metodologia utilizzata per effettuare la valicaz del rischio € compiutamente descritta
nella Parte 1l - capitolo 2gestione del rischio

La valutazione si sviluppa attraverso le seguesit f
A. L'identificazione del rischio;
B. L'analisi del rischio:
B1. Stima del valore della probabilita che il rigchi concretizzi;
B2. Stima del valore dell'impatto;
C. La ponderazione del rischio;

D. Il trattamento.

Applicando la suddetta metodologia sono state essmile seguenti attivita riferibili alle
macro aree da A ad E.

Nelle schede allegatsono riportati i valori attribuiti a ciascun criterper la valutazione
della probabilita e la valutazione dell'impatto.

La moltiplicazione dei due valori determina laalutazione del rischio connesso
all'attivita. | risultati sono riassunti nella seapte tabella
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n.
scheda

10

11
12

13
14
15

16

17

18

Area
di
rischi

> >» >»0O

Attivita o processo

(P)

Concorso per lI'assunzione di 2,50
personale

Concorso per la progressione in2,00
carriera del personale

Selezione per l'affidamento di ur3,50
incarico professionale

Affidamento mediante procedur@,33
aperta (o ristretta) di lavori,

servizi, forniture

Affidamento diretto di lavori, 2,83
servizi o forniture
Permesso di costruire 2,33

Permesso di costruire in areg83
assoggettate ad autorizzazione
paesaggistica

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.
Provvedimenti di pianificazione 4,00
urbanistica generale

Provvedimenti di pianificazione 3,83
urbanistica attuativa

Gestione ordinaria della entrate 2,17
Gestione ordinaria delle spese &,33
bilancio

Accertamenti e verifiche dei
tributi locali

Accertamenti con adesione dei 3,83
tributi locali

Accertamenti e controlli sugli
abusi edilizi

Incentivi economici al personalel,83
(produttivita e retribuzioni di
risultato)

Autorizzazione all'occupazione 2,17
del suolo pubblico

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 2,83
del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

2,50

3,33

2,83

Probabilita

Impatto (1)

1,50
1,25
1,50

1,25

1,50
1,25
1,25
1,50
1,75
1,75

1,00
1,00

1,25
1,25
1,00

2,25

1,00

1,25

Rischio
(Px1)
3,75
2,50
5,25

2,91

4,24
2,91
3,53
3,75
7,00
6,70

2,17
3,33

4,16
4,78
2,83

4,12

2,17

3,54
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ALLEGATO B - CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Concorso per I'assunzione di personale

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, € del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: com plessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilitd del  processo

Il risultato finale del processo puod essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica
ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,50
0 = nessuna probabilita; 1=improbabile;2= poco probabile; 3=probabile; 4=molto probabile; 5= altamente probabile



ALLEGATO B - CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (cfr. Allegato 5 PNA)
Concorso per I'assunzione di personale

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto orga nizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere |l
processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circalo 80% =4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti
o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la
medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che
I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO = PROBABILITA” X IMPATTO = 3,75
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Concorso per progressione di carriera del personale

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, € del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 2

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 3

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica
ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5

punteg gio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,00
0 = nessuna probabilita; 1=improbabile;2= poco probabile; 3=probabile; 4=molto probabile; 5= altamente probabile
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Concorso per progressione di carriera del personale

2. Valutazione dell' impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere il
processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti
o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la
medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputaziona le

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che
I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO = PROBABILITA’ X IMPATTO = 2,50
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Selezione per I'affidamento di incarico professionale (art 7 D.Lgs 165/2001)

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, e del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puod essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica
ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1

Si=5

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 3,50
0 = nessuna probabilita; 1=improbabile;2= poco probabile; 3=probabile; 4=molto probabile; 5= altamente probabile
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Selezione per I'affidamento di incarico professionale (art 7 D.Lgs 165/2001)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere il
processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti
o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la
medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che
I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impat to 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO = PROBABILITA’ X IMPATTO =5,25
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Affidamento mediante procedura aperta o ristretta di lavori, servizi e forniture

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, e del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del pro  cesso

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puod essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica
ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,33
0 = nessuna probabilita; 1=improbabile;2= poco probabile; 3=probabile; 4=molto probabile; 5= altamente probabile
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Affidamento mediante procedura aperta o ristretta d I lavori, servizi e forniture

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere |l
processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti
o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la
medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che
I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO = PROBABILITA” X IMPATTO =2,91
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Affidamento diretto in economia dell’esecuzione di lavori, servizi e forniture

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, € del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puod essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica
ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5

punteggio assegnato 1

Valor e stimato della probabilita 2,83
0 = nessuna probabilita; 1=improbabile;2= poco probabile; 3=probabile; 4=molto probabile; 5= altamente probabile
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Affidamento diretto in economia dell’esecuzione di lavori, servizi e forniture

2. Valutazione de Il'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere |l
processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti
o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la
medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazi onale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che
I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO = PROBABILITA’ X IMPATTO =4,24
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Autorizzazioni e concessioni:permesso di costruire

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, € del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica

ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1
Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5
punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,33
0 = nessuna probabilita; 1=improbabile;2= poco probabile; 3=probabile; 4=molto probabile; 5= altamente probabile
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Autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere il
processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti
o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la
medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puad collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che
I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO = PROBABILITA” X IMPATTO =2,91
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Autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire in aree assoggettate ad

autorizzazione ad autorizzazione paesaggistica

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato 3

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del process o

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 2

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica
ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a neutralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,83
0 = nessuna probabilita;1=improbabile;2= poco probabile; 3=probabile; 4=molto probabile; 5= altamente probabile
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Autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire in aree assoggettate ad autorizzazione ad
autorizzazione paesaggistica

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere il
processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti
o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la
medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che
I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO = PROBABILITA” X IMPATTO =3,53
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Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: dis crezionalita

Il processo e discrezionale?

No, e del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 3

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica
ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a neutralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,50
0 = nessuna probabilita; 1=improbabile;2= poco probabile; 3=probabile; 4=molto probabile; 5= altamente probabile
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Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, ausili finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere il
processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio asse gnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti
o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la
medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio ass egnato 1

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che
I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO = PROBABILITA’ X IMPATTO =3,75
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Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, e del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio as segnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 3

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica
ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1

Si=5

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 4,00
0 = nessuna probabilita; 1=improbabile;2= poco probabile; 3=probabile; 4=molto probabile; 5= altamente probabile
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Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere |l
processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 2

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti
o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la
medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che
I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO = PROBABILITA” X IMPATTO =7,00
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Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, e del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 3

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica
ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1

Si=5

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5

punteggio assegnato

1
Valore stimato de lla probabilita 3,83
0 = nessuna probabilita; 1=improbabile;2= poco probabile; 3=probabile; 4=molto probabile; 5= altamente probabile
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Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organ izzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere il
processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 2

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti
o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la
medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che
I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO = PROBABILITA” X IMPATTO =6,70
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Gestione ordinaria delle entrate di bilancio

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, e del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 3

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica
ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5

punteggio assegnat o 1

Valore stimato della probabilita 2,17
0 = nessuna probabilita; 1=improbabile;2= poco probabile; 3=probabile; 4=molto probabile; 5= altamente probabile
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Gestione ordinaria delle entrate di bilancio

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere il
processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti
o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la
medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che
I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 2

Valore stimato dell'impatto 1,00
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO = PROBABILITA’ X IMPATTO =2,17
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Gestione ordinaria delle spese di bilancio

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, e del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 3

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica
ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1

Si=5

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5

puntegg io assegnato

1
Valore stimato della probabilita 3,33
0 = nessuna probabilita; 1=improbabile;2= poco probabile; 3=probabile; 4=molto probabile; 5= altamente probabile
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Gestione ordinaria delle spese di bilancio

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere il
processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti
o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la
medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che
I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 2

Valore stimato dell'impatto 1,00
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO = PROBABILITA” X IMPATTO =3,33
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Accertamenti e verifiche dei tributi locali

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, € del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore ec onomico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 4

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puod essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica
ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1

Si=5

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, @ molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5

punteggio assegnato

1
Valore stimato della probabilita 3,33
0 = nessuna probabilita; 1=improbabile;2= poco probabile; 3=probabile; 4=molto probabile; 5= altamente probabile
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Accertamenti e verifiche dei tributi locali

2. Valutazione del l'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere |l
processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti
o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la
medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputaziona le

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che
I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO = PROBABILITA’ X IMPATTO =4,16
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Accertamenti con adesione dei tributi locali

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, € del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4 : valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puod essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica

ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 5
Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5
punteggio assegnato 2

Valore stimato della probabilita 3,83
0 = nessuna probabilita; 1=improbabile;2= poco probabile; 3=probabile; 4=molto probabile; 5= altamente probabile
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Accertamenti con adesione dei tributi locali

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere |l
processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti
o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la
medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impa tto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che
I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO = PROBABILITA’ X IMPATTO =4,78
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Accertamenti e controlli degli abusi edilizi

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, e del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 3

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnat o 1

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 4

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica
ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5

punteggio assegnato 3

Valore stimato della probabilita 2,83
0 = nessuna probabilita; 1=improbabile;2= poco probabile; 3=probabile; 4=molto probabile; 5= altamente probabile
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Accertamenti e controlli degli abusi edilizi

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere |l
processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti
o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la
medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che
I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 2

Valore stimato dell'impatto 1,00
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO = PROBABILITA’ X IMPATTO =2,83
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Incentivi economici al personale (produttivita e risultato)

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discr ezionalita

Il processo & discrezionale?

No, e del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 2

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puod essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica
ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5

punteggio assegnato 2

Valore stimato della probabilita 1,83
0 = nessuna probabilita; 1=improbabile;2= poco probabile; 3=probabile; 4=molto probabile; 5= altamente probabile
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Incentivi economici al personale (produlttivita e risultato)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere |l
processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti
o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la
medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che
I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 2,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO = PROBABILITA’ X IMPATTO =4,12
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Autorizzazione all’'occupazione suolo pubblico

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, € del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 3

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puod essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica

ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1
Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5
punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,17
0 = nessuna probabilita; 1=improbabile;2= poco probabile; 3=probabile; 4=molto probabile; 5= altamente probabile
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Autorizzazione all’'occupazione suolo pubblico

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere il
processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti
o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la
medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che
I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 2

Valore stimato dell' impatto 1,00
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO = PROBABILITA’ X IMPATTO =2,17
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Autorizzazioni ex artt 68 e 69 TULPS (spettacoli viaggianti, pubblici intrattenimenti,
feste da ballo esposizioni)

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, e del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4

Criterio 2: ril evanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnat o 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 3

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puod essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica
ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, @ molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5

punteggio assegnato 3

Valore stimato della probabilita 2,83
0 = nessuna probabilita; 1=improbabile;2= poco probabile; 3=probabile; 4=molto probabile; 5= altamente probabile
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Autorizzazioni ex artt 68 e 69 TULPS (spettacoli viaggianti, pubblici intrattenimenti,
feste da ballo esposizioni)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere il
processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti
o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la
medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che
I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO = PROBABILITA’ X IMPATTO =3,54
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Programma triennale per la trasparenza e l'ini@d@18 - 2020 (Articolo 10 del Decreto
Legislativo 14 marzo 2013 numero 33 di riordinolaedisciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informatida parte delle pubbliche amministrazioni)

La Giunta ha approvato il presente programma colibatazione numero _  del
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| — Anticorruzione e trasparenza
1. Premessa.

In attuazione dell'articolo 6 della Convenzionel’@MU contro la corruzione, adottata
dall’Assemblea Generale ONU il 31 ottobre 2003eglidarticoli 20 e 21 della Convenzione Penale
sulla corruzione di Strasburgo del 27 gennaio 1998,novembre 2012 il legislatore italiano ha
approvato la Legge numero 190 recante le dispasigzier la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Ammitrazione (di seguito Legge 190/2012).

Lo strumento irrinunciabile, individuato dal legigbre per contrastare il fenomeno della
corruzione, € la completa trasparenza dell'attaitéministrativa.

La trasparenza amministrativa viene elevata dalncani5 dell'articolo 1 della Legge
190/2012 a “livello essenziale delle prestazionncanenti i diritti sociali e civili ai sensi
dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), débatituzione”.

I commi 35 e 36, dell’articolo 1 della Legge 190120 hanno delegato il governo ad
emanare “un Decreto Legislativo per il riordino ldebisciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informaziola parte delle Pubbliche Amministrazioni,
mediante la modifica o l'integrazione delle dispmsii vigenti, ovvero mediante la previsione di
nuove forme di pubblicita”.

Il Governo ha esercitato la delega attraverso drB@ Legislativo 14 marzo 2013 numero
33 di “riordino della disciplina riguardante gli lighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle Pubbliche Amministra&idpubblicato in GURI 5 aprile 2013 numero
80). A seguito della sua entrata in vigore il peogma e divenuto strumento obbligatorio per il
Comune, mentre in precedenza era previsto dal cotndedl’art. 11 del D.Lgs. 150/2009 che non
trovava diretta applicazione agli Enti Locali.

LA PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA: UN UNICO PIANODI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA E UN UNICO RESONSABILE

La trasparenza rappresenta uno strumento fondalegr@ala prevenzione della corruzione
e per l'efficienza e l'efficacia dell’azione amnsirativa. Da questo punto di vista essa, infatti,
consente:
. la conoscenza del responsabile per ciascun praeatb amministrativo e, piu in generale,
per ciascuna area di attivita del’lamministraziome per tal via, la responsabilizzazione dei
funzionari;
. la conoscenza dei presupposti per I'avvio e mdgmento del procedimento e, per tal via, se
ci sono dei “blocchi” anomali del procedimento stes
. la conoscenza del modo in cui le risorse pubblisbno impiegate e, per tal via, se I'utilizzo
di risorse pubbliche e deviato verso finalita ingore;
. la conoscenza della situazione patrimoniale d#itig e dei dirigenti e, per tal via, il
controllo circa arricchimenti anomali verificatidurante lo svolgimento del mandato (per gli Enti
tenuti a tale pubblicazione).

L’art. 2 bis del d.lgs. 33/2013, introdotto dalgs.l 97/2016, ridisegna I'ambito soggettivo di

applicazione della disciplina sulla trasparenzgeti® alla precedente indicazione normativa
contenuta nell’ abrogato art. 11 del d.lgs. 33/2013
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| destinatari degli obblighi di trasparenza sona oicondotti a tre macro categorie di
soggetti:
1) le pubbliche amministrazioni di cui all’art. d9. 2 del d.lgs. 165/2000, ivi comprese le autorita
portuali nonché le autorita amministrative indipentl di garanzia, vigilanza e regolazione,
destinatarie dirette della disciplina contenutadesreto (art. 2-bis, co. 1);
2) gli enti pubblici economici, ordini professionasocieta in controllo pubblico, associazioni,
fondazioni ed enti di diritto privato, sottopostlaamedesima disciplina prevista per le p.a. «in
guanto compatibile» (art. 2 bis, co. 2);
3) le societa a partecipazione pubblica, assogigziondazioni ed enti di diritto privato soggetti
alla medesima disciplina in materia di trasparepzvista per le p.a. «in quanto compatibile» e
«limitatamente ai dati e ai documenti inerentiadtlvita di pubblico interesse disciplinata dalittir
nazionale o dell’Unione europea» (art. 2-bis, go. 3

IL PIANO INTEGRATO DI PREVENZIONE CORRUZIONE E TRABARENZA (PTPCT)

A partire dal 2017, si registra la piena integraeidei riferimenti alla trasparenza e integrita
nel Piano Triennale della Prevenzione della Coonegie della Trasparenza, ora anche della
trasparenza (PTPCT), come indicato nella delibera 881/2016 dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione sul PNA 2016.

I Comune di Diano Marina e tenuto, pertanto, ddttare, entro il 31 gennaio di ogni anno,
un unico Piano Triennale della Prevenzione dellari2mone e della Trasparenza e, in cui sia
chiaramente identificata la sezione relativa aléspgarenza: con la presente sezione si adempie a
tale obbligo normativo indicando I'approccio deftiministrazione a tale materia.

2. La trasparenza.

Secondo l'articolo 1 del Decreto Legislativo 33/20Ih “trasparenza” e I'accessibilita totale
alle informazioni concernenti l'organizzazioneatiVita delle Pubbliche Amministrazioni.

Lo scopo della trasparenza, cosi intesa, € favdiomrene diffuse di controllo sul
perseguimento dei fini istituzionali e sull'utilzzelle risorse pubbliche.

Nel rispetto delle disposizioni in materia di seégrdi Stato, di segreto d'ufficio, di segreto
statistico e di protezione dei dati personali, tasparenza concorre ad attuare il principio
democratico ed i principi costituzionali duguagizm, imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utitizdi risorse pubbliche, integrita e lealta neligko
alla nazione.

La trasparenza e condizione di garanzia delle thbardividuali e collettive, nonché dei
diritti civili, politici e sociali.

Integra il diritto ad una buona amministrazione @naorre alla realizzazione di una
amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza dell’azione amministrativa € gararattraverso la “pubblicazione” (art. 2
co. 2 D.Lgs. 33/2013). Questa consiste nella pabbione nei siti istituzionali di documenti,
informazioni, dati su organizzazione e attivital@@ubbliche Amministrazioni.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiung di accedere alle informazioni
direttamente ed immediatamente, senza autenticaedmdentificazione.
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La pubblicazione deve consentire la diffusioneydicizzazione, la rintracciabilita dei dati
con motori di ricerca web e il loro riutilizzo (a#t co. 1 D.Lgs. 33/2013).

| dati pubblicati, a norma del D.Lgs. 33/2013, stiheramente riutilizzabili.

Documenti e informazioni devono essere pubblicatifarmato di tipo aperto ai sensi
dell'articolo 68 del CAD (D.Lgs. 82/2005).

Inoltre € necessario garantire la qualita delleorimiazioni, assicurandone: integrita,
aggiornamento, completezza, tempestivita, semdlicdli consultazione, comprensibilita,
omogeneita, facile accessibilita e conformita autoenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque asomputati dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello in cui vige I'obbligo di pulghlzione. Se gli atti producono effetti per un
periodo superiore a cinque anni, devono rimanebblptati sino a quando rimangano efficaci.

2.1. Le linee guida del Garante della privacy.

| dati pubblicati, a norma del D.Lgs. 33/2013, stiheramente riutilizzabili. Per tale motivo
il legislatore ha imposto che documenti e informaksiano pubblicati in formato di tipo aperto ai
sensi dell’articolo 68 del CAD (D.Lgs. 82/2005).

Con provvedimento n. 243 del 15.5.2014 il Garargela protezione dei dati personali ha
approvato le nuove ‘linee guida in materia di datrsonali”, proprio in conseguenza
dell'approvazione del D.Lgs. 33/2013.

Tra i vari argomenti trattati, il Garante ha affraio il tema delle modalita di riutilizzo dei
dati personali obbligatoriamente pubblicati in “amistrazione trasparente” per effetto del D.Lgs.
33/2013.

Il D.Lgs. 196/2003 definisce “dato personale” quue informazione relativa a persona
fisica, identificata o identificabile, anche indimmente, mediante riferimento a qualsiasi altra
informazione, ivi compreso un numero di identificere personale.

II Garante e intervenuto per specificare che ‘iitiizzo dei dati personali pubblicati
soggetto alle condizioni e ai limiti previsti datlesciplina sulla protezione dei dati personaliafiel
specifiche disposizioni del D.Lgs. 36/2006 di ranegnto della direttiva 2003/98/CE sul riutilizzo
dell'informazione del settore pubblico”.

Il principio generale del libero riutilizzo di dogenti contenenti dati pubblici riguarda
essenzialmente documenti che non contengono dasomai, oppure riguarda dati personali
opportunamente aggregati e resi anonimi.

Il solo fatto che informazioni personali siano resenoscibili online per finalita di
trasparenza non comporta che le stesse sianortieata riutilizzabili da chiunque e per qualsiasi
SCopo.

In particolare, in attuazione del principio di fitta di cui all'art. 11 del D.Lgs. 196/2003, il

riutilizzo dei dati personali conoscibili da chiurgg non pud essere consentito "in termini
incompatibili”* con gli scopi originari per i qualmedesimi dati sono resi accessibili pubblicamente
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2.2. Diritto alla conoscibilita, accesso civico, dito d’accesso.

Per assicurare la realizzazione degli obiettiviti@rruzione” del Decreto Legislativo
33/2013, il legislatore ha codificato il “dirittdla conoscibilita” (art. 3).

Il diritto alla conoscibilita dei cittadini € spdave al dovere di trasparenza e pubblicazione a
carico delle amministrazioni.

Il diritto alla conoscibilita consiste nel dirittaconosciuto a chiunque di conoscere, fruire
gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documeimtiprmazioni e dati pubblicati obbligatoriamente.

Strumentalmente al diritto alla conoscibilita, eglslatore ha codificato un ulteriore diritto:
“l'accesso civico” (art. 5).

Trattasi del diritto riconosciuto a chiunque dihiedere documenti, informazioni e dati che
obbligatoriamente debbono essere resi noti e chesano stati pubblicati secondo le disposizioni
del D.Lgs. 33/2013.

La richiesta d’accesso civico pu0O essere avanzaacliunque senza limitazioni,
gratuitamente e non deve essere motivata e vaatelal responsabile della trasparenza. Entro 30
giorni la Pubblica Amministrazione deve inseriré i il documento e trasmetterlo al richiedente.
Oppure puo comunicargli 'avvenuta pubblicaziorferairgli il link alla pagina web.

In caso di ritardo 0 omessa risposta, il richiedegpbtra rivolgersi al titolare del potere
sostitutivo (ex art. 2 co. 9-bis Legge 241/1990).

Il diritto all'accesso civico non deve essere cgofieon il diritto all’'accesso ai documenti
amministrativi normato dalla Legge 241/1990.

L’accesso civico introduce una legittimazione gatierata a richiedere la pubblicazione di
documenti, informazioni o dati per i quali sussistbligo di pubblicazione da parte delle
Pubbliche Amministrazioni.

Al contrario, il diritto d’accesso agli atti € filizzato alla protezione di un interesse
giuridico particolare, puo essere esercitato salsapygetti portatori di tali interessi e ha pereitm
atti e documenti individuati.

Tabella di raffronto tra accesso civico e dirittaatesso
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Accesso civico

Diritto d’accesso

Riferimento normativo

Art. 5 D.Lgs. 33/2013

Artt. 22 e ss. Legge 241/1990

Sogagetti titolari

Chiunque

Tutti i soggetti privati,
compresi quelli portatori di
interessi pubblici o diffusi, che
abbiano un interesse diretto,
concreto e attuale,
corrispondente ad una
situazione giuridicamente
tutelata e collegata al
documento al quale e chiesto

241/1990).

l'accesso (art. 22 lett. b) Legge

Documenti accessibili

Tutti i documenti, informazion
e dati da pubblicare
obbligatoriamente in
“amministrazione trasparente’
e non pubblicati

| documenti detenuti dalla
Pubblica Amministrazione
riferibili alla situazione
giuridicamente tutelata del
privato

Motivazione

La domanda non & motivata

La domanda deve essere
motivata

Costi

Gratuito

L'esame dei documenti &
gratuito.

Il rilascio di copia &
subordinato al rimborso del
costo di riproduzione, salve le
disposizioni in materia di
bollo, nonché i diritti di ricerca
e di visura.

Termine

30 giorni

30 giorni

Rimedi in caso di inerzia dellg
Pubblica Amministrazione

Il privato si rivolge al titolare
del potere sostitutivo (art. 2 cq
9-bis Legge 241/1990).

Il privato puo rivolgersi al
 titolare del potere sostitutivo,
essendo questo un istituto a
carattere generale, ovvero
ricorrere al TAR o al Difensorg

241/1990).

civico regionale (art. 25 Legge

1%

174

Differimento o limitazione del
diritto

La legge non prevede ipotesi
differimento o limitazione
dell’accesso civico.

dil differimento o la limitazione
del diritto d’accesso sono
ammessi nei casi previsti
dall'art. 24 della Legge
241/1990.
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In merito all'accesso civico, 'ANAC il 15 ottobr2014 ha precisato che le Pubbliche
Amministrazioni e, piu in generale, tutti i soggettencati all'art. 11 del “decreto trasparenza”,
devono organizzarsi per fornire risposte tempestilgerichieste di accesso civico.

Programma triennale per la trasparenza e l'integtie Pubbliche Amministrazioni, inoltre,
devono pubblicare, in “amministrazione trasparente”

- i nominativi del responsabile della trasparenizquale presentare la richiesta d’accesso civico e
del titolare del potere sostitutivo, con l'indicaae dei relativi recapiti telefonici e delle casdlli
posta elettronica istituzionale;

- le modalita per I'esercizio dell’accesso civiessicurando la comprensibilita delle informazioni
fornite e mettendo eventualmente a disposizioneettiquer le richieste.

E’ compito del responsabile della trasparenza ollate e assicurare la regolare attuazione
dell'istituto dell’accesso civico (art. 43 co. 4lgs. 33/2013).

2.3. Il nuovo accesso civico.

Il D.Lgs. 97/2016 ha modificato ed integrato ilLDBs. 14 marzo 2013 n. 33 (cd. “decreto
trasparenza”), con particolare riferimento al thridi accesso civico, formalizzando le diverse
tipologie di accesso ad atti e documenti da pasteittadini.

2.4. Accesso Civico semplice.

In attuazione delléinee guida recanti indicazioni operative ai faella definizione delle esclusioni
e dei limiti all'accesso civico di cui all’articold comma 2 del d.lgs. 33/2018NAC deliberazione
28 dicembre 2016 numero 1309) la disciplina cheamigza I'accesso civico semplice, I'accesso
civico generalizzato, € stabilita dall' articolacdmmi 1 e 2 del decreto legislativo 33/2013 come
modificato dal decreto legislativo 97/2016 (di ségtiDecreto trasparenza.

La trasparenza é I'accessibilita totale ai dati @egumenti detenuti dall’ente, allo scopo di tatel

i diritti dei cittadini, promuovere la partecipam® degli interessati all'attivita amministrativa e
favorire forme diffuse di controllo sul perseguint@delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo del
risorse pubbliche.

La trasparenza € realizzata attraverso la publidicazdi informazioni, dati e documenti in
“Amministrazione trasparerite consentendo I'accesso civico e agli atti amstrativi. Chiunque,
indipendentemente dall’'essere cittadino italianesidente nel territorio dello Stato, ha il diritid
chiedere documenti, informazioni e dati che questte deve pubblicare inAtnministrazione
trasparenté qualora sia stata omessa la pubblicazione.

Qualora la domanda di accesso civico sempliceasiddta ed evidenzi un inadempimento, anche
parziale, di obblighi di pubblicazione, il Respadniéa della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, in relazione alla loro gravita, segni&ccaduto: all’'Ufficio competente ai fini
dell'eventuale attivazione del procedimento discgk, al Sindaco e all'OlV.

2.5. Accesso Civico generalizzato.

L'accesso civico generalizzato prevede che chiyngquiipendentemente dall’essere cittadino
italiano o residente nel territorio dello Stat@ diritto di accedere ai dati e ai documenti detiiesha
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qguesto ente, ulteriori rispetto a quelli oggettgdbblicazione obbligatoria, nel rispetto dei limit
relativi alla tutela di interessi giuridicamentkevianti.

L'accesso civico generalizzato ha lo scopo di fa@dorme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo dellesorse pubbliche e di promuovere la partecipazione
al dibattito pubblico.

L’accesso civico generalizzato € sempeelusonei casi di segreto di Stato e negli altri casi di
divieti di accesso o divulgazione previsti dallayde, ivi compresi i casi in cui l'accesso e
subordinato dalla disciplina vigente al rispettosgecifiche condizioni, modalita o limiti, inclusi
quelli di cui all'articolo 24, comma 1, della Leg241/1990.

L'accesso civico generalizzatori#utato se il diniego € necessario per evitare un pregiodi
concreto alla tutela di uno degtiteressi pubblicinerenti a:

a) la sicurezza pubblica e I'ordine pubblico;

b) la sicurezza nazionale;

c) ladifesa e le questioni militari;

d) le relazioni internazionali;

e) la politica e la stabilita finanziaria ed econca dello Stato;

f) la conduzione di indagini sui reati e il lgperseguimento;

g) il regolare svolgimento di attivita ispettive.

| limiti di cui sopra si applicano unicamente plepériodo nel quale la protezione e giustificata in
relazione alla natura del dato. L'accesso non [@sere negato ove, per la tutela degli interessi
pubblici di cui sopra, sia sufficiente fare ricoalifferimento.

L'accesso civico generalizzatori#utato se il diniego € necessario per evitare un pregiodi
concreto alla tutela di uno dei seguenteressi privati

a) la protezione dei dati personali delle solespee fisiche;

b) laliberta e la segretezza della corrispondenza

c) gli interessi economici e commerciali di unasp@a fisica o giuridica, ivi compresi la proprieta
intellettuale, il diritto d'autore e i segreti coraraiali.

| limiti di cui sopra si applicano unicamente plepériodo nel quale la protezione € giustificata in
relazione alla natura del dato. L'accesso non [@s@re negato ove, per la tutela degli interessi
privati di cui sopra, sia sufficiente fare ricoradifferimento.

La domanda di accesso civico generalizzato € acadturando i dati personali contenuti nei
documenti richiesti.

Nei casi di diniego totale o parziale dell'accessali mancata risposta entro il termine di
conclusione del procedimento il richiedente putseneare richiesta di riesame al Responsabile
della prevenzione della corruzione e della traspaae

Il Responsabile della prevenzione della corruzienelella trasparenza decide, in merito alla
domanda di riesame, entro il termine di venti giaon provvedimento motivato.

Se l'accesso civico generalizzato e stato negdiffevito per tutelare dati personali, il Responab
della prevenzione della corruzione e della trasparedeve acquisire il parere preventivo del
Garante per la protezione dei dati personali, dlgsi pronuncia entro il termine di dieci giorni
dalla richiesta.

A decorrere dalla comunicazione al Garante, il ieenper I'adozione del provvedimento da parte
del Responsabile della prevenzione della corruzemniella trasparenza rimane sospeso, fino alla
ricezione del parere del Garante e comunque ppetado non superiore ai predetti dieci giorni.

2.6. Limiti alla trasparenza.
Secondo il D.Lgs. 33/2013 (art. 4 co. 4), non e paasibile pubblicare:

- dati personali non pertinenti;
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- dati sensibili o giudiziari che non siano indispabili rispetto alle specifiche finalitd della
pubblicazione;

- notizie di infermita, impedimenti personali o fighari che causino l'astensione dal lavoro del
dipendente pubblico;

- componenti della valutazione o le altre notizenaernenti il rapporto di lavoro che possano
rivelare le suddette informazioni.

Restano fermi i limiti previsti dall’articolo 24 e Legge 241/1990, nonché le norme a
tutela del segreto statistico.

In ogni caso, la conoscibilita non pud mai essaergata quando sia sufficiente rendere
“anonimi” i documenti, illeggibili dati o parti ddocumento, applicare mascheramenti o altri
accorgimenti idonei a tutelare le esigenze di degre dati personali.

3. Il programma triennale per la trasparenza e l'itegrita (PTTI).

Ogni Pubblica Amministrazione deve adottare un Rnogna triennale per la trasparenza e
l'integrita da aggiornare annualmente.

Il programma reca le iniziative previste per garantun adeguato livello di trasparenza; la
legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita

Il PTTI definisce misure, modi e iniziative peruste gli obblighi di pubblicazione e le
misure organizzative per assicurare regolaritagpéstivita dei flussi informativi.

Specifica modalita, tempi di attuazione, risorsstmenti di verifica dell'efficacia per
assicurare adeguati livelli di trasparenza, legalisviluppo della cultura dell'integrita.

Le misure del programma devono necessariamente@eeseiegate con le misure e gli
interventi previsti dal Piano di prevenzione dataruzione e dell'illegalita (Legge 190/2012) del
guale il programma costituisce, di norma, una sezio

Il collegamento fra il Piano di prevenzione deltarazione ed il Programma e assicurato dal
Responsabile della trasparenza le cui funzioniprsgo l'articolo 43, comma 1, del Decreto
Legislativo 33/2013, sono svolte di norma dal Respbile per la prevenzione della corruzione.

Gli obiettivi del Programma sono formulati in cg#mento con la programmazione
strategica e operativa definita nel piano delldgrarance e negli altri strumenti di programmazione
degli Enti Locali.

4. Il Responsabile per la trasparenza.

Di norma, il Responsabile per la prevenzione dadiaiuzione (art. 1, comma 7, della Legge
190/2012) svolge le funzioni di Responsabile pdrdaparenza.

| principali compiti del Responsabile per la tragmea sono:

- controllare l'adempimento da parte della Pubblidmministrazione degli obblighi di
pubblicazione, assicurando completezza, chiaretaggornamento delle informazioni;
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- segnalare all'organo di indirizzo politico, all\D, all'Autorita nazionale anticorruzione e, nast

piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di martcao ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione;

- provvedere all'aggiornamento del Programmantdfno del quale sono previste specifiche misure
di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi dagparenza e ulteriori misure e iniziative di
promozione della trasparenza in rapporto con m®@nticorruzione;

- controllare e assicurare la regolare attuazi@tkadcesso civico.

In caso di inottemperanza, il Responsabile inalita segnalazione all’organo di indirizzo
politico, allorganismo indipendente di valutazioree ANAC e, nei casi, piu gravi, all'ufficio
disciplinare. Gli inadempimenti sono altresi segtialda ANAC ai vertici politici delle
amministrazioni, agli OlV e, ove necessario, alat€ dei conti ai fini dell’'attivazione delle altre
forme di responsabilita.

5. L’Organismo indipendente di valutazione (OIV).

L'OIV (per questo Ente NIV) ha il compito di veaéire la coerenza tra gli obiettivi del PTTI
e quelli indicati nel piano della performance, ¥ahdo altresi I'adeguatezza dei relativi indicatori

| soggetti che svolgono la valutazione della peniance e il NIV utilizzano informazioni e
dati relativi all'attuazione degli obblighi di tgeyenza anche per valutare la performance -
organizzativa e individuale - del Responsabile lpetrasparenza e dei responsabili di posizione
organizzativa della trasmissione dei dati.

6. L’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

L’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) e statandividuata nella soppressa
Commissione per la valutazione, la trasparenzairgegjrita delle amministrazioni pubbliche
(CIVIT).

La CIVIT venne istituita nel 2009 ad opera del Bor Legislativo 150/2009 e dal
31.10.2013, con lI'entrata in vigore della Legge 262013, di conversione del Decreto Legge del
31.08.2013, n. 101, la CIVIT ha assunto la denorigree di “Autorita Nazionale Anticorruzione e
per la valutazione e la trasparenza delle ammazgini pubbliche” (ANAC).

| compiti assegnati al’ANAC in tema di trasparersoeo i seguenti:

1. controlla 'adempimento degli obblighi di pulglalzione;

2. esercita poteri ispettivi mediante richiestadalizie, informazioni, atti e documenti;

3. ordina l'adozione di atti o provvedimenti ricttiedalla normativa, ovvero la rimozione di
comportamenti o atti contrastanti con i piani eggole sulla trasparenza;

4. controlla l'operato dei Responsabili per lagemsnza a cui puo chiedere il rendiconto del
controllo svolto;

5. puo chiedere all'OIV ulteriori informazioni stbntrollo dell'esatto adempimento degli obblighi
di trasparenza;

6. puo avvalersi delle banche dati, istituite ppegDipartimento della Funzione Pubblica, per il
monitoraggio degli adempimenti di pubblicazione;

7. in relazione alla loro gravita, segnala i casiirhdempimento o di adempimento parziale
all'ufficio disciplinare della Pubblica Amministriane;

8. nei casi piu gravi, segnala gli inadempimentvexitici politici, agli OIV e alla Corte dei congi
rende pubblici i relativi provvedimenti;
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9. controlla e rende noti i casi di omessa pubbia# delle informazioni relativi ai componenti
degli organi politici (art. 14).

Inoltre, a norma dell’art. 19, comma 5, del D.L/B@4 (convertito con modificazioni dalla
Legge 114/2014), I'Autorita nazionale anticorruzom aggiunta ai compiti di cui sopra:

10. riceve notizie e segnalazioni di illeciti, aechelle forme di cui all’art. 54-bis del D.Lgs.
165/2001;

11. riceve notizie e segnalazioni da ciascun aveockello Stato che venga a conoscenza di
violazioni di disposizioni di legge o di regolamert di altre anomalie o irregolarita relative ai
contratti che rientrano nella disciplina del Codiceui al D.Lgs. 163/2006;

12. salvo che il fatto costituisca reato, applinal rispetto delle norme previste dalla Legge
689/1981, una sanzione amministrativa non inferr@keminimo a euro 1.000 e non superiore nel
massimo a euro 10.000, nel caso in cui il soggditdigato ometta I'adozione dei piani triennali di
prevenzione della corruzione, dei programmi tridinsigrasparenza o dei codici di comportamento.

Infine, si segnala che il medesimo art. 19 del 20/2014, ha soppresso I'Autorita di
vigilanza sui contratti pubblici di lavori, serviei forniture e ne ha trasferito compiti e funzioni
all'Autorita Nazionale Anticorruzione.

7. Amministrazione trasparente.

Nella homepage del sito istituzionale di ciascunalica Amministrazione e prevista una
sezione denominata “Amministrazione trasparentef’ |'/accesso alla quale e vietato installare filtri
od altre soluzioni tecniche che impediscano ai matoricerca web di effettuare prelievi da tale
sezione.

Secondo larticolo 10, comma 8, del D.Lgs. 33/2013principali documenti e le
informazioni contenute nella sezione “Amministramdrasparente” sono:

1. il programma per la trasparenza ed il relatbadosdi attuazione;

2. il piano della perfomance e la relazione dialliart. 10 del D.Lgs. 150/2009;

3. nominativi e curricula dei componenti degli OB/del responsabile della valutazione della
performance;

4. curricula e compensi dei titolari di incaricim@ainistrativi di vertice, di incarichi dirigenziadi di
collaborazione o consulenza;

5. curricula dei titolari di posizioni organizzagivredatti in conformita al vigente modello eurapeo
6. tutte le altre informazioni riconducibili alletso-sezioni di 1° e 2° livello elencate nell’alkg

al Decreto Legislativo 33/2013.

7.1. Trasparenza delle gare d’appalto.

A norma del comma 32 dell’articolo 1 della Leggd/P®12, per ciascuna gara le stazioni
appaltanti sono tenute a pubblicare nei propringtd:

. la struttura proponente;

. 'oggetto del bando;

. I'elenco degli operatori invitati a presentafferte;

. I'aggiudicatario;

. I'importo di aggiudicazione;

. 1 tempi di completamento dell'opera, serviziomitura,;

OO WNBE
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7. l'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informaziprelativamente all'anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamegricabili in un formato digitale standard aperto
che consenta di analizzare e rielaborare, ancime stdtistici, i dati informatici.

Il - Il programma per la trasparenza e l'integrita

1. Introduzione: organizzazione e funzioni dellamminstrazione.

pY

La struttura dellEnte € ripartita in Settori. Laaomostruttura € costituita da tre Aree
(Amministrativa, Economico-Finanziaria e Tecnicd). vertice di ciascun Settore € posto un
responsabile di posizione organizzativa (T.P.O.).

1.1. Il responsabile della trasparenza.
Ai sensi dell’articolo 43 del Decreto LegislativB/2013, il Responsabile per la prevenzione
della corruzione e dell'illegalita (ex art. 1, comnd, della Legge 190/2012) di norma svolge le

funzioni di Responsabile per la trasparenza.

In questo Ente, il Responsabile per la prevenzieléa corruzione e della trasparenza é
stato designato dal Sindaco con proprio decrelta persona del Segretario Comunale.

1.2. Piano triennale di prevenzione della corruzioa e dell’illegalita.

Il piano triennale di prevenzione della corruzianalellillegalita e stato approvato dalla
Giunta Comunale con deliberazione numero 11 d€l13R014.

Secondo l'articolo 10, comma 2, del Decreto Legata33/2013 “il programma costituisce
di norma una sezione del Piano di prevenzione deliaizione”.

Pertanto il presente Programma deve considerawsiirdegrativo del piu generale Piano
triennale di prevenzione della corruzione e dé&ihlita.

2. Procedimento di elaborazione ed adozione del ggcamma.

2.1. Obiettivi strategici in materia di trasparenzaposti dagli organi di vertice negli atti di
indirizzo.

Attraverso il programma e la sua concreta attua&zibAmministrazione intende realizzare i
seguenti obiettivi:

1. la trasparenza quale accessibilita totale defitemazioni concernenti I'organizzazione e I'atév
dellAmministrazione, allo scopo di favorire forndéfuse di controllo sulle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse;

2. la piena attuazione del diritto alla conosdiaiktonsistente nel diritto riconosciuto a chiungue

conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e Iietare documenti, informazioni e dati pubblicati
obbligatoriamente;
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3. il libero esercizio dell’accesso civico qualeritth riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati obbligatoriamentaascibili qualora non siano stati pubblicati;

4. lintegrita, l'aggiornamento costante, la contpiza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilitd, 'omogeneitafdaile accessibilita, la conformita agli originali
dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblielativi all’attivita ed all’organizzazione
amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione pripale di indirizzare I'azione amministrativa
ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amisirativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e deliegrita nella gestione del bene pubblico.

2.2. Specifici obiettivi in materia di trasparenza

Per il triennio di vigenza del presente PTPC, sird@revedere l'inserimento dei seguenti obiettivi
strategici assegnati al Dirigente e RPCT, conteranteno le specifiche iniziative in materia di

trasparenza e prevenzione corruzione:
Dettaglio degli obiettivi

Obiettivo Responsabile Indicatore Tempi

Completezza delle | Tutta la strutturg Percentuale di attestazione Entro 31/12 di ogni

pubblicazioni in obblighi di pubblicazione anno
Amministrazione NV/OIV annuale: > 66%
Trasparente
Verifica formato Tutta la strutturg Verifica attestazione Entro 31/12 di ogni
pubblicazione dati obblighi di pubblicazione anno

NV/OIV annuale: > 66%

Esito pubblicazione Operatori Verifica XML Anac: Entro 31/1 dell'anno
XML dati I. 190/2012| accrediti servizi positiva successivo
on line ANAC
2.3. | collegamenti con il Piano della performanceo con analoghi strumenti di

programmazione previsti da normative di settore.

Gli obiettivi del programma sono formulati in cabamento con la programmazione
strategica e operativa definita negli strumentipchgrammazione di medio periodo e operativa
annuale.

Per quanto riguarda la programmazione di medimgderisi cita:
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il Documento Unico di Programmazione (DUP) ed drrelato bilancio pluriennale, che
consentono la programmazione a medio termine (ine;a

1 la preventiva programmazione triennale del faldmsodi personale prevista dall’articolo 39 del
Decreto Legislativo 27 dicembre 1997, n. 449;

1 la programmazione triennale dei lavori pubblicile@lativo elenco annuale.

Quanto alla programmazione operativa annualefgiimento €, segnatamente, al ciclo della
performance che viene attivato dal PEG (Piano disecdi gestione) e dal PDO (Piano dettagliato
degli obiettivi). Al riguardo si segnala che PE@®Q® e Piano della performance possono essere
riuniti in un unico documento ai sensi dell'art91@omma 3-bis, TUEL D.Lgs. n. 267/2000.

Il presente Programma triennale e i relativi adengmiti divengono pertanto parte integrante
e sostanziale del ciclo della performance nonclgeidg di rilevazione e misurazione nei modi e
nelle forme previste dallo stesso e dalle altrévitit di rilevazione di efficacia ed efficienza
dell’attivita amministrativa.

L’attivita di pubblicazione dei dati e dei documientevista dalla normativa e dal presente
Programma costituisce altresi parte essenziale dtilvita del Piano anticorruzione.

2.4. Indicazione degli uffici e dei T.P.O. coinvoitper l'individuazione dei contenuti del
Programma.

I Responsabile della trasparenza elabora e aggioknprogramma e lo sottopone
all’esecutivo per I'approvazione. A tal fine, proowe e cura il coinvolgimento delle ripartizioni
organizzative dell’Ente (Settori).

Ai responsabili di posizione organizzativa compateesponsabilita dell'individuazione dei
contenuti del programma e l'attuazione delle re&previsioni.

La Giunta approva annualmente il programma triemedli relativi aggiornamenti.
2.5. Modalita di coinvolgimento degli stakeholdergportatori di interesse).

Sara massima l'attenzione dedicata all’analisiedefitiche, dei reclami e dei suggerimenti
che vengono dalla cittadinanza, in qualsiasi foencan qualunque modalita.

Per queste finalita sul sito web, nella home pa&geportato l'indirizzo PEC istituzionale
che puo essere liberamente utilizzato per comumican I'Ente. Inoltre, nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indigi di posta elettronica ordinaria di ciascun udfjc
nonché gli altri consueti recapiti (telefono, faxc.).

2.6. Termini e modalita di approvazione del prograrma.
Le misure del programma devono necessariamenteeessiegate con le misure e gli

interventi previsti dal Piano di prevenzione detlarruzione (Legge 190/2012) del quale il
programma costituisce, di norma, una sezione.
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Pertanto, il presente programma deve considerdiejado, parte integrante, del Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione agimcon deliberazione della Giunta n. del

Come il PTPC, il programma per la trasparenza éaappo dall’esecutivo entro il 31
gennaio.

3. Le iniziative di comunicazione della trasparenza

Il sito web e il mezzo primario di comunicazionkpiu accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale '’Amministrazione deve garamtin’informazione trasparente ed esauriente sul
Suo operato, promuovere nuove relazioni con i ditia le imprese, le altre Pubbliche
Amministrazioni, pubblicizzare e consentire I'ac®@sai propri servizi, consolidare la propria
immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparea e integrita, 'Ente ha da tempo realizzato
un sito internet istituzionale del quale si intendafruttare tutte la potenzialita.

L’Ente & munito di posta elettronica ordinaria eiieata.

Sul sito web, nella home page, € riportato l'imid PEC istituzionale. Nelle sezioni
dedicate alle ripartizioni organizzative sono imdiigli indirizzi di posta elettronica ordinaria di
ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recafiiélefono, fax, ecc.).

La Legge 69/2009 riconosce l'effetto di “pubblicitagale” soltanto alle pubblicazioni
effettuate sui siti informatici delle Pubbliche Anmstrazioni.

L’articolo 32 della suddetta Legge dispone chediadata dal 1° gennaio 2010, gli obblighi
di pubblicazione di atti e provvedimenti amminisira aventi effetto di pubblicita legale si
intendono assolti con la pubblicazione nei propriisformatici da parte delle Amministrazioni e
degli Enti Pubblici obbligati”.

L’Amministrazione ha adempiuto al dettato normatiValbo pretorio e esclusivamente
informatico. Il relativo link € ben indicato allierno del proprio portale istituzionale.

Come deliberato da CIVIT (ora ANAC), quale AutoriEzionale Anticorruzione (Legge
190/2012), per gli atti soggetti a pubblicita legall’albo pretorio on line, nei casi in cui tattia
rientrino nelle categorie per le quali I'obbligo peevisto dalle legge, rimane invariato anche
'obbligo di pubblicazione in altre sezioni del iistituzionale, nonché nell’'apposita sezione
“trasparenza, valutazione e merito” (oggi “ammir@izione trasparente”).

Per rendersi comprensibili occorre semplificarelinguaggio degli atti amministrativi,
rimodulandolo in funzione della trasparenza e dgliana comprensibilita del contenuto dei
documenti da parte di chiunque.

Pertanto, € necessario utilizzare un linguaggiopdies) elementare, evitando per quanto
possibile espressioni burocratiche, abbreviazidaecaicismi in genere.
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4. Processo di attuazione del programma.

La TABELLA allegata al Decreto Legislativo 33/201dsciplina la struttura delle
informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionalkelle Pubbliche Amministrazioni.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni dim e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamergta sezione «KAmministrazione trasparente»
del sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattanseme indicato nella TABELLA 1
del Decreto 33/2013.

| dati da pubblicare sono suddivisi per categorigriino e secondo livello, come individuati
nell'allegato 1 alla deliberazione della CIVIT n.0/8013 e successive integrazioni ed
aggiornamenti.

La sezione «KAmministrazione trasparente» deve essgianizzata in modo che cliccando
sull'identificativo di una sotto-sezione sia pos#sibccedere ai contenuti della sotto-sezione atess
o all'interno della stessa pagina «Amministrazitnagparente» o in una pagina specifica relativa
alla sotto-sezione.

L'obiettivo di questa organizzazione € l'associionivoca tra una sotto-sezione e uno
specifico contenuto, in modo che sia possibile ikaggere direttamente dall'esterno la sotto-sezione
di interesse. A tal fine € necessario che i coliegyati ipertestuali associati alle singole sottaaz
siano mantenute invariate nel tempo, per evitatazioni di «collegamento non raggiungibile» da
parte di accessi esterni.

L'elenco dei contenuti indicati per ogni sotto-see sono da considerarsi i contenuti
minimi che devono essere presenti nella sotto-sezitessa.

In ogni sotto-sezione possono essere inseriti@ttenuti, riconducibili all'argomento a cui
si riferisce la sotto-sezione stessa, ritenuti pgr garantire un maggior livello di trasparenza.

Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai fidi trasparenza e non riconducibili a
nessuna delle sotto-sezioni indicate devono eggdrialicati nella sotto-sezione «Altri contenuti».

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nellaosez«Amministrazione trasparente»
informazioni, documenti o dati che sono gia puldilitn altre parti del sito, € possibile inserire,
all'interno della sezione «KAmministrazione traspse, un collegamento ipertestuale ai contenuti
stessi, in modo da evitare duplicazione di inforimaizall'interno del sito del’Amministrazione.

L'utente deve comunque poter accedere ai contedutiinteresse dalla sezione
«Amministrazione trasparente» senza dover effettaperazioni aggiuntive.

4.1. Dirigenti (T.P.O) responsabili della trasmissine dei dati.
L’articolo 43, comma 3, del Decreto Legislativo 3313 prevede che “i dirigenti

responsabili degli uffici dellamministrazione gatigcano il tempestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dermini stabiliti dalla Legge”.
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| responsabili della trasmissione dei dati sonotgmeo individuati nei Responsabili di
Settore.

4.2. Dirigenti responsabili della pubblicazione e ell’laggiornamento di dati.

Ai sensi dell'articolo 43, riportato nel precedengaragrafo, i responsabili della
pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sonawaligente individuati nei Responsabili di
Settore.

4.3. Misure organizzative volte ad assicurare la golarita e la tempestivita dei flussi
informativi.

Data la struttura organizzativa dell’Ente, non &goile individuare un unico ufficio per la
gestione di tutti i dati e le informazioni da regase in “Amministrazione Trasparente”.

Pertanto, ogni Responsabile di Settore individua dipendente per ciascuno degli
uffici/servizi depositari delle informazioni da philzare. Il personale cosi individuato gestisce le
sotto-sezioni di primo e secondo livello del sitderibili all’'ufficio/servizio di appartenenza,
curando la pubblicazione tempestiva di dati, infazroni e documenti secondo la disciplina
indicata nella colonna “Contenuti dell’obbligo”. Nattivita di pubblicazione, il personale
incaricato e operativamente e tecnicamente sugpordal dipendente preposto al servizio
informatico dell’Ente.

4.4. Misure organizzative volte ad assicurare i tepi di pubblicazione e la tempestivita
dell’aggiornamento.

| tempi di pubblicazione dei dati e dei documenti@ quelli indicati nel D.Lgs. n. 33/2013,
con i relativi tempi di aggiornamento indicati relllegato 1 della deliberazione CIVIT n. 50/2013.

L’aggiornamento dei dati, delle informazioni e ddcumenti deve avvenire in modo
“tempestivo” secondo il Decreto 33/2013.

Il legislatore non ha pero specificato il concettdempestivita, concetto la cui relativita puo
dar luogo a comportamenti difformi rispetto allediita dalla norma. Pertanto, al fine di “rendere
oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelandopeoatori, cittadini utenti e Pubblica
Amministrazione, si definisce quanto segue:

e tempestiva la pubblicazione di dati, informaziendocumenti quando effettuata entro giorni
quindici dalla disponibilita definitiva dei datihformazioni e documenti stessi.

4.5. Misure di monitoraggio e di vigilanza sull’atuazione degli obblighi di trasparenza a
supporto dellattivita di controllo delladempimento da parte del Responsabile della
trasparenza.

Il Responsabile della trasparenza svolge attivitzodtrollo sull'adempimento degli obblighi
di pubblicazione, assicurando la completezza, larehza e I'aggiornamento delle informazioni
pubblicate, nonché segnalando all'organo di indiripolitico, all'Organismo indipendente di
valutazione (OI1V), od organo equivalente, all'Aittonazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi,
all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritlato adempimento degli obblighi di pubblicazione.
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Nellambito del ciclo di gestione della performanseno definiti obiettivi, indicatori e
puntuali criteri di monitoraggio e valutazione demfiblighi di pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pidazione previsti dal Decreto
Legislativo 33/2013 e dal presente programma, smgetto di controllo successivo di regolarita
amministrativa come normato dall’articolo 147-memmi 2 e 3, del TUEL.

4.6. Strumenti e tecniche di rilevazione dell’efféivo utilizzo dei dati da parte degli utenti
della sezione “Amministrazione Trasparente”.

L’Ente applica con puntualita i contenuti del D.Lg8/2013 garantendo conoscibilita ed
accessibilita a dati, documenti e informazioni elhdal legislatore e precisati dal’ANAC con la
deliberazione 50/2013.

Le limitate risorse dell’Ente non consentono l&tiione di strumenti di rilevazione circa
“I'effettivo utilizzo dei dati” pubblicati, rilevaone di dubbia utilita per 'Ente, tenuto in og@iso a
pubblicare i documenti previsti dalla Legge.

4.7. Misure per assicurare l'efficacia dell'istituto dell’accesso civico.

Del diritto all'accesso civico € stata data ampiaiimazione sul sito dellEnte. A norma del
D.Lgs. 33/2013 in “amministrazione trasparente’aspuobblicati:

- i nominativi del responsabile della trasparenizquale presentare la richiesta d’accesso civico e
del titolare del potere sostitutivo, con l'indicaae dei relativi recapiti telefonici e delle caedlli
posta elettronica istituzionale;

- le modalita per I'esercizio dell’accesso civico.

| dipendenti sono stati appositamente formati sunterwuto e modalita d’esercizio
dell'accesso civico, nonché sulle differenze rigpat diritto d’accesso.
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COMUNE DI DIANO MARINA
PROVINCIA DI IMPERIA

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE
2018 - 2020

ALLEGATI

ALLEGATO A) : Punto 4.1. Piano Anticorruzione 2015-2017 (Ripsip per il triennio 2016-
2018, 2017-2019 e 2018-2010). DICHIARAZIONE Al SENEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.
28/12/2000, N. 445.

ALLEGATO B) : Punto 5.3 Piano Anticorruzione 2015-2017 (Ripsipoper il triennio 2016-
2018, 2017-2019 e 2018-2020). COMUNICAZIONE DEGNTERESSI FINANZIARI E DEI

CONFLITTI DI INTERESSE DA PARTE DEL DIPENDENTE PUBBCO Al SENSI

DELL’ART. 6, COMMA 1, DEL D.P.R. 16/4/2013, N. 62.

ALLEGATO C) : Punto 5.4 Piano Anticorruzione 2015-2017 (Ripstpoper il triennio 2016-
2018, 2017-2019 e 2018-2020). DICHIARAZIONE DI ING®ATIBILITA PER | DIRIGENTI
PUBBLICI.

ALLEGATO D) : Punto 5.5 Piano Anticorruzione 2015-2017 (Ripsipoper il triennio 2016-
2018, 2017-2019 e 2018-2020). Direttiva ai finil'dgplicazione dell’'art. 53, comma 16-ter, del
D.Lgs. 165/2001.

ALLEGATO E) : Punto 5.6 Piano Anticorruzione 2015-2017 (Ripsipoper il triennio 2016-
2018, 2017-2019 e 2018-2020). Dichiarazione disemienza di cause di inconferibilita a membro
di commissione per I'accesso o la selezione ai leibimpieghi, ad assegnatario ad uffici preposti
alla gestione delle risorse finanziarie, etj@sizione di beni, servizi e forniture,onthé
alla concessione o all'erogazione di sovvenziomontributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetibplici e privati e a membro di commissioni per
la scelta del contraente per l'affidamento dofgvforniture e servizi, per la concessione o
l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sugsalsili finanziari, nonché per l'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere.
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ALLEGATO F) : Punto 5.7 Piano Anticorruzione 2015-2017 (Ripsipoper il triennio 2016-
2018, 2017-2019 e 2018-2020). Modello per la segiahe di condotte illecite (c.d.
whistleblower)

ALLEGATO G) : Formule da utilizzare negli atti amministratin imateria di anticorruzione
(determina di affidamento e contratto di affidane@nt

ALLEGATO 1) : Mappatura procedimenti/processi

ALLEGATO 2) : Misure di prevenzione specifiche ulteriori alpoa
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Comune di Diano Marina [ =%
(URS|.X,

. . . : CEATIFICATE MO 5509
Provincia di Imperia it cerhbriitn

UNIEN I50 14001

“Riviera dei Fiori”
ALLEGATO A

OGGETTO: Punto 4.1. Piano Anticorruzione 2015-2017  (Riproposto per il triennio 2016-2018,
2017-2019 e 2018-2020). DICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI| ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.
28/12/2000, N. 445.

[l/La sottoscritto/a ..........covvvviiine i, NALO/A @ .vvveie et e e il
in qualita di titolare/legale rappresentante della ditta/societa

(oo g IR]=To [ o T PP

1= R - PP PPPPIN

codice fiscale .......cooooiiiiii i PATTER VA s

telefono ..o FAX v e-mail ....coooviiiii

consapevole che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei propri riguardi, ai sensi degli
articoli 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in
materia di falsita negli atti, oltre alle conseguenze amministrative connesse alla procedura,

DICHIARA

O di accettare I'obbligo, per la societa, e per suo tramite, i suoi dipendenti e/o collaboratori a qualsiasi
titolo del rispetto degli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti, ai sensi del combinato
disposto dell'art. 2, c. 3, del D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dellart. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165" e del Codice di
comportamento del Comune di Diano Marina, adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del
19/03/2015, e di essere consapevole che la violazione degli obblighi di comportamento, in questlone
comportera la risoluzione del contratto relativo @ .........coveie i e

O di non aver conferito incarichi professionali né concluso alcun contratto/i di lavoro subordinato o
autonomo con ex-dipendenti del Comune di Diano Marina che hanno cessato il rapporto di lavoro con
tale Ente da meno di tre anni i quali, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto di quest'ultimo ai sensi dell’art dall’art 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001
S.m.i.;

O di aver conferito incarichi professionali e concluso contratto/i di lavoro subordinato o autonomo con ex-
dipendenti del Comune di Diano Marina che hanno cessato il rapporto di lavoro con tale Ente da meno
di tre anni i quali, tuttavia negli ultimi tre anni di servizio, nhon hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto di quest'ultimo ai sensi dell’art dall’art 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001
S.M.i.;

O di aver conferito incarichi professionali e concluso contratto/i di lavoro subordinato o autonomo con ex-
dipendenti del Comune di Diano Marina, dopo tre anni da quando gli stessi hanno cessato il rapporto di
lavoro con tale Ente e quindi nel rispetto di quanto previsto dall'art 53, comma 16-ter, del D.Lgs.
165/2001 s.m.i.;

O di prendere atto che nellipotesi in cui emergesse, per effetto dei controlli effettuati dallo stesso Comune,
I'evidenza della conclusione dei rapporti di cui sopra, sara disposta I'immediata esclusione dalla
procedura per l'affidamento del lavoro in oggetto per cui la presente dichiarazione € stata resa per
'anno 2015.

105



L’Amministrazione informa, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 2003, che i dati conferiti con la presente
dichiarazione sostitutiva saranno utilizzati in relazione allo sviluppo del procedimento amministrativo per cui
essi sono specificati, nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi conseguenti, ivi inclusa la
pubblicazione dell'atto sul sito istituzionale dell'lstituto.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle informazioni contenute nella presente
dichiarazione.

[T o To I =0 - -

Firma e Timbro del dichiarante

Allegato:

- copia del documento di riconoscimento in corso di validita.
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. . . : CEATIFICATE MO 5509
Provincia di Imperia it cerhbriitn

UNIEN IS0 14001

“Riviera dei Fiori”

ALLEGATO B
Al Responsabile della prevenzione e della cor  ruzione

del Comune di Diano Marina
e p.c. all'Ufficio Personale

OGGETTO: Punto 5.3 Piano Anticorruzione 2015-2017 (Ripropos to per il triennio 2016-2018, 2017-
2019 e 2018-2020). COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E DEI CONFLITTI DI INTERESSE
DA PARTE DEL DIPENDENTE PUBBLICO Al SENSI DELL’ART. 6, COMMA 1, DEL D.P.R. 16/4/2013, N.
62.

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

B Yo 110 1Y o1 ) | PP
T - ProV. «.ovvvvviinineen, il
(=T (o [T (- PP
NAITIZZO oot e e e e e e et e e e e e e e e
0 = 1T = o

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichia razioni false e della conseguente decadenza dai
benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli a rtt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria
responsabilita

COMUNICA E DICHIARA
(Art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

ai sensi dell'art. 6, comma 1, del D.P.R. 16/04/2013, n. 62:

RAPPORTI DI COLLABORAZIONE IN CORSO CON SOGGETTI PR IVATI

(s (=3 R0 11 (0 XY 11 (o

O Che il CONIUGE O 0l CONVIVENTE ... ottt e et e e et e e e et e e et e e e e et e e e e e e e e eenaeeees
Collabora/collaborano attualmente con i seguenti soggetti privati: ............oooiiir i,

o Che tali soggetti non hanno interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio.

o che si impegna a comunicare al Responsabile della prevenzione e corruzione se tali soggetti abbiano
interessi in attivita o decisioni inerenti I'ufficio limitatamente alle attivita che saranno a lui affidate.

RAPPORTI DI COLLABORAZIONE NEGLI ULTIMI 3 ANNI CON SOGGETTI PRIVATI

O CRE Il SOMOSCIITIO ... et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

O Che il CONIUGE O 0l CONVIVENTE ... ..ottt e et e e et e e e et e e et e ee e e e et e e e e e e e e e eenaeeaes
Collabora/collaborano attualmente con i seguenti soggetti privati: ..........cccooveriie i e e

107



o Che tali soggetti non hanno interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio.

o che si impegna a comunicare al Responsabile della prevenzione e corruzione se tali soggetti abbiano
interessi in attivitd o decisioni inerenti I'ufficio limitatamente alle attivitd che saranno a lui affidate.

Ai sensi dell’art. 13 , comma 3, del D.P.R. 16/4/2013, n. 62:

o di non avere partecipazioni azionarie e interessi finanziari che possono porlo in conflitto di interesse con
la funzione pubblica svolta.

o di avere le seguenti partecipazioni azionarie e interessi finanziari .............cc.ocoiv i i
che possono porlo in conflitto di interesse con la funzione pubblica svolta.

o di non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche,
professionali 0 economiche che li pongono in contatti frequenti con I'ufficio che dirigera o che siano coinvolti
nelle decisioni o nelle attivita inerenti all’ufficio.

o che i seguenti parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente esercitano attivita politiche,
professionali o economiche che li pongono in contatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o sono
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio, € PreciSamMeENte: ... ...cviiiit i et

o di comunicare tempestivamente al Responsabile della prevenzione e corruzione I'eventuale successivo
instaurarsi di suddette condizioni.

Trattamento dei dati personali

| dati personali saranno protetti ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e s.m.i.

| dati personali e quelli relativi al rapporto di lavoro e alla sua gestione sono trattati con procedure
informatiche gestite da .................... , a cui e affidata la gestione dei sistemi informativi del comune; gli
stessi dati sono disponibili presso il servizio personale e organizzazione che ne assicura la riservatezza. Per
il “diritto di accesso ai dati personali e altri diritti” si fa riferimento a quanto previsto all’art. 7 del D.Lgs. citato.
Con la sottoscrizione della presente comunicazione/dichiarazione il dipendente autorizza espressamente il
comune e la societa................... al trattamento dei propri dati personali per lo svolgimento delle funzioni
istituzionali e per la gestione del rapporto di lavoro.

Allegato:

- fotocopia carta d’identita.
Note

Art. 6, comma 1, del D.P.R. 16/4/2013, n. 62 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi e regolamenti, il dipendente, all’atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti e indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi
tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Art. 13, comma 3, del D.P.R. 16/4/2013, n. 62 - Comunicazione particolari per i dirigenti

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica al’lamministrazione le partecipazioni azionarie e
gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e
dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o0 convivente che esercitano attivita politiche,
professionali o0 economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Il dirigente fornisce le informazioni sulla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche previste della legge.
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Comune di Diano Marina [ =%
Provincia di Imperia CERTINGATE MO ZA09

Comune certificato
UNIEN 130 14001

“Riviera dei Fiori”

ALLEGATO C
Al Responsabile della prevenzione della corruzione

E p.c. All'Ufficio Personale

OGGETTO: Punto 5.4 Piano Anticorruzione 2015-2017 ( Riproposto per il triennio 2016-2018, 2017-
2019 e 2018-2020). DICHIARAZIONE DI INCOMPATIBILITA PER | DIRIGENTI PUBBLICI.

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(D. P. R. 28/12/2000, n. 445)

= 0 10 Y o] |1
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consapevole delle sanzioni penali in caso di dichia razioni false e della conseguente decadenza dai
benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli a rtt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 8/4/2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le amministrazioni pubbliche e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell’'articolo 1, commi 49 e 50, della L. 6 novembre 2012, n. 190" l'insussistenza nei propri confronti di
cause di inconferibilita e incompatibilita.

Dichiara, pertanto, di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno
dei reati previsti dal capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale, né di trovarsi in una delle cause di
incompatibilita derivanti dallo svolgimento di attivita professionali, ovvero, dall'assunzione della carica di
componente di organi di indirizzo politico.

L'insussistenza delle incompatibilita di cui all'art. 53, comma 1 e 1-bis, del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001
e s.m.i.

| Ai sensidell'a rt. 13, comma 3, del D.P.R. 16/4/2013, n. 62:
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o di non possedere:

- partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possano porre in conflitto di interessi con la funzione
pubblica svolta;

- parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitino attivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con il settore o servizio che il sottoscritto dovra redigere o
che siano coinvolti nelle decisioni e nelle attivita inerenti all'ufficio;

o di possedere:

- partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possano porre in conflitto di interessi con la funzione
18] o] o] o= TRV o] | - PR
- parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitino attivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con il settore o servizio che il sottoscritto dovra dirigere o
che siano coinvolti nelle decisioni e nelle attivita inerenti @ll'UffiCio .........ooiiiiiiiii e

IN FEDE

Allegato:

- fotocopia carta d’identita.
Note:

1) PER “INCONFERIBILITA”, la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal
presente decreto a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo | del titolo Il
del libro secondo del codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di
questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico.

2) PER “INCOMPATIBILITA”, I'obbligo per il soggetto cui viene conferito I'incarico di scegliere, a pena di
decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e 'assunzione e
lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero I'assunzione della
carica di componente di organi di indirizzo politico.

3) Aifini del D.Lgs. 8/4/2013, n. 39 al conferimento negli enti locali di incarichi dirigenziali & assimilato quello
di funzioni dirigenziali a personale non dirigenziale, nonché di tali incarichi a soggetti con contratto a
tempo determinato, ai sensi dell’articolo 110, comma 2, del testo delle leggi sull’'ordinamento degli enti
locali, di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

4) Art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi
1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la disciplina delle incompatibilita dettata dagli articoli 60 e
seguenti del Testo Unico approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, salva la deroga prevista
dall'articolo 23-bis del presente decreto, nonché, per i rapporti di lavoro a tempo parziale, dall'articolo 6,
comma 2, del D.P.C.M. 17 marzo 1989, n. 117 e dagli articoli 57 e seguenti della L. 23 dicembre 1996, n.
662. Restano ferme altresi le disposizioni di cui agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del
D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, all'articolo 9, commi 1 e 2, della L. 23 dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4,
comma 7, della L. 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva modificazione ed integrazione della
relativa disciplina. (comma cosi modificato dall'art. 3, comma 8, lettera b), L. n. 145 del 2002)
1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale
a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o
di consulenza con le predette organizzazioni. (Comma introdotto dall'art. 52 del D.Lgs. n. 150 del 2009)
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“Riviera dei Fiori”

ALLEGATO D

OGGETTO: Punto 5.5 Piano Anticorruzione 2015-2017 (Ripropost o per il triennio 2016-2018, 2017-
2019 e 2018-2020). Direttiva ai fini dell'applicazi one dell’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001

In coerenza con la normativa indicata in oggetto' ed in ossequio alle indicazioni contenute nel Piano
Nazionale Anticorruzione (punto 3.1.9), approvato con deliberazione della ex CIVIT (ora AIN.A.C.) n. 72 in
data 11 settembre 2013, con la presente direttiva ed in attuazione di quanto disposto al punto 5.5 del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) 2015-2017 e riproposto per il 2016-2018, 2017-2019 e
2018-2020, si impartiscono le seguenti disposizioni, da adottarsi senza ritardo:

1) a cura del Responsabile del Settore 1° Affari Generali, nei contratti di assunzione del personale deve
essere inserita la clausola che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro
subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego nei confronti dei destinatari di provwvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto
decisionale del dipendente;

2) a cura dei Responsabili dei Settori e di procedimento, nei bandi di gara o negli atti prodromici agli
affidamenti, anche mediante procedura negoziata, deve essere inserita la condizione soggettiva di non
aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad
ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

3) i Responsabili dei Settori, i Responsabili di procedimento ed i componenti delle commissioni di gara, per
guanto di rispettiva competenza, devono disporre I'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti
dei soggetti per i quali sia emersa la situazione di cui al punto precedente;

4) i Responsabili dei Settori competenti devono proporre alla Giunta la costituzione in giudizio per ottenere |l
risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i quali sia emersa la violazione dei divieti
contenuti nell'art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165 del 2001.

L'Ufficio Contratti € incaricato di controllare che nelle bozze di contratto di appalto, da rogare in forma
pubblico-amministrativa, sia inserita la clausola di cui al punto 2. della presente direttiva, con il seguente
testo:

“Ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter, del Decreto Legislativo n. 165/2001, la Ditta aggiudicataria,
sottoscrivendo il presente contratto, attesta di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di non aver conferito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto”.

La ratio della norma e volta al tentativo di ridurre il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del
dipendente successivo alla cessazione del rapporto di lavoro. Si intende evitare che durante il periodo di
servizio il dipendente possa precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose sfruttando la sua posizione
e il suo potere all'interno del’amministrazione per ottenere un lavoro con I'impresa o il soggetto privato con
Ccui entra in contatto.

Si evidenzia infine che i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal comma
citato in oggetto sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare

! Art. 53, comma 16-ter, D.Lgs. n. 165/2001: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto
dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”.
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con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

| Responsabili dei Settori 1° - Ufficio Personale - e Settore 8° - Ufficio Contratti, per quanto di competenza,
sono incaricati di curare e verificare I'esatto adempimento della presente e di riferire tempestivamente al
sottoscritto ogni eventuale problematica o disapplicazione.

Si dispone che la presente direttiva, ai sensi dell'art. 12, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013, venga pubblicata
sul sito web istituzionale dell’Ente a cura del RPC.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione
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“Riviera dei Fiori”

ALLEGATO E
Al Amministrazione Comunale

di Diano Marina

OGGETTO: Punto 5.6 Piano Anticorruzione 2015-2017 ( Riproposto per il triennio 2016-2018, 2017-
2019 e 2018-2020). Dichiarazione di insussistenza d i cause di inconferibilita a membro
di commissione per l'accesso o la selezione ai pubb lici impieghi, ad assegnatario ad
uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzi oni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati e a membro di commissioni per la scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzia ri, nonché per l'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

1A= 0 1 (e Yo ] 1 (0 - NALO/AL @ ceoive it e s
il ...[...[...... residente a
(= T o = 7.2 NPT PURPRIE | PRI
L T o< < | P < o 0 - || R

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76, D.P.R. 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro 1l del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001

Art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001

Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse  finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonche' per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari.

E DICHIARA, ALTRESI,
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ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

- Ilinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente;
- di non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di membro di commissione

nell'interesse dell’Ente;
- di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) e del Codice di Comportamento del Comune di Diano Marina e

delle norme negli stessi contenute.
Il/la sottoscritto/a, preso atto che, ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e l'uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita, dichiara che le informazioni sopra riportate
sono complete, esaustive e corrispondenti al vero.

Ai sensi dell'art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, si allega alla presente dichiarazione, copia fotostatica di
un proprio documento di identita in corso di validita.

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 30 giungo 2003, n.
196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

(0T To o I =0 -1 -

Il Dichiarante
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CERTIFICATE NO. 29508
Comune certificato
UNIEN 130 14001

Provincia di Imperia

“Riviera dei Fiori”
ALLEGATO F

OGGETTO: Punto 5.7 Piano Anticorruzione 2015-2017 (Riproposto per il triennio 2016-2018,
2017-2019 e 2018-2020).

MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE (c.d. whistleblower)
| dipendenti e i collaboratori che inte  ndono segnalare situazioni di illecito (fatti di co rruzione ed
altri reati contro la pubblica amministrazione, fat ti di supposto danno erariale o altri illeciti
amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza nel 'amministrazione debbono utilizzare questo
modello.

Si rammenta che I'ordinamento tutela i dipendenti ¢ he effettuano la segnalazione di illecito. In
particolare, la legge e il Piano Nazionale Anticorr  uzione (P.N.A.) prevedono che:
'amministrazione ha I'obbligo di predisporre dei s istemi di tutela della riservatezza circa
l'identita del segnalante;

l'identita del segnalante deve essere protetta in o0 gni contesto successivo alla segnalazione
Nel procedimento disciplinare, I'identita del segna lante non puo essere rivelata senza il suo
consenso, a meno che la sua conoscenza non sia asso  lutamente indispensabile per la difesa
dell'incolpato;

la denuncia é sottratta all'accesso previsto dagli

il denunciante che ritiene di essere stato discrimi
segnalare (anche attraverso il sindacato) all'lspet
discriminazione.

artt. 22 e ss. della L. 7 agosto 1990, n. 241;
nato nel lavoro a causa della denuncia, puo
torato della funzione pubblica i fatti di

Per ulteriori approfondimenti, & possibile consulta re il P.N.A. ed il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2015/2017 del Comune d i Diano Marina — punto 5.7 (Riproposto
per il triennio 2016-2018, 2017-2019 e 2018-2020)

NOME e COGNOME del SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE"

SEDE DI SERVIZIO

TEL/CELL

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI E VERIFICATO IL gg/mm/aaaa

FATTO:

LUOGO FISICO IN CUI SI E VERIFICATO IL| UFFICIO

FATTO: (indicare denominazione e indirizzo della struttura)

ALL'’ESTERNO DELL'UFFICIO
(indicare luogo ed indirizzo)
penalmente rilevanti;

RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI
COMMESSE O TENTATE SIANO?*:

poste in essere in violazione dei Codici di
comportamento o di altre disposizioni sanzionabili in
via disciplinare;

' Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, I'nvio della presente segnalazione non lo
esonera dall'obbligo di denunciare alla competente Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le
ipotesi di danno erariale.

® La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che
attengono alla disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per le quali
occorre fare riferimento al servizio competente per il personale
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suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale al
Comune di Diano Marina o ad altro ente pubblico;

suscettibili di arrecare un pregiudizio all'immagine del
Comune di Diano Marina o ad altro ente pubblico;

altro (specificare)

DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED
EVENTO)

AUTORE/I DEL FATTO® 1. .
2. ..
B e
ALTRI EVENTUALI SOGGETTI NERN
CONOSCENZA
DEL FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE 2. ..
SUL MEDESIMO?®
B e
EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA | 1. ..
SEGNALAZIONE
2. ..
B e

LUOGO, DATA E FIRMA

La segnalazione pu0 essere presentata:

a) mediante invio all’indirizzo di posta elettronica del Segretario Generale o del proprio Responsabile di

Settore;

b) verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata ad uno dei predetti soggetti legittimati alla ricezione.

®Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione.
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CEATIFICATE ND. A0
Comune certif L._"t.,
UNIEN 130 14001

Provincia di Imperia

“Riviera dei Fiori”
ALLEGATO G

FORMULE DA UTILIZZARE NEGLI ATTI AMMINISTRATIVI IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE
(DETERMINA DI AFFIDAMENTO E CONTRATTO DI AFFIDAMENTO)

A) NELLA DETERMINA DI AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO E DI AGGIUDICAZIONE DI UNA
FORNITURA: ...uiiiitrinitnninnennensssnes s esnes

Dato atto che nel contratto sara inserita la clausola:

1) di risoluzione per la violazione da parte dell’appaltatore e, per suo tramite, dei suoi dipendenti
e/o collaboratori a qualsiasi titolo, degli obblighi di comportamento di cui al combinato disposto
dell’art. 2, comma 3, del D.P.R. n. 62/2013 Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e del Codice di
comportamento del Comune di Diano Marina adottato con deliberazione di Giunta Comunale n.
54 del 19/03/2015;

Tenuto presente che il Sig. ... titolare della ditta .....cocevveevieeennene. ha dichiarato, ai sensi
dell’art. 53, co. 16ter, del D.Lgs. n. 165/2001, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato
o autonomo e comungue di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune di Diano Marina per il triennio successivo alla
conclusione del rapporto di lavoro;

Atteso il responsabile del procedimento amministrativo & individuabile in.......cccceeevveeeneenenne. ;

DETERMINA

— di prendere atto di tutto quanto espresso in premessa, richiamandolo con valore integrante e

sostanziale;
— di aggiudicare ed affidare il servizio di .....cccceeevvvrverennnnen. alla ditta .ooooeeeeees con sede
] [ O —PUAVA e, ) erereere et r e es ;

— di dare atto che la fornitura & affidata ai sensi dell’art. 8, comma 2, del vigente Regolamento
per I'affidamento di lavori, servizi e forniture in economia;
— di dare atto che per la procedura in oggetto si € dato corso alla richiesta del CIG sul sito

telematico dell’A.N.A.C. (ex AVCP) che risulta essere il seguente: ........ccccoeuveueuee. ;

— di procedere nelle more dell’approvazione dei documenti finanziari dell’Ente ad impegnare le
somme relative al costo del servizio di cui sopra per ;

— di impegnare, pertanto, la somma di € ........... = all’intervento n. ......... del Bilancio
Pluriennale 2018-2020 - esercizio 2018, al capitolo che nel P.E.G. 2018-2020 — esercizio 2018 —
verra iscritto in sede corrispondente al capitolo n. ad oggetto

“« ”,
’
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di richiedere I'assunzione della suddetta spesa, pur nelle more di approvazione del Bilancio per
I’esercizio 2018 nel rispetto della gestione in dodicesimi come disciplinata dall’art. 163, co.5, del
D.Lgs. n. 267/2000;

di comunicare alla ditta affidataria I’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 191
del D.Lgs. n. 267/2000;

di dare atto:

che l'obbligazione nei confronti della ditta .................. avra scadenza e diverra esigibile
nell’esercizio dell’anno in corso;

che la liquidazione avverra a seguito di regolare fattura da parte dell’affidatario del servizio
debitamente controllata in ordine alla regolarita delle prestazioni eseguite e rispondenza
fiscale;

che il servizio oggetto della presente negoziazione non e reperibile né comparabile in
convenzioni CONSIP o INTERCENTER, né sussiste comparabilita con alcun servizio presente in
MePA, tenuto conto della specificita di quanto richiesto;

che il contratto sara perfezionato mediante scambio di corrispondenza, secondo gli usi del
commercio, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 1326 del codice civile ed articolo 17 del R.D. n.
2440/1923, secondo quanto disposto dal vigente Regolamento per la disciplina dei contratti;
che nel contratto sara inserita la clausola di risoluzione per la violazione da parte
dell’appaltatore e, per suo tramite, dei suoi dipendenti e/o collaboratori a qualsiasi titolo, degli
obblighi di comportamento di cui al combinato disposto dell’art. 2, comma 3, del D.P.R. n.
62/2013 Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e del Codice di comportamento del Comune di
Diano Marina adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 19/03/2015;

che nel contratto sara inserita la clausola che, causa la proroga del termine di approvazione del
Bilancio comunale di previsione, I'importo di aggiudicazione del contratto sara impegnato
mensilmente fino ad approvazione del citato documento finanziario per I'anno 2018 e che, nel
caso, in esso non fossero disponibili le necessarie risorse economiche a copertura dell’intero
ammontare del costo del servizio, il contratto sara da considerarsi risolto, senza che |’affidatario
abbia alcunché da pretendere, fatto salvo quanto sino a quel momento espletato dalla societa a
seguito delle comunicazioni degli impegni assunti a suo favore, previo accertamento da parte
dell’ufficio competente della regolarita della prestazione svolta;

che per le modalita di svolgimento del servizio non e necessario redigere il DUVRI, in quanto
non si rileva I'esistenza di rischi d’interferenza e non sussistono conseguentemente oneri per la
sicurezza;

cheil Sig. ccovvvvvenneee. titolare della ditta ................... ha dichiarato, ai sensi dell’art. 53, comma 16-
ter, del D.Lgs. n. 165/2001, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto del Comune di Diano Marina per il triennio successivo alla
conclusione del rapporto di lavoro;

di dare atto che si sensi della L. 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i. e stato richiesto al fornitore il
rilascio della dichiarazione di conto corrente dedicato, le generalita ed il codice fiscale del
soggetto abilitato ad operarvi;

che, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, qualora in seguito ai controlli effettuati d’ufficio
dallAmministrazione emergesse la non veridicita del contenuto della dichiarazione sostitutiva
presentata in sede di offerta dalla ditta aggiudicataria, questa decadra da ogni beneficio
conseguente |'adozione del presente provvedimento;

che si provvedera, per quanto di competenza, agli obblighi sanciti dal decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
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diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni ed alla pubblicazione di cui
all’art. 1, comma 32 della L. n. 192/2012;

— che il responsabile del procedimento, e individuabile in....................... ;

— che la produzione degli effetti giuridici del presente provvedimento e subordinata al verificarsi
dell’apposizione del visto di regolarita contabile e dell’assolvimento delle forme contrattuali
prescritte dal vigente Regolamento per la disciplina dei contratti.

B) NEL CONTRATTO DI AFFIDAMENTO

........................................... omissis

Articolo ...
(Condizioni di osservanza dei codici di comportamento)

1. Ai sensi del combinato disposto dell’articolo 2, comma 3 del D.P.R. n. 62/2013 Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del D. Lgs. 30
marzo 2001, n. 165 e del Codice di Comportamento del Comune di Diano Marina, adottato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 19/03/2015, I'affidatario e, per suo tramite, i suoi
dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo, si impegnano, pena la risoluzione del contratto, al
rispetto degli obblighi di condotta previsti dai sopracitati codici per quanto compatibili.

Articolo ...
(Norma Anticorruzione)

O | BT - S , titolare della ditta ......cooveeueennnes , ha dichiarato, ai sensi dell’art. 53, comma
16-ter, D.Lgs. n. 165/2001, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e
comungque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi
o negoziali per conto del Comune di Diano Marina per il triennio successivo alla conclusione del
rapporto.

.................. omissis
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ALLEGATO 1

MAPPATURA PROCEDIMENTI / PROCESSI



SETTORE 1°

AFFARI GENERALI

UFFICIO COMMERCIO — DEMANIO (Artigianato — Agricoltura — Trasporti)

PROCEDIMENTO COMPLESSO RISCHIO
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO RESPONSABILE PROCEDIMENTO E VINCOLATO Si/No Alto = A TERMINE DI INIZIATIVA
SOSTITUTO : . CONCLUSIONE
Si/No/P Medio=M
Basso =B
Accesso ai documenti amministrativi Sig.Cometto Paola, Vicari Calogero e P Si A 15 giorni Istanza di parte
Armenise Elisabetta
ACCORDI DI PROGRAMMA per il Trasporto . . . .
pubblico locale con Ente di Area Vasta ex , Responsabile del Settore Sig.Armenise P S M 30 giorni D'ufficio
O : o ) i Elisabetta o altro Responsabile da individuare
Amministrazione Provinciale di Imperia
ADEMPIMENTI OBBLIGATORI ANAC _Responsabile del Settore Sig.Armenise Si No B 30 giorni D'ufficio
Elisabetta o altro Responsabile da individuare
AUTORIZZAZIONEO PER PUNTO VENDITA
ESCLUSIVO E NON ESCLUSIVO DI Responsabile del Settore Sig.Armenise P Si A 60 aionri Istanza di parte
QUOTIDIANI E PERIODICI: Apertura, variazione| Elisabetta o altro Responsabile da individuare 9 P
subingressi
AUTORIZZAZIONE PRESIDI SANITARI: Responsabile del Settore Sig.Armenise = Si M 120 giorni Istanza di parte
Apertura, variazioni e subingressi (ex L.R. 20/199%lisabetta o0 altro Responsabile da individuare 9 P
AUTORIZZAZIONE COMMERCIO AL Responsabile del Settore Sig.Armenise i
DETTAGLIO SU AREE PUBBLICHE: posteggio| . o r >lg.Armeni P S| A 60/90 giomi Istanza di parte
: o . . S . . Elisabetta o altro Responsabile da individugre
fisso, itinerante, rilasci, variazione e subingressi
AUTORIZZAZIONI MEDIE E GRANDI Responsabile del Settore Sig.Armenise i
STRUTTURE DI VENDITA: Apertura, . b >lg.Armen P S A 60 giorni Istanza di parte
: L . . . | _Elisabetta o altro Responsabile da individuare
trasferimento, variazioni, subingressi e cessazioni
AUTORIZZAZIONI SOMMINISTRAZIONE Responsabile del Settore Sig.Armenise P Si A 60 aiomi Istanza di parte
ALIMENTI E BEVANDE: nuove aperture Elisabetta o altro Responsabile da individuare 9 P
AUTORIZZAZIONI/NULLA OSTA IGIENICO : . . ) p Si M S .
SANITARI: limitatamente ad alcune attivita residusli Sig.Cometto Paola o Armenise Elisabetta 120 giorni Istanza di parte
CONCESSIONI SUOLO PUBBLICO: rilascio, Responsabile del Settore Sig.Armenise P Si A I :
o ) : . ] oL 60 giorni Istanza di parte
variazioni e subingressi Elisabetta o altro Responsabile da individuare
FARMER MARKET: gestione posteggi con Sig.Cometto Paola o Armenise Elisabetta No Si A 30 giorni Istanza di parte
assegnazioni ed eventuali revoche




IMPIANTI DISTRIBUTZIONE CARBURANTI

STRADALI E.P.RIVATI' COML.JNICAZIONIE , Sig.Cometto Paola o Armenise Elisabetta P Si 60 giorni Istanza di parte
trasferimento di titolarita , modifiche composizione
impianto
IMPIANTI DISTRIBUTZIONE CARBURANTI Responsabile del Settore Sia. Armenise _
STRADALI E PRIVATI: Autorizzazione per nuovg .. P >1g.Armeni P S| 60 giorni Istanza di pafrte
A Elisabetta o altro Responsabile da individuare
impianto
IMPIANTI DISTRIBUTZIONE CARBURANTI Responsabile del Settore Sig.Armenise P Si 120 giomi Istanza di parte
STRADALI E PRIVATI: Collaudi Elisabetta o altro Responsabile da individuare 9 P
LIBRETTI ASCENSORI: rilascio Sig.Cometto Paola o0 Armenise Bt Si No 30 giorni Istanza di parte
e Responsabile del Settore Sig.Armenise P No N .
LIBRETTI HOBBYSTI: rilascio Elisabetta o altro Responsabile da individugre 30 giorni Istanza di parte
LICENZE PUBBLICI SPETTACOLI: sale da ballo,
giostre, rappresentazioni cinematografiche e teatrali, Responsabile del Settore Sig.Armenise P Si 60 aiomi Istanza di parte
sfilate carri allegorici, mestieri girovaghi- Elisabetta o altro Responsabile da individuare 9 P
Aperture, variazioni e subingressi (ex art.68 TULRS)
LICENZE SPETTACOLI PIROTECNICI _Responsabile del Settore Sig.Armenise P Si 60 giorni Istanza di parte
Elisabetta o altro Responsabile da individuare
LICENZE TRASPORTO PUBBLICO DA PIAZZA: Responsabile del Settore Sig.Armenise P Si 60 aiomi Istanza di parte
subingressi, variazioni Elisabetta o altro Responsabile da individugre g P
OCCUPAZIONE TEMPORANEA SUOLO Responsabile del Settore Sig.Armenise '
PUBBLICO PER MANIFESTAZIONI ED EVENTL:| _,. b >lg.Armen No Si 30 giorni Istanza di parte
e Elisabetta o altro Responsabile da individuare
Concessioni
SCIA LOTTERIE E PESCHE DI BENEFICIENZA Sig.Cometto Paola o Anise Elisabetta P Si 60 giorni Istanza di parte
SCIA NOLEGGIO SENZA CONDUCENTE Sig.Cometto Paola o Armeniseabbtta P No 60 giorni Istanza di parte
SCIA NOLEGCS;LObiE;eNSSSNDUCENTE: Sig.Cometto Paola o Armenise Elisabetta P Si 60 giorni Istanza di parte
SCIA PANIFICAZIONE Sig.Cometto Paola o Armenise Elisabetta P Si 60 giorni Istanza di parte




SCIA ATTIVITA STRUTTURE RICETTIVE
ALBERGHIERE: Aperture, subingressi e variazio

i Sig.Cometto Paola o Armenise Elisabettz

Si

60 giorni

Istanza di parte

SCIA STRUTTURE RICETTIVE
EXTRALBERGHIERE: Case per ferie, affittacame
B & B, CAV, Agriturismi

Aperture, Variazioni e subingressi

e, Sig.Cometto Paola o Armenise Elisabettz

Si

60 giorni

Istanza di parte

SCIA STRUTTURE RICETTIVE ALL’ARIA
APERTA: aperture, subingressi e variazioni

Sig.Cometto Paola o Armenise Elisabettz

Si

60 giorni

Istanza di parte

SCIA COMMERCIO AL DETTAGLIO IN SEDE
FISSA: Aperture, variazioni, subingressi e cessaz

orliSig.Cometto Paola o Armenise Elisabetts

Si

60 giorni

Istanza di parte

SCIA FORME SPECIALI DI VENDITA:
commercio elettronico, distributori automatici,
vendita al domicilio del consumatore, vendita pe
corrispondenza o con altri sistemi di comunicazio
spacci interni
Aperture, variazioni, subingressi e cessazioni

-

he Sig.Cometto Paola o Armenise Elisabettz

No

60 giorni

Istanza di parte

SCIA GIOCHI LECITI IN ATTIVITA
AUTORIZZATE ex art.86 TULPS

Sig.Cometto Paola o Armenise Elisabettz

Si

60 giorni

Istanza di parte

SCIA PICCOLI INTRATTENIMENTI MUSICALI
ex art.69 TULPS

Sig.Cometto Paola o Armenise Elisabettz

54

Si

60 giorni

Istanza di parte

SCIA RIMESSA VEICOLI

Sig.Cometto Paola o0 Armenise Elisabett

a

Si

60 giorni

Istanza di parte

SCIA SOMMINISTRAZIONEO ALIMENTI E
BEVANDE: Variazioni e subingressi

Sig.Cometto Paola o Armenise Elisabettz

Si

60 giorni

Istanza di parte

SCIA SOMMINISTRAZIONE TEMPORANEA
ALIMENTI E BEVANDE in occasione di feste e
sagre

Sig.Cometto Paola o Armenise Elisabettz

Si

60 giorni

Istanza di parte

SCIA ATTIVITA DI ACCONCIATORE: Nuove
aperture, trasferimento di sede e titolarita, variazi
del responsabile tecnico

bneSig.Cometto Paola o Armenise Elisabett:

Si

60 giorni

Istanza di parte

SCIA ATTIVITA ESTETISTE: Nuove aperture,
trasferimento di sede e titolarita, variazione del
responsabile tecnico

Sig.Cometto Paola o Armenise Elisabettz

Si

60 giorni

Istanza di parte

SCIA AGENZIA DI AFFARI: Nuove aperture,
trasferimenti di sede e titolarita e vidimazione regi

St Sig.Cometto Paola o Armenise Elisabetts

Si

60 giorni

Istanza di parte




SCIA STRUTTURE BALNEARI: stabilimenti, SLA

spiagge asservite Sig.Cometto Paola o Armenise Elisabetta P Si 60 giorni Istanza di parte
Aperture, variazioni e subinressi
SCIA VENDITA DIRETTA DI PRODOTTI Sig.Cometto Paola o Armenise Elisabetta P Si 60 giorni Istanza di parte
AGRICOLI
ISTANZA PER TRAONSUMANZA BESTIAME | . kesponsabile del Settore Sig.Armenise P Si 30 giorni Istanza di parte
Elisabetta o altro Responsabile da individuare
ATTO DI COSTITUZIONE IN MORA A SEGUITO Responsabile del Settore Sig.Armenise No Si 30 aiomi D'ufficio
PRESENTAZIONE ISTANZA DI SANATORIA | Elisabetta o altro Responsabile da individugre 9
AUTORIZZAZIONI IN SANATORIA _Responsabile del Settore Sig.Armenise No Si 180 giorni Istanza di parte
Elisabetta o altro Responsabile da individuare
AUTORIZZAZIONE AFFIDAMENTO IN Responsabile del Settore Sig.Armenise '
GESTIONE A TERZI ATTIVITA GIA CONCESSA EIisabeFt)ta o altro Res onsabilegda individuare P S 60 giorni Istanza di parte
EX ART.45 BIS CN P
AUTORIZZAZIONI EX ART.24 RCN _Responsabile del Settore Sig.Armenise P Si 60 giorni Istanza di parte
Elisabetta o altro Responsabile da individuare
CANONI ANNUALI Sig-Vicari Calogero — Sig.Armenise P Si 90 giorni D'ufficio
Elisabetta
CONCESSIONI DEMANIALI MARITTIME PER Responsabile del Settore Sig.Armenise P Si 180 giorni Istanza di parte
ATTO FORMALE Elisabetta o altro Responsabile da individuare 9 P
CONCESSIONI DEMANIALI MARITTIME PER Responsabile del Settore Sig.Armenise P Si 120 giorni Istanza. di parte
LICENZA Elisabetta o altro Responsabile da individuare 9 P
CONCESSIONI DEMANIALI MARITTIME Responsabile del Settore Sig.Armenise = Si 120 giorni Istanza di parte
SUPLETTIVE Elisabetta o altro Responsabile da individuare 9 P
CONTEGGI INDENNITA RISARCITORIA Sig.Vicari Cgll‘i’sgaeggt;ls'g'”me”'se No Si 30 giomi Istanza di parte
LICENZE SUBINGRESSO IN CONCESSIONI Responsabile del Settore Sig.Armenise P Si 60 aiomi Istanza di parte
DEMANIALI MARITTIME Elisabetta o altro Responsabile da individuare 9 P
PROROGA CONCESSIONI PER LICENZA Responsabile del Settore Sig.Armenise P No 60 giorni D'ufficio

Elisabetta o altro Responsabile da individu

are




Responsabile del Settore Sig.Armenise

Si

RINNOVI CONCESSIONI PER LICENZA Elisabetta o altro Responsabile da individugre 120 giorni Istanza di parte
VERIFICA PAGAMENTO CANONI ANNUALI Sig.Vicari Calogero — Sig.Armenise P Si M 30 giorni D'ufficio
Elisabetta
PROPOSTE DELIBERAZIONI GIUNTA Responsabile del Settore Sig.Armenise No Si A D'ufficio /istanza di
COMUNALE E CONSIGLIO COMUNALE Elisabetta o altro Responsabile da individuare parte
DETERMINAZIONI _ Responsabile del Settore Sig.Armenise P Si/No A/M D'ufficio /istanza di
Elisabetta o altro Responsabile da individuare parte
PROCEDURE DI GARA PER INPORTI Responsabile del Settore Sig.Armenise P Si/No A/M D'ufficio
INFERIORI AD € 40.000 Elisabetta o altro Responsabile da individuare
ORDINANZE COMMERCIALI E DEMANIALI Responsabile del Settore Sig.Armenise P Si A 30 giorni D'ufficio

Elisabetta o altro Responsabile da individu

are




SETTORE 1°

AFFAR| GENERALI
UFFICIO INFORMATICA

PROCEDIMENTO | COMPLESSO RISCHIO
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO RESPONSABILE PROCEDIMENTO E VINCOLATO Si/No Alto = A TERMINE DI INIZIATIVA
SOSTITUTO : . CONCLUSIONE
Si/No/P Medio=M
Basso =B
Accesso ai documenti amministrativi _Responsabile del Settore Sig.Armenise P No B 15 giorni Istanza di parte
Elisabetta o altro Responsabile da individugre
ADEMPIMENTI OBBLIGATORI ANAC _Responsabile del Settore Sig.Armenise Si No B 30 giorni D'ufficio
Elisabetta o altro Responsabile da individuare
PROPOSTE DELIBERAZIONI _Responsabile del Settore Sig.Armenise P SiiNo B / D'ufficio
Elisabetta o altro Responsabile da individuare
DETERMINAZIONI _ Responsabile del Settore Sig.Armenise P Si/No B / D'ufficio
Elisabetta o altro Responsabile da individuare
PROCEDURE DI GARA PER IMPORTI SINO A€  Responsabile del Settore Sig.Armenise P Si/No M / D'ufficio
40.000,00 Elisabetta o altro Responsabile da individuare
DETERMINAZIONI DI LIQUIDAZIONE Ing.Zoccali Giovanni o Armenis Elisabetta Si No B 30 giorni D'ufficio
GESTIONE DEL SISTEMA DI VIDEO Comandante Dott.Daniela Bozzano o Si No B / D' ufficio
SORVEGLIANZA CITTADINA Commissario Capo Mistretta Franco
GESTIONE APPARATI INFORMATICI L . N S Si/No M o
DELL'ENTE Ing.Zoccali Giovanni o Armenise Elisabetta / D'ufficio
ASSISTENZA TECNICA AGLI UFFIC Ing.Zoccali Giovanni o Armenise Elisabetta Si Si/No M / D’ufficio

COMUNALI




SETTORE 1°
AFFAR| GENERALI
UFFICIO PERSONALE

PROCEDIMENTO | COMPLESSO RISCHIO
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO RESPONSABILE PROCEDIMENTO E VINCOLATO Si/No Alto = A TERMINE DI INIZIATIVA
SOSTITUTO : . CONCLUSIONE
Si/No/P Medio=M
Basso = B
Responsabile Settore )
Accesso ai documenti amministrativi Armenise Elisabetta o altro responsabile da P Si/No AM 15 giorni Su istanza di parte
individuare
Acquisizione dati dai vari Settori su incarichi esterni Responsabile Settore _
conferiti ed inserimento dati sul sito PERLA PA — | Armenise Elisabetta o altro responsabile da Si No B 180 giorni D’ufficio
ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI individuare
Acquisizione dati e raggruppamento dati forniti da , ,
vari Settori e compilazione on line tramite il sito Ardissone Emanuela o Di Meo Alessandra Si Si B 45 giorni D’ufficio
SICO, della Relazione al Conto annuale
Responsabile Settore _
Adempimenti obbligatori ANAC Armenise Elisabetta o altro responsabile da Si No B / D’ufficio
individuare
Attivita di supporto al Responsabile della Salute e
Slcure_zz_a sul Iu_oghl di I_avqro per lorganizzazione Ardissone Emanuela o Di Meo Alessandra Sl No B / D’ufficio
delle visite mediche periodiche del personale e
aggiornamento scadenziario
Attivita di supporto all’'Ufficio Elettorale in occasione Responsabile Settore ,
delle consultazioni elettorali (impegno di spesa, Armenise Elisabetta o altro responsabile da S No B / D'ufficio
conteggi, liquidazioni, rendiconti) individuare
L e . . Responsabile Settore _
Attivita di supporto all'Ufficio Procedimenti Armenise Elisabetta o altro responsabile dla S| No B / D'ufficio
Disciplinari T
individuare
Awvio pratica telematica per la concessione dei
piccoli prestiti o prestiti pluriennali INPS EX , . Si No B S : .
GESTIONE INDPDAP e compilazione della parte Ardissone Emanuela o Di Meo Alessandra 30 giorni Su istanza di parte
relativa ai dati di competenza dell’Ente
Compensazioni IVA tramite modello F24 on line Di Meo Alessandra o Ardissone Emanuela Si No B 15 giorni D’ufficio
Compilazione on line e relativo invio del prospetto
informativo di cui allart. 9, comma 6 Legge ardissone Emanuela o Di Meo Alessandra Si No B 30 giorni D'ufficio
12.03.1999 n. 68 (legge sui disabili)
Compilazione dichiarazione salari INAIL annuale
tramite sistema Alpi On line per il calcolo dei premi Si Si B
assicurativi. Calcolo premi divisi per posizione di Di Meo Alessandra o Ardissone Emanuelp 45 giorni D'ufficio

rischio versamento con F24 tramite procedura
ENTRATEL




Compilazione e rilascio della C.U. (Certificazione

Unica) relativamente dipendenti, agli amministratori

ed invio telematico allAgenzia delle Entrate

Responsabile Settore
Armenise Elisabetta
Di Meo/Ardissone

Si

Si

30 giorni

D'ufficio

Compilazione e trasmissione on line tramite il sito
INPS della dichiarazione UNIEMENS, concernents
contributi relativi ad ogni singolo dipendente, sia a
tempo indeterminato che a tempo determinato

D . )
Di Meo Alessandra o Ardissone Emanuel

Si

Si

30 giorni

D'ufficio

Compilazione ed invio distinta relativa alla
contribuzione fondi pensione integrativi dei
dipendenti (PERSEO/SIRIO)

Ardissone Emanuela o Di Meo Alessandr,

Si

No

15 giorni

D'ufficio

Compilazione ed invio telematico tramite proced

ura

Entratel dei files relativi ai pagamenti tramite F24EP

e F24 On line , cosi come sotto evidenziati:
IRAP

IRPEF

ADDIZIONALE REGIONALE
ADDIZIONALE COMUNALE
ACCONTO ADDIZIONALE COMUNALE
RISCATTI/RICONGIUNZIONI

CPDEL

TFS

TFR

FPC

Di Meo Alessandra o Ardissone Emanuel

DISOCCUPAZIONE (in caso di assunzioni a tempo

determinato)

VERSAMENTO RITENUTE D’ACCONTO Al
PROFESSIONISTI PER LAVORO AUTONOMO
VERSAMENTO RITENUTE D’ACCONTO SUI
CONTRIBUTI ALLE IMPRESE

Si

No

15 giorni

D'ufficio

Comunicazioni on line al Centro per I'lmpiego de
assunzioni e cessazioni personale dipendente

e
Ardissone Emanuela o Di Meo Alessandr,

Si

No

20 giorni

D'ufficio

Conservazione e aggiornamento dei fascicoli
personali di tutti i dipendenti

Di Meo Alessandra o Ardissone Emanuel

No

D'ufficio

Cura degli adempimenti in relazione alle pratiche ¢
cessazione dal servizio per inabilita assoluta o relz

i . .
itiVérdlssone Emanuela o Di Meo alessandr

Si

Si

D'ufficio

Determinazione previsioni di spesa per il personal
occasione della formazione del bilancio e relativo
assestamento

ein Responsabile Settore
Armenise Elisabetta o altro responsabile ¢
individuare

la

Si

Si

D'ufficio

Determinazione previsioni di spesa per il personal
occasione del bilancio pluriennale

o i Responsabile Settore
‘Armenise Elisabetta o altro responsabile (
individuare

la

Si

Si

D'ufficio

Dichiarazione IRAP per la quantificazione del cred
spettante

ItoDi Meo Alessandra o Ardissone Emanuel

Si

Si

270 giorni

D'ufficio




Elaborazione e compilazione on line tramite il sitg

SICO, del Conto annuale completo in ogni sua tabell&rdissone Emanuela o Di Meo Alessandra Si Si 45 giorni D'ufficio

incluso il censimento del personale Enti locali

Elaborazione e redazione conteggi relativi al bilancio Responsabile Settore _ _

preventivo e consuntivo da allegare alla Relaziong déirmenise Elisabetta o altro responsabile da Si Si / D’ufficio

Revisore dei Conti individuare

Elaborazione e redazione del prospetti relativi al Responsabile Settore

bilancio preventivo e consuntivo cosi come preyisthrmenise Elisabetta o altro responsabile ¢a Si Si / D'ufficio

dal questionario predisposto dalla Corte Conti individuare

Gestione cartacea delle presenze, attraverso la _

registrazione dei permessi, delle ferie, delle malattie ® Meo Alessandra o Ardissone Emanuela Si No 30 giorni D’ufficio

gestione attraverso il programma “Zucchetti”

Gestione completa della procedura di elaborazione

degli stipendi e dei compensi per i dipendenti,

personale comandato, eventuali Co.Co.Co. (gestioneArdissone Emanuela o Di Meo Alessandra Si Si/No 30 giorni D’ufficio

telematica Mod.730) Invio on-line quietanza alla

Tesoreria comunale.

Gestione completa della procedura di elaborazione _

degli stipendi e dei compensi per gli amministratoni. Ardissone Emanuela o Di Meo Alessandra Si No 30 giorni D’ufficio

Invio on-line della quietanza alla Tesoreria comunale.

Gestione ed invio telematico attraverso il portale Di Meo/Ardissone Si No immediato D'ufficio

INPS delle visite fiscali ai dipendenti

Gestione rate di credito INPS — EX GESTIONE ,

INPDAP (piccoli prestiti e prestiti pluriennali) tramite Ardissone Emanuela o Di Meo Alessandrp Si No 20 giorni D’ufficio

compilazione on line della distinta mensile

Inserimento dati relativi agli incarichi autorizzati o Responsabile Settore _ .

conferiti ai propri dipendenti sul sito PERLA PA —| Armenise Elisabetta o altro responsabile da Si SilNo 15 giorni D'ufficio

ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI individuare

Istruttoria e predisposizione di tutti gli atti , .

amministrativi relativi a mobilita interne, esterne, Ardissone Emanuela o Di Meo Alessandra S Si/No 30 giorni D'ufficio

personale comandato

Istruttoria e predisposizione di tutti gli atti relativi a _ _

procedure concorsuali, per assunzioni sia a tempq Di Meo Alessandra o Ardissone Emanuela Si Si / D'ufficio

determinato che a tempo indeterminato

Nomina commissione di concorso per assunziopi a Responsabile Settore

tempo determinato e a tempo indeterminato Armenise Elisabetta o altro responsabile gla Si No 30 giorni D'ufficio
individuare

Posizioni Organizzative predisposizione di tutti gli Responsabile Settore ,

atti relativi all'individuazione delle medesime, alla | Armenise Elisabetta o altro responsabile da Si No / D'ufficio

individuare

valutazione e predisposizione dei relativi contratti

10



Predisposizione convenzioni con Universita ed Ist

tuti Responsabile Settore

d'lstruzione Superiore al fine di stages formativi | Armenise Elisabetta o altro responsabile ga Si No B 30 giorni D'ufficio

individuare
: - . . - , Responsabile Settore _

Predisposizione dei Regolamenti relativi alla gesti PMArmenise Elisabetta o altro responsabile ga S| No B / D'ufficio

giuridico ed economica del personale individuare

Predisposizione del Fondo per la produttivita ed il , ,

salario accessorio dei dipendenti relativo utilizzo € Di Meo/Ardissone Si Si B / D'ufficio

liquidazione di esso

Predisposizione di tutti gli atti necessari per l'utilizzo

della Convenzione Consip relativa ai buoni pasto in

favore dei dipendenti aventi diritto e predisposizione . . Si No B v e

di tutti i conteggi, tramite controllo sul sistema di Di Meo Alessandra o Ardissone Emanuela / D'ufficio

rilevazione presenze, per I'approvvigionamento

mensile

Predisposizione di tutti gli atti per la nomina del Responsabile Settore _

Nucleo Indipendente di Valutazione (Regolamenta, Armenise Elisabetta o altro responsabile ¢a Si No B / D’ufficio

impegno e liquidazione dei relativi compensi) individuare

Predisposizione e trasmissione Mod. 350P per la

liquidazione del TFS ai dipendenti cessati Ardissone Emanuela o Di Meo Alessandra Si Si/No B 30 giorni D'ufficio

Predisposizione e trasmissione Mod. TPFR1 e TFR2 1y, \10, Alessandra o Ardissone Emanuela Si Sifno B 15 giorni D'ufficio

relativi al personale a tempo determinato

Predisposizione e trasmissione pratiche di pensione , . Si Si B N e

all'INPS EX GESTIONE INPDAP Ardissone Emanuela o Di Meo Alessandra 120 giorni D’ufficio

Predisposizione mensile del prospetto relativo ai tassi

di assenza e presenza del personale ai sensi della , . . y e

Legge 18.06.2009 n. 69 (Amministrazione Ardissone Emanuela o Di Meo Alessandra S NoO B 30 giorni D’ufficio

Trasparente)

Predisposizione procedure di gara per importi Responsabile Settore

inferiori ai 40.000,00 Euro Armenise Elisabetta o altro responsabile da S| Si/No M / D'ufficio
individuare

Predisposizione proposte di Deliberazioni relative alla

gestione giuridica/economica del personale Di Meo/Ardissone Si SI/No B/M / D'ufficio/su istanza di

dipendente (aspettative- trasformazioni da tempo parte

pieno a part-time)

Predisposizioni determinazioni relative alla gestione _ . D'ufficio/su istanza di

giuridica/economica del personale dipendente Di Meo/Ardissone Si Si/No B 15 giorni arte

(congedi parentali etc.) P

Programmazione triennale del fabbisogno del Responsabile Settore ' '

g g Armenise Elisabetta o altro responsabile da Si Si B/M / D'ufficio

personale

individuare

11



Relazioni sindacali e attivita di supporto per|la Responsabile Settore

individuare
Rllevazmne Deleghe per la rappresentativita Di Meo Alessandra o Ardissone Emanuela Si No 60 giorni D'ufficio
sindacale
Rilevazione on line GEDAP (permessi sindacali, Ardissone Emanuela o Di Meo Alessandrp Si No 120 giorni D'ufficio
permessi politici) sul sito PERLA PA
Rllev_azlone on line GEPAS (personale scioperante) Ardissone Emanuela o Di Meo Alessandra Si No immediato D’ufficio
sul sito PERLA PA
Rilevazione on line permessi ex legge 104/92 sul SitoArdissone Emanuela o Di Meo Alessandra Si Si/No 90 giorni D'ufficio
PERLA PA
Riliquidazione pratiche di pensione per Di Meo/Ardissone Si No 30 giomi D'ufficio
aggiornamento retribuzioni
Sistemazioni contributive INPS EX GESTIONE )
INPDAP del personale cessato e versamento dei Di Meo/Ardissone Si No 20 giorni D’ufficio
relativi benefici economici
Sistemazioni posizioni assicurative INPS EX
GESTIONE INPDAP, attraverso il portale . . Si Si Ve
PASSWEB e compilazione dei Modelli PA04, come Di Meo/Ardissone / Dufficio
da richieste INPDAP
Verifica annuale e secondo necessita delle condizjone ,
per l'attribuzione degli Assegni per il Nucleo Di Meo Alessandra o Ardissone Emanuela S No 30 giorni D'ufficio
Familiare
verifica annuale e secondo necessita delle CondiZion/'h\rdissone Emanuela o Di Meo Alessandra Si No 30 giorni D'ufficio

per l'attribuzione delle detrazioni IRPEF
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SETTORE 2°
SERVIZ| ALLA PERSONA
UFFICIO SERVIZI SOCIALI

PROCEDIMENTO COMPLESSO RISCHIO

PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO RESPONSABILE PROCEDIMENTO E VINCOLATO Si/No Alto = A TERMINE DI INIZIATIVA
SOSTITUTO : . CONCLUSIONE
Si/No/P Medio=M
Basso = B
ACCESSO Al DOCUMENTI RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE Sl NO B arni i i
AMMINISTRATIVI NOMINATO 30 giorni ad istanza di parte

ACCORDI DI PROGRAMMA ai sensi della
Convenzione per la gestione delle funzioni relative RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE — i
alla gestione dei servizi sociali ai sensi dell' art. 6 ¢ NOMINATO S Sl B 180 giorni dufficio
seguenti della Legge 328/2000
ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE P : :
STRUTTURE PRIVATE E PUBBLICHE NOMINATO sI S| M 90 giorni ad istanza di parte
ACQUISIZIONI IN ECONOMIA DI IMPORTO RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE 60 giorni d'ufficio
INFERIORE A 40.000,00 EURO NOMINATO SI NO M 9

AFFIDAMENTO DI SERVIZI E FORNITURE DI 5|
IMPORTO PARI O SUPERIORE A 40.000,00 RO AL O ey PENDENTE NO M 90 giorni d'ufficio
EURO ED INFERIORE A 207.000,00 EURO

AFFIDAMENTO INCARICHI A SOGGETTI RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE Sl NO M 90 giomni dufficio
ESTERNI ALL'AMMINISTRAZIONE NOMINATO 9

AFFIDAMENTO MINORI RN AL O A O DIPENDENTE > S| A 365 giomni d'ufficio
ASSEGNI Al NUCLEI FAMILIARI CON RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE 8] NO B N : :
ALMENO TRE EIGLI MINORI NOMINATO 60 giorni ad istanza di parte
ASSEGNI DI MATERNITA DI BASE RO AL S O DIPENDENTE S| NO B 60 giorni ad istanza di parte
ASSISTENZA DOMICILIARE A FAVORE DI 5|

PERSONE ANZIANE ED ADULTE NON RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE Sl A o . :
AUTONOME SOTTO IL PROFILO NOMINATO 60 giorni ad istanza di parte
ORGANIZZATIVO-GESTIONALE

ASSISTENZA UTENTE NELLE PROCEDURE DI RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE Sl S| M 30 giorni dufficio
SFRATTO ESECUTIVE NOMINATO 9
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SETTORE 2°

SERVIZ| ALLA PERSONA
UFFICIO SERVIZI SOCIALI

PROCEDIMENTO | COMPLESSO RISCHIO
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO RESPONSABILE PROCEDIMENTO E VINCOLATO Si/No Alto = A TERMINE DI INIZIATIVA
SOSTITUTO . ) = CONCLUSIONE
Si/No/P Medio=M
Basso =B
ATTESTATO DI SOGGIORNO TEMPORANEO RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE Sl NO B S . .
PER MOTIVI SANITAR] NOMINATO 30 giorni ad istanza di parte
BONUS ELETTRICO TRAMITE CAF RO AL S e O DIPENDENTE > NO B 90 giorni ad istanza di parte
BONUS FAMIGLIA TRAMITE CAF RN A O e O DIPENDENTE > NO B 90 giorni ad istanza di parte
BONUS GAS TRAMITE CAF RESPONSABILE DI SE 1 L orE O DIPENDENTE Sl NO B 90 giorni ad istanza di parte
COMUNICAZIONE AVVIO ATTIVITA 5|
STRUTTURE PER SERVIZI INTEGRATIVI E RO AL S e O DIPENDENTE NO B 30 giorni ad istanza di parte
SPERIMENTALI PER LA PRIMA INFANZIA
CONCESSIONE PATROCINIO CONVEGNI RN AL O O DIPENDENTE > NO B 85 giorni ad istanza di parte
CONCESSIONE CONTRIBUTO AD N
ASSOCIAZIONLENTI , ORGANISMI NO PROFIT] RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE NO M L . )
PER LA REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE DI NOMINATO S0 giomni ad istanza di parte
NATURA SOCIALE
CONCESSIONE DI PATROCINIO E
CONTRIBUTI A FAVORE DI ASSOCIAZIONE S NO B
AD ALTRI SOGGETTI PRIVATI E PUBBLICI RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE S : .
PER LA REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE ED NOMINATO 30 giorni ad istanza di parte
EVENTI DI NATURA SOCIALE DI INTERESSE
GENERALE E SENZA FINI DI LUCRO
CONVENZIONE PER LA GESTIONE DEL 5|
giEIS?TSAOGCAIARITBEAHL%FCOLO ADA RESPONSABILE DI SE T [ORE O DIPENDENTE NO B 60 giorni ad istanza di parte
CONVENZIONI CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI N
ai sensi della Convenzione per la gestione delle RESPONSABILEND(;SIIIEI\"I:S(?E O DIPENDENTE Si B 60 giomi dufficio

funzioni relative alla gestione dei servizi sociali ai

sensi dell' art. 6 e seguenti della Legge 328/2000
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SERVIZ| ALLA PERSONA
UFFICIO SERVIZI SOCIALI

SETTORE 2°

PROCEDIMENTO COMPLESSO RISCHIO
RESPONSABILE PROCEDIMENTO E . TERMINE DI
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO VINCOLATO Si/No Alto = A INIZIATIVA
SOSTITUTO . . CONCLUSIONE
Si/No/P Medio=M
Basso = B
DISAGIO ABITATIVO- COMMISSIONE CASA RESPONSABILE Bl St T ORE O DIPENDENTE S| Sl A 30 giorni d'ufficio
FORNITURA DI SERVIZI ai sensi della
Convenzione per la gestione delle funzioni relative RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE S NO M 60 qiorni dufficio
alla gestione dei servizi sociali ai sensi dell' art. 6 ¢ NOMINATO 9
seguenti della Legge 328/2000
INTERVENTI ECONOMICI INTEGRATIVI PER S|
IL RICOVERO DI ANZIANI PRESSO RN AL O A O DIPENDENTE S| A 60 giorni ad istanza di parte
STRUTTURE PROTETTE
INTERVENTI ECONOMICI MENSILI E S|
STRAORDINARI DI SOSTEGNO A NUCLEI RESPONSABILE D1 S L rore O DIPENDENTE Sl A 30 giorni ad istanza di parte
FAMILIARI
INTERVENTI PER IL SOSTEGNO DELLA RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE S | M N : :
MOROSITA INCOLPEVOLE NOMINATO S 90 giorni ad istanza di parte
INVECCHIAMENTO ATTIVO RESPONSABlLEND(IDI\S/”EJXSSE O DIPENDENTE Sl Sl M 120 giorni collaborazione con associazioni
ORDINANZE FINALIZZATE ALL'ESECUZIONE
DELLE PROCEDURE OPERATIVE E RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE S| NO B 60 giorni su richiesta della
AMMINISTRATIVE IN MATERIA NOMINATO d ASL
VETERINARIA
PASTI A DOMICILIO PER ANZIANI E DISABILI RO AL S O DIPENDENTE > NO B 10 giorni ad istanza di parte
PIANO ASSISTENZIALE INDIVIDUALIZZATO RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE Sl SI A N wffici
PER MINOR] NOMINATO 60 giorni d'ufficio
PIANO ASSISTENZIALE INDIVIDUALIZZATO RESPONSAB|LENDC|)'\SMENTATTO§E O DIPENDENTE Sl Sl A 60 giorni d'ufficio

PER DISABILI

15



SETTORE 2°
SERVIZ| ALLA PERSONA
UFFICIO SERVIZI SOCIALI

PROCEDIMENTO COMPLESSO RISCHIO
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO RESPONSABILE PROCEDIMENTO E VINCOLATO Si/No Alto = A TERMINE DI INIZIATIVA
SOSTITUTO : . CONCLUSIONE
Si/No/P Medio=M
Basso =B
PIANO ASSISTENZIALE INDIVIDUALIZZATO RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE Sl S A 60 giorni d'ufficio
PERCORSI DI INSERIMENTO SOCIALE NOMINATO 9
PROCEDURA IN ECONOMIA,(CON E SENZA
UTILIZZO DEL MEPA) PER L'AFFIDAMENTO Sl NO M
CON IL CRITERIO DELL'OFFERTA RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE 90 giorni d'ufficio
ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA DI NOMINATO 9
SERVIZI E FORNITURE DI IMPORTO FINO
ALLA SOGLIA COMUNITARIA
PROCEDURA NEGOZIATA PER SERVIZIO DI RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE Si S| A 60 qiomni dufficio
TRASPORTO DISABILI NOMINATO d
(P:ISEZOS?_TE DI CURE DOMICILIARI INTEGRATE RESPONSAB|LENDC|)'\SMENTATTO(§E O DIPENDENTE Sl NO M 60 giorni ad istanza di parte
REALIZZAZIONE INIZIATIVE PROMOZIONALI
NEL CAMPO SOCIALE INDIVIDUATE S S M
DALL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE 60 giorni d'ufficio
GESTITE DIRETTAMENTE O IN NOMINATO 9
COLLABORAZIONE CON L'ASSOCIAZIONISMO
O CON PARTNERS ISTITUZIONALI
REDAZIONE REGOLAMENTI DI INTERESSE RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE Si SI M 90 giomni dufficio
GENERALE PER L'ENTE NOMINATO 9
SERVIZIO EDUCATIVO TERRITORIALE RESPONSABILE Dl S L © DIPENDENTE > NO A 90 giorni d'ufficio
TELESOCCORSO E TELECONTROLLO RO AL S e O DIPENDENTE > NO M 90 giorni ad istanza di parte
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SETTORE 2°

SERVIZ| ALLA PERSONA
UFFICIO ASILO NIDO

PROCEDIMENTO | COMPLESSO RISCHIO
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO RESPONSABILE PROCEDIMENTO E VINCOLATO Si/No Alto = A TERMINE DI INIZIATIVA
SOSTITUTO . )= CONCLUSIONE
Si/No/P Medio=M
Basso =B
RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE . . ' ..

AMMISSIONE ESTATE NIDO AR N o o 60 giorni d'ufficio
ISCRIZIONI ASILI NIDO RO AL S O DIPENDENTE ol NG 5 90 giorni ad istanza di parte
PROCEDURA PER AUTORIZZAZIONE
ALL'ESERCIZIO STRUTTURE PRIVATE E RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE Sl S M L . .
PUBBLICHE ASILO NIDO E SERVIZI PER NOMINATO 180 giorni ad istanza di parte

L'INFANZIA
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SERVIZ| ALLA PERSONA

SETTORE 2°

UFFICIO BIBLIOTECA (MUSEO — CULTURA)

PROCEDIMENTO | COMPLESSO RISCHIO
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO RESPONSABILE PROCEDIMENTO E VINCOLATO SilNo Alto = A TERMINE DI INIZIATIVA
SOSTITUTO . ) = CONCLUSIONE
Si/No/P Medio=M
Basso =B
ACCESSO Al DOCUMENTI AMMINISTRATIVI RESPONSABILE DI SE1 TORE O DIPENDENTE S S M 30 giorni ad istanza di parte
ACQUISIZIONI IN ECONOMIA DI IMPORTO RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE 60 giorni d'ufficio
INFERIORE A 40.000,00 EURO NOMINATO Sl NO M 9
AFFIDAMENTO DI SERVIZI E FORNITURE DI
IMPORTO PARI O SUPERIORE A 40.000,00 RN A O gy O DIPENDENTE Si NO M 90 giomni d'ufficio
EURO ED INFERIORE A 207.000,00 EURO
AMMISSIONE ALLA CONCESSIONE DI
CONTRIBUTI O ATTRIBUZIONE DI ALTRI
VANTAGGI ECONOMICI AD ASSOCIAZIONI RESPONSABILE O e O DIPENDENTE S NO M 90 giorni ad istanza di parte
AVENTI SCOPO DI TUTELA OD EDUCAZIONE
AMBIENTALE
ASSISTENZA LIBRO PARLATO RESPONSABILE DI SE T [ORE O DIPENDENTE NO NO B IMMEDIATA ad istanza di parte
CATALOOKIONE M FAGETICO P . . M =
CATALOGAZIONE INFORMATICA BIBLIOTECARIO S S M 365 GG d'ufficio
CONCESSIONE PATROCINIO CONVEGNI RESPONSABILE Bl St T ORE O DIPENDENTE S NO M 85 giorni ad istanza di parte
CONCESSIONE CONTRIBUTO AD
ASSOCIAZIONILLENTI , ORGANISMI NO RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE Sl NO M L . .
PROFIT PER LA REALIZZAZIONE DI NOMINATO 30 giorni ad istanza di parte
INIZIATIVE
ISCRIZIONE AL REGISTRO DENOMINAZIONE
COMUNALE (De.Co) RESPONSAB'LENDC')&ENTATTO(?E © DIPENDENTE S NO B 365 giorni ad istanza di parte
PRESTITO DI MATERIALE ‘
ARCHEOLOGICO,DI PROPRIETA CIVICA E
STATALE. ATTIVITA CHE SI SVOLGE IN RESPONSABILENDCI)'aIENT;_I(_)A?E O DIPENDENTE Si NO B 60 giorni ad istanza di parte

SEGUITO A RICHIESTA DI PRESTITI PER
ESPOSIZIONI E/O STUDIO DA PARTE DI ENTI,
MUSEI, ISTITUZIONI.
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SETTORE 2°
SERVIZ| ALLA PERSONA

UFFICIO BIBLIOTECA (MUSEO — CULTURA)

PROCEDIMENTO COMPLESSO RISCHIO
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO RESPONSABILE PROCEDIMENTO E VINCOLATO Si/No Alto = A TERMINE DI INIZIATIVA
SOSTITUTO . . CONCLUSIONE
Si/No/P Medio=M
Basso =B
PROCEDURA IN ECONOMIA PER L'AFFIDAMENTO DI RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE S| NO M 90 giorm Sufficio

SERVIZI E FORNITURE DI IMPORTO INFERIORE € 40.000, NOMINATO 9
PROCEDURA IN ECONOMIA,(CON E SENZA UTILIZZO DEL
MEPA) PER L'’AFFIDAMENTO CON IL CRITERIO
DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA DI RESPONSABILE DI St TORE O DIPENDENTE 90 giorni d'ufficio
SERVIZI E FORNITURE DI IMPORTO FINO ALLA SOGLIA Sl NO M
COMUNITARIA
REDAZIONE REGOLAMENTI DI INTERESSE RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE SI SI M 90 giorni d'ufficio
GENERALE PER L'ENTE NOMINATO90 9
RICHIESTA PATROCINIO DI CONCESSIONE
GRATUITA DI SPAZI ALL'INTERNO DELLA RO AL S L O DIPENDENTE Sl S| B 30 giomni ad istanza di parte
BIBLIOTECA CIVICA
SCAMBIO INTERBIBLOTECARIO RO AL S e~ © DIPENDENTE S| NO M 30 giorni ad istanza di parte
CONVENZIONI CON PATNER ISTIUTUZIONALI
PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO MUSEALE RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE 90 giorni d'ufficio
DA PARTE DI PERSONALE NOMINATO Si Si M d
PROFESSIONALMENTE QUALIFICATO

DURATA

REDAZIONE AMMINISTRATIVA PROGETTI RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE s s M PROGETTO d'ufficio

INTERREGIONALI

NOMINATO

PLUURIENNALE
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SETTORE 2°
SERVIZ| ALLA PERSONA

UFFICIO PUBBLICA ISTRUZIONE

PROCEDIMENTO | COMPLESSO RISCHIO
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO RESPONSABILE PROCEDIMENTO E VINCOLATO Si/No Alto = A TERMINE DI INIZIATIVA
SOSTITUTO . . CONCLUSIONE
Si/No/P Medio=M
Basso =B

ACCESSO Al DOCUMENTI AMMINISTRATIVI RESPONSABILE DI ST TORE O DIPENDENTE Sl NO M 30 giorni ad istanza di parte
ACCORDI DI PROGRAMMA ai sensi della

Convenglone per la g§§t|0n§ Qel]e funglonllrelatlve RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE Sl NO M 180 giomi d'ufficio

alla gestione dei servizi sociali ai sensi dell' art. 6 NOMINATO

seguenti della Legge 328/2000
ACQUISIZIONI IN ECONOMIA DI IMPORTO RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE Sl NO M 60 giorni d'ufficio
INFERIORE A 40.000,00 EURO NOMINATO 9
AFFIDAMENTO DI SERVIZI E FORNITURE DI

IMPORTO PARI O SUPERIORE A 40.000,00 RO AL O AT O DIPENDENTE Si NO M 90 giorni d'ufficio
EURO ED INFERIORE A 207.000,00 EURO
AFFIDAMENTO INCARICHI A SOGGETTI RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE Sl NO M 90 giorni d'ufficio
ESTERNI ALL'AMMINISTRAZIONE NOMINATO 9

CONCESSIONE PATROCINIO CONVEGNI RESPONSABILE O e O DIPENDENTE S NO B 85 giorni ad istanza di parte
CONTRIBUTI ASSISTENZA SCOLASTICA AGLI

ISTITUTI COMPRENSIVI E ALLE SCUOLE RESPONSABILE Bl ST TORE O DIPENDENTE S| S| M 70 giorni ad istanza di parte
SECONDARIE DI 1° GRADO PARITARIE

CONTRIBUTO ANNUALE ALLA SCUOLA RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE Sl NO M i i i
DELL'INEANZIA PARITARIA NOMINATO 60 giorni ad istanza di parte
CONTRIBUTO REGIONALE BORSE DI STUDIO RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE Sl Sl M i i ;

PER LIBR| DI TESTO NOMINATO 30 giorni ad istanza di parte
DECADENZA ED EVENTUALE SOSTITUZIONE RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE S NO B 30 giorni d'ufficio
COMPONENTI COMMISSIONE MENSA NOMINATO 9

FORNITURA GRATUITA LIBRI DI TESTO AGLI RESPONSABILEND(;a:E'\'IIZ_l(_)gE O DIPENDENTE SI NO B 60 giorni d'ufficio

ALUNNI DELLA SCUOLA PRIMARIA
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SETTORE 2°
SERVIZ| ALLA PERSONA
UFFICIO PUBBLICA ISTRUZIONE

PROCEDIMENTO COMPLESSO RISCHIO
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO RESPONSABILE PROCEDIMENTO E VINCOLATO Si/No Alto = A TERMINE DI INIZIATIVA
SOSTITUTO . . CONCLUSIONE
Si/No/P Medio=M
Basso =B
ISCRIZIONE SERVIZIO REFEZIONE RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE Si NO B U, ; ;
SCOLASTICA NOMINATO 60 giorni ad istanza di parte
ISCRIZIONE SERVIZIO TRASPORTO RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE S| NO B PR : ;
SCOLASTICO NOMINATO 60 giorni ad istanza di parte
ISCRIZIONE SERVIZIO PRE SCUOLA R AL S - © DIPENDENTE S NO B 60 giorni ad istanza di parte
NOMINA COMPONENTI COMMISSIONE RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE Si NO B U "
MENSA NOMINATO 30 giorni d'ufficio
PATROCINI AD ASSOCIAZIONI GIOVANILI O RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE S| NO B S - -
DI INTERESSE GIOVANILE NOMINATO 30 giorni ad istanza di parte
PROCEDURA IN ECONOMIA PER
L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI E FORNITURE RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE Si NO M 180 giorni d'ufficio
DI IMPORTO INFERIORE € 40.000,00 NOMINATO
PROCEDURA IN ECONOMIA,(CON E SENZA
UTILIZZO DEL MEPA) PER L'AFFIDAMENTO
CON IL CRITERIO DELL:OFFERTA RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE S| S| M 90 giorni dufficio
ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA DI NOMINATO 9
SERVIZI E FORNITURE DI IMPORTO FINO
ALLA SOGLIA COMUNITARIA
REDAZIONE REGOLAMENTI DI INTERESSE
GENERALE PER LENTE RESPONSABILEND(;aFJ;?gE O DIPENDENTE S| S| M 90 giomi d'ufficio
RIMBORSO RETTE REFEZIONE, TRASPORTO RESPONSABILE DI SETTORE O DIPENDENTE S NO B P . .
SCOLASTICO. NOMINATO 30 giorni ad istanza di parte
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SETTORE 3°
ECONOMICO FINANZIARIO
UFFICIO PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA (Partecipaz ioni societarie ad esclusione dei rapporti con la Gestioni Municipak.p.A.)

PROCEDIMENTO COMPLESSO RISCHIO
RESPONSABILE PROCEDIMENTO E VINCOLATO Si/No Alto = A TERMINE DI
SOSTITUTO Si/No/P Medio=M CONCLUSIONE

Basso =B

PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO INIZIATIVA

Responsabile del Settore Sl NO B

Sabrina Ardissone

ACCESSO Al DOCUMENTI AMMINISTRATIVI E Responsabili del procedimento 30 GIORNI ISTANZA DI PARTE

Dr.Ferdinando Feola e D.ssa Marzia
Guardone

. Sl NO B
Responsabile del Settore

Sabrina Ardissone 30 GIORNI D'UFFICIO

ADEMPIMENTI OBBLIGATORI ANAC

Responsabile del Settore NO Sl B

DELIBERAZIONI Sabrina Ardissone / D'UFFICIO O

ISTANZA DI PARTE

Responsabile del Settore NO SI M

Sabrina Ardissone /

E Responsabile del procedimento
Dr.Ferdinando Feola

DETERMINAZIONI D’UFFICIO

Responsabile del Settore NO SI M

AFFIDAMENTI DI SERVIZI E FORNITURE Sabrina Ardissone
SOTTO 140.000 EURO E Responsabile del procedimento

Dr.Ferdinando Feola

/ D’UFFICIO

. NO Sl A
Responsabile del Settore

Sabrina Ardissone 120 GIORNI D’UFFICIO

PROCEDURA DI GARA SOPRA 140.000 EURG

_ _ SI NO B
Responsabile del procedimento

Dr.Ferdinando Feola 30 GIORNI D'UFFICIO

PROVVEDIMENTO DI LIQUIDAZIONE

Sl NO B
Responsabile del procedimento

Rag.Loretta Tordera 30 GIORNI D'UFFICIO

PAGAMENTO FATTURE FORNITORI

Responsabili del procedimento S NO
D.ssa Marzia Guardone e Rag. Loretta 30 GIORNI D’UFFICIO
Tordera

ACCERTAMENTI DI ENTRATE E RAPPORTI
CON LA TESORERIA

_ _ SI NO B
Responsabile del procedimento

D.ssa Marzia Guardone / D’UFFICIO

GESTIONE MUTUI
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SI NO
ASSUNZIONE IMPEGNI Responsabili del procedlm_ento Dr.Ferdinando D'UEEICIO
Feola e D.ssa Marzia Guardone
SI NO
EMISSIONE MANDATI E REVERSALI Rag. Loretta Tordera D'UFFICIO
Sl Sl
REDAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE E Responsabile del procedimento D.ssa Marzia D'UEEICIO
RELATIVI CERTIFICATI Guardone
. _ Si SI
REDAZIONE DEL RENDICONTO Responsabile del procedimento D'UFFICIO
Dr.Ferdinando Feola
N _ _ Sl NO
RENDICONTAZIONI VARIE Responsabili del procedimento D.ssa Marzia D'UEEICIO

Guardone e Rag. Loretta Tordera
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ECONOMICO FINANZIARIO

SETTORE 3°

UFFICIO ECONOMATO

PROCEDIMENTO | COMPLESSO RISCHIO
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO RESPONSABILE PROCEDIMENTO E VINCOLATO Si/No Alto = A TERMINE DI INIZIATIVA
SOSTITUTO . )= CONCLUSIONE
Si/No/P Medio=M
Basso =B
Responsabile del Settore SI NO B
ACCESSO Al DOCUMENTI AMMINISTRATIVI Sabrina Ardissone 30 GIORNI ISTANZA DI PARTE
E Responsabile del procedimento Rag.
Luciano Tallone
. . . S NO B
ADEMPIMENT| OBBLIGATORI ANAC Responsabile de'gﬁgﬁg'me”to Rag. Luciano 30 GIORNI D'UFFICIO
_ _ _ NO S M
DETERMINAZIONI Responsabile del procedimento Rag. Luciano / D'UEEICIO
Tallone
NO S M
AFFIDAMENTI DI SERVIZI E FORNITURE Responsabile del procedimento Rag. Luciano / D'UEEICIO
SOTTO 1 40.000 EURO Tallone
. . . S NO B
PROVVEDIMENTO DI LIQUIDAZIONE Responsabile de'gﬁgﬁg'me”to Rag. Luciano 30 GIORNI D'UFFICIO
_ _ S NO B
PAGAMENTO FATTURE FORNITORI Responsabile del procedimento 30 GIORNI D'UFFICIO
Rag.Loretta Tordera
. . . S NO B
ASSUNZIONE IMPEGNI Responsabile del procedimento Rag. Luciano / D'UEEICIO
Tallone
_ _ _ NO S B
GESTIONE CASSA ECONOMALE Responsabile deIT;;rltl)Ocr(]eglmento Rag. Luciano / D'UEEICIO
S NO M
ACQUISTO BENI TRAMITE CASSA Responsabile del procedimento Rag. Luciano / ISTANZA DI PARTE
ECONOMALE Tallone E D’'UFFICIO
. . . NO S M
GESTIONE COPERTURE ASSICURATIVE | Responsabile de'gﬁgﬁg'me”to Rag. Luciano / D'UFFICIO
_ _ _ S NO B
RENDICONTAZIONI Responsabile del procedimento Rag. Luciano / D'UEEICIO

Tallone
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SETTORE 4°

TRIBUTI — PATRIMONIO — SPORT
UFFICIO TRIBUTI (IMU — TARI) (PATRIMONIO - E.R.P.)

PROCEDIMENTO COMPLESSO RISCHIO
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO RESPONSABILE PROCEDIMENTO E VINCOLATO Si/No Alto = A TERMINE DI INIZIATIVA
SOSTITUTO . . CONCLUSIONE
Si/No/P Medio=M
Basso =B

ACCESSO Al DOCUMENTI AMMINISTRATIVI | Responsabile del SettoresBa Lorella lacong ! NO 15 GIORNI Su istanza di parte
ADEMPIMENTI OBBLIGATORI ANAC Responsabile del Settore D.ssadltar lacono| S! NO 30 GIORNI D'ufficio
DELIBERAZIONI Responsabile del Settore D.ssa Lorella lac A S Eal:rfe'C'O/SU istanza di
DETERMINAZIONI Responsabile del Settore D.ssa Lorella lacoht® S D'ufficio
QE?EOA'}AEONJ(;CEDIIE?JE%WZ E FORNITURE Responsabile del Settore D.ssa Lorella lac P S 20 GIORNI D’ufficio
PROCEDURA DI GARA SOPRA | 40.000 EURO Responsabile del Settore D.sshallaicono NO S 120 GIORNI D’ufficio
PROVVEDIMENTO DI LIQUIDAZIONE Responsabile del Settore D.ssaella lacono| S! NO 60 GIORNI D'ufficio
,Ibli/(IZMQ(l)JéS”I_IZIONE STRADE, PARCHEGGI E Responsabile del Settore D.ssa Lorella lac P S 120 GIORNI D’ufficio
$|I_—Z|_gi)gARlZZAZIONE OCCUPAZIONI SENZA Responsabile del Settore D.ssa Lorella lacoht® S 120 GIORNI D’ufficio
GESTIONE IMMOBILI ERP Responsabile del Settore D.ssa Lotattano S| NO D'ufficio

NO Sl

VENDITE DI BENI IMMOBILI COMUNALI

Responsabile del Settore Dasorella lacono

120 GIORNI

Su istanza di parte
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NO

SI

RIMBORSI DI TRIBUT]I Dipendente nominato 90 GIORNI Su istanza di parte
PROVVEDIMENTI DI RATEIZZAZIONI DI Dipendente nominato NO S 30 GIORNI Su istanza di parte
TRIBUTI

EMISSIONI DI SOLLECITI DI PAGAMENTO Dipendente nominato S| NO 120 GIORNI D'ufficio
EMISSIONI DI AVVISI DI ACCERTAMENTO DEI Dipendente nominato NO S| / D'ufficio

TRIBUTI

RICORSI DAVANTI ALLA COMMISSIONE . S| y e
TRIBUTARIA Responsabile del Settore D.ssa Lorella lacoht®? / D’ufficio
ACCERTAMENTI CON ADESIONE DEI TRIBUTI| Dipendente nominato NO Sl 90 GIORNI Su istanza di parte
RAPPORTI CON RIVIERACQUA SCPA Dipendente nominato S NO / D’ufficio
GESTIONE BANCA DATI TRIBUTI Dipendente nominato S| NO / D'ufficio
AFFIDAMENTI DI INCARICHI ESTERNI PER

ACCATASTAMENTI, FRAZIONAMENTI E Responsabile del Settore D.ssa Lorella lacoht® S 30 GIORNI D’ufficio
PERIZIE SU BENI IMMOBILI COMUNALI

ELABORAZIONE DI REGOLAMENTI . NO v g
CONDOMINIAL| Responsabile del Settore D.ssa Lorella lacord / D’ufficio
USUCAPIONI AMMINISTRATIVE Responsabile del Settore D.ssa Larécono| NO S 120 GIORNI D'ufficio
PREPARAZIONE DELLE PRATICHE PER LA . NO R
PARTECIPAZIONE A BANDI REGIONAL| Responsabile del Settore D.ssa Lorella lacord 60 GIORNI D’ufficio
PREDISPOSIZIONE DELLE TARIFFE E DELLE Responsabile del Settore D.ssa Lorella lacoht® S / D’ufficio
ALIQUOTE

CONTROLLO E ACCATASTAMENTI DEI BENI Responsabile del Settore D.ssa Lorella lacoh? Sl / D'ufficio

COMUNALI
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S:‘QI?V%ITSZIONE DELLE PREVISIONI DI Responsabile del Settore D.ssa Lorella lacoht? S / D’ufficio
PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTI SUI . NO  ee
TRIBUTI COMUNALI Responsabile del Settore D.ssa Lorella lacord / D'ufficio
REDAZIONE E STIPULA DI CONTRATTI DI . S D'ufficio/Su istanza
LOCAZIONE Responsabile del Settore D.ssa Lorella lac P 30 GIORNI di parte
PROGRAMMAZIONE E PREPARAZIONE DELLE

PROCEDURE DI VENDITA TRAMITE ASTA Responsabile del Settore D.ssa Lorella lacoh§ S 60 GIORNI D'ufficio
PUBBLICA DI BENI COMUNALI

PREPARAZIONE DEGLI ATTI PROPEDEUTICI

AGLI ATTI NOTARILI DI VENDITA E Responsabile del Settore D.ssa Lorella lacoRd NO 30 GIORNI D’ufficio
ACQUISIZIONE

VERIFICHE INTERESSE CULTURALE PRESSO Responsabile del Settore D.ssa Lorella lacord NO 90 GIORNI D’ufficio

IL MINISTERO DELLA CULTURA
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SETTORE 4°
TRIBUTI — PATRIMONIO — SPORT
UFFICIO SPORT

PROCEDIMENTO COMPLESSO RISCHIO
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO RESPONSABILE PROCEDIMENTO E VINCOLATO Si/No Alto = A TERMINE DI INIZIATIVA
SOSTITUTO . . CONCLUSIONE
Si/No/P Medio=M
Basso =B
ACCESSO Al DOCUMENTI AMMINISTRATIVI Responsabile del SettoresBa Lorella lacona S NO B 15 giorni Istanza di parte
D’ufficio
ADEMPIMENTI OBBLIGATORI ANAC Responsabile del Settore D.ssadltar lacono| S NO B 30 giorni
AFFIDAMENTO LAVORI SERVIZI E
FORNITURE IN ECONOMIA PER . NO S M N v e
MANIEESTAZIONI SPORTIVE DI IMPORTO Responsabile del Settore D.ssa Lorella lacpno 20 giorni D'ufficio
INFERIORE A € 40,000,00
PROCEDURE DI GARA SOPRA 140.000,00 EURO Responsabile del Settore D.sdla lacono NO S A 120 giorni D’ufficio
_ D’ufficio
DELIBERAZION] Re_sponsablle del Settore D.ssa Lorella lacopg S| B /
e dipendente nominato
' D'ufficio
DETERMINAZIONI Responsabile del Settore D.ssa Lorella lacopg S| M /
e dipendente nominato
_ D’ufficio
PROVVEDIMENTO DI LIQUIDAZIONE Re_sponsablle del Settore D.ssa Lorella lacopg S| B 60 giorni
e dipendente nominato
GESTIONE SEZIONE SPORTIVA DEL SITO WEB D’ufficio
UFFICIALE DEL COMUNE (LINK: Dinendente nominato NO NO B /
MANIFESTAZIONI, GALLERIA FOTOGRAFICA, P
GALLERIA VIDEO, ASSOCIAZIONI SPORTIVE)
Dipendente nominato
CONCESSIONI CONTRIBUTI A SOSTEGNO NO NO A _— .
DELL'ATTIVITA’ SPORTIVA 30 giorni Istanza di parte
CHIES o S co Dipendente nominato
RICHIESTE UTILIZZO PALESTRE MUNALI E| NO NO B S .
PALAZZETTO DELLO SPORT 30 giorni Istanza di parte
CHIES OCINIG G o Dipendente nominato
RICHIESTE DI PATROCINI RATUIT NO NO B o .
MANIFESTAZIONI SPORTIVE 30 giorni Istanza di parte




SETTORE 5°
LAVORI PUBBLICI — MANUTENZIONE
UFFICIO LAVORI PUBBLICI — Coordinamento Sicurezza sui luoghi di lavoro

PROCEDIMENTO | COMPLESSO RISCHIO
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO RESPONSABILE PROCEDIMENTO E VINCOLATO Si/No Alto = A TERMINE DI INIZIATIVA
SOSTITUTO . . CONCLUSIONE
Si/No/P Medio=M
Basso =B

Affidamento contratti pubblici (lavori, servizi, Dipendente nominato o Responsabile del Si Si A Previsto dalla normativa D'ufficio
forniture) Settore vigente

Affidamento Lavori di urgenza LL.PP. (art. 175/176 Dipendente nominato o Responsabile del Si Si A Previsto dalla normativa D' ufficio
D.P.R. 207/2010) Settore vigente

Procedure in economia ed affidamenti diretti Dipendente nominato o Responsabile del Si Si A Previsto _daIIa normativa D'ufficio
Settore vigente

Affidamento servizi vari Dipendente nominato o Responsabile del Si Si A Previsto _daIIa normativa D'ufficio
Settore vigente

Affidamento incarichi a legali esterni Dipendente nominato o Responsabile del Si Si A Previsto Qalla normativa D'ufficio
Settore vigente

Acquisto beni di vario genere Dipendente nominato o Responsabile del Si Si A Previsto _daIIa normativa D'ufficio
Settore vigente

Autorizzazione ai subappalt Dipendente nominato o Responsabile del Si Si A Previsto Qalla normativa D' ufficio
Settore vigente

Gestione albo fornitori Dipendente nominato o Responsabile del Si Si A Previsto Qalla normativa D'ufficio
Settore vigente

Varianti in corso di esecuzione dei contratti d’appaltoD'pendente nominato o Responsabile del Si Si A Previsto _daIIa normativa D'ufficio
Settore vigente

Affidamento lavori analoghi o complementari Dipendente nominato o Responsabile del Si Si A Previsto Qalla normativa D' ufficio
Settore vigente

Procedura negoziata Dipendente nominato o Responsabile del Si Si A Previsto _daIIa normativa D'ufficio
Settore vigente




SETTORE 5°
LAVORI PUBBLICI — MANUTENZIONE
UFFICIO MANUTENZIONE (Interventi manutenzione straordinaria S 1l e gestione rapporti Rivieracqua — Rifiuti Solidi Urbani — Pubblica llluminazione — Verde Pubblico — Cimiteri — Ecologia e Ambiente)

PROCEDIMENTO COMPLESSO RISCHIO
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO RESPONSABILE PROCEDIMENTO E VINCOLATO Si/No Alto = A TERMINE DI INIZIATIVA
SOSTITUTO . . CONCLUSIONE
Si/No/P Medio=M
Basso =B
Risoluzione delle controversie Dipendente nominato o Responsabile del Si Si A Previsto Qalla normativa D'ufficio
Settore vigente
Collaudi Dipendente nominato o Responsabile del Si Si A Previsto _daIIa normativa D'ufficio
Settore vigente
Contabilizzazione lavori Dipendente nominato o Responsabile del Si Si A Previsto Qalla normativa D' ufficio
Settore vigente
Incarichi , . : . . . :
Dipendente nominato o Responsabile del Si Si A Previsto dalla normativa . oee
e consulenze . D'ufficio
: ) Settore vigente
professionali
Rilascio/diniego/ revoca autorizzazioni in materia|di Dipendente nominato o Responsabile del Si Si M Previsto dalla normativa D'ufficio
ambiente Settore vigente
Rilascio/diniego/ revoca autorizzazioni in materia|di Dipendente nominato o Responsabile del Si Si M Previsto dalla normativa D'ufficio
suolo pubblico Settore vigente
Controlli e vigilanza in campo ambientale Dipendente nominato o Responsabile del Si Si M Previsto _daIIa normativa D'ufficio
Settore vigente
Controlli su autocertificazioni e/o attestazioni dif Dipendente nominato o Responsabile del Si Si A Previsto dalla normativa D'ufficio
legge Settore vigente
Controllo Lavori e Opere pubbliche appaltate Dipendente nominato o Responsabile del Si Si M Previsto Qalla normativa D'ufficio
Settore vigente
Procedimenti disciplinari di competenza dirigenzidle Dipendente nominato o Responsabile del Si Si M Previsto _daIIa normativa D'ufficio
Settore vigente
Poteri sostitutivi Dipendente nominato o Responsabile del Si Si M Previsto Qalla normativa D' ufficio
Settore vigente
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Ordinanze sindacali di competenza del Settore 59 daDipendente nominato o Responsabile del Si Si Previsto dalla normativz D'ufficio
assumersi da parte del Sindaco Settore vigente
Accesso ai documenti amministrativi Dipendente nominato o Responsabile del Si Si Previsto dalla normativ: D' ufficio

Settore

vigente

31



UFFICIO CONTENZIOSO

SETTORE 6°
CONTENZIOSO - DEMOGRAFICI - TURISMO

PROCEDIMENTO COMPLESSO RISCHIO
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO RESPONSABILE PROCEDIMENTO E |~ "vincoLaTo Si/No Alto = A TERMINE D INIZIATIVA
SOSTITUTO : . CONCLUSIONE
Si/No/P Medio=M
Basso =B
P_redispos_igione atto deliberativo (istruttoria + pardrResponsabili del Procedimento/Responsabile P No Basso = B 9g. 30 Uffcio / stanza di parte
di regolarita tecnica) del Settore
Acquisizione di beni e/o servizi e/o prestazipni
professionali per il funzionamento dei P No Basso = B
servizi/uffici/organi, con predisposizione (istruttor|a)
ed adozione (con sottoscrizione) di determina: . .
i . . . ey N.D., in relazione a
* approvvigionamenti standard di beni e/o servizi di termini fissati/necessitati
importo inferiore ad Euro 1.000,00= e/o |dResponsabili del Procedimento/Responsabile .
o : . . per legge, tenuto conto Ufficio
prestazioni professionali e/o al riguardo |diel Settore della tivoloaia di
componenti di commissioni/collegi/seggi 11polog
. - . oY affidamento
» approvvigionamenti di beni e/o servizi di importo
superiore ad Euro 1.000,00= e/o di prestazioni
professionali e/o al riguardo di componenti|di
commissioni/collegi/seggi
Autorizzazione al subappalto '_ _ .
(I?eelsggtr;gzraé)lll del Procedimento/Responsabile P No Basso = B gg. 30 Ufficio / Istanza di parte
Liquidazione fatture/parcelle per il funzionamento dei o _ _
servizi/uffici/organi, con predisposizione (istruttorjdfesponsabili del Procedimento/Responsabile P No Basso = B gg. 60 Ufiicio / Istanza di parte
ed adozione (con sottoscrizione) atto di liquidazionéle!l Settore
Impegno di spesa contributi con predisposizipne ” _ .
((jistrutto_ria) ed adozione (con sottoscrizion\?eelsggtr;g?é)'“ del Procedimento/Responsabile P No Medio=M gg. 30 Uffcio / Istanza di parte
etermina
Liquidazione  contributi  con  predisposizione N _ _
(istruttoria) ed adozione (con sottoscrizione) attg Responsabili del Procedimento/Responsabile P No Medio=M 9. 60 Ufficio / Istanza di parte
liquidazione del Settore
Impegno di spesa e liquidazione gettoni di presenza
e/o indennita di funzione al riguardo di componenti di o . . P No Basso =B
DR : . . .. | Responsabili del Procedimento/Responsabile "
commissioni/collegi/seggi con predisposizign gg. 60 Ufficio
. i . - el Settore
(istruttoria) ed adozione (con sottoscrizione
determina
Istruttoria pratiche amministrative finalizzate |al '_ _ .
reperimento di eventuali contributi straordinari dd%GISponsab'“ del Procedimento/Responsabile P No Basso = B 9g. 30 Uticio
el Settore .

enti esterni (Prefettura, Regione, Provincia ecc...)
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Riscossione tariffe, canoni, cauzioni, rimborsi speResponsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B 30 Ufficio
ecc. del Settore 99.
Recupero crediti ND.i :
. . . .D. in relazione alla
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B S , .
complessita e alle fasi Ufficio
del Settore .
necessitate
Accesso agli atti e documenti amministrativi N _ _
dReelsgce)tr;S?eblll del Procedimento/Responsabile No Basso = B g9. 15 istanza di parte
ANAC: elaborazione files/supporti ai fini della o _ . _ '
pubblicazione informazioni su contratti pubblici| Besponsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B N.D., in rela2|_one alle Uicio
sulla trasparenza del Settore scadenze di legge
Istruttoria controlli a campione relativamente ad | Responsabili del Procedimento/Responsabile cadenza Utfcio
autocertificazioni del Settore No Medio=M annuale/all'occorrenza
Attivita amministrativa non professionale (istruttoria,
predisposizione atti e supporto ai singoli No Basso = B N.D. In re_IaZ|0ne aIIa_
Servizi/Uffici di stretta competenza) in relazione alle . . . complessita e alle fasi
. . . . . Responsabili del Procedimento/Responsabile necessitate .
pratiche di incarico al legale per il quale e stato Ufficio
I . . . . del Settore
richiesto intervento di patrocinio professionale (su
impulso degli stessi Servizi/Uffici di stretta
competenza e su direttiva fiduciaria del Sindaco)
Istruttoriapratiche di incarico al legale indicato dalla
Compagnia Assicurativa di riferimento per I'Ente in . . . No Basso =B N.D. in relazione alla
. RN . . .| Responsabili del Procedimento/Responsabile lessita lle fasi .
relazione a sinistri gia aperti e correlati alle varie del Settore complessita € alle fasi Ufficio
tipologie di polizze assicurative R.C. e/o Tutela legale necessitate
gestite in toto dall’Ufficio Economato
Istruttoria pratiche di gradimento della Giunta
comunale (in assenza di conflitto di interessi), No Basso =B N.D. in relazione alla

nonché atti conseguenti, a fronte di incarico a legale
di fiducia conferito direttamente da
dipendenti/amministratori in relazione a sinistri gia
aperti e correlati alla polizza assicurativa di Tutela
legale gestita dall’Ufficio Economato.

Responsabili del Procedimento/Responsal
del Settore

Dile

complessita e alle fasi
necessitate

Istanza di parte
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SETTORE 6°
CONTENZIOSO - DEMOGRAFICI - TURISMO

UFFICIO DEMOGRAFICI (STATISTICA — TOPONOMASTICA)

PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE PROCEDIMENTO E

SOSTITUTO

PROCEDIMENTO

VINCOLATO
Si/No/P

COMPLESSO
Si/No

RISCHIO
Alto = A

Medio=M
Basso =B

TERMINE DI
CONCLUSIONE

INIZIATIVA

Predisposizione atto deliberativo (istruttoria + pat
di regolarita tecnica)

eResponsabili
del Settore

del Procedimento/Responsa

bile

No

Basso = B

gg. 30

Ufficio / Istanza di parte

Acquisizione di beni e/o servizi elo prestazi
professionali per il funzionamento d
servizi/uffici/organi, con predisposizione (istruttor
ed adozione (con sottoscrizione) di determina:

J approvvigionamenti standard di beni e/o
servizi e/o di prestazioni professionali e/o al
riguardo di componenti di
commissioni/collegi/seggi di importo inferiore
ad Euro 1.000,00=

. approvvigionamenti di beni e/o servizi e/o di
prestazioni professionali e/o al riguardo di
componenti di commissioni/collegi/seggi di
importo superiore ad Euro 1.000,00=

DN
ei
a)

Responsabili
del Settore

del Procedimento/Responsa

bile

No

Basso =B

N.D., in relazione a
termini fissati/necessita
per legge, tenuto contd
della tipologia di
affidamento

ti
)

Ufficio

Autorizzazione al subappalto

Responsabili
del Settore

del Procedimento/Responsa

bile

No

Basso = B

gg. 30

Ufficio / Istanza di parte

Liguidazione fatture/parcelle per il funzionamento

servizi/uffici/organi, con predisposizione (istruttor

ed adozione (con sottoscrizione) atto di liquidazior

J approvvigionamenti standard di beni e/o
servizi e/o di prestazioni professionali di
importo inferiore ad Euro 1.000,00=

. approvvigionamenti di beni e/o servizi e/o di
prestazioni professionali di importo superiore
ad Euro 1.000,00=

dei
a)
ne:

Responsabili
del Settore

del Procedimento/Responsa

bile

No

Basso = B

gg. 60

Ufficio / Istanza di parte

Impegno di spesa contributi con predisposizi
(istruttoria) ed adozione (con sottoscriziof
determina

pne N
1§esponsablll

el Settore

del Procedimento/Responsa

bile

No

Medio=M

gg. 30

Ufficio / Istanza di parte

Liquidazione  contributi con  predisposizio
(istruttoria) ed adozione (con sottoscrizione) attg
liquidazione

ne
y Responsabili

del Settore

del Procedimento/Responsa

bile

No

Medio=M

gg. 60

Ufficio / Istanza di parte
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Impegno di spesa e liquidazione gettoni di prese

eNza

e/o indennita di funzione al riguardo di componenti Qi - . . No Basso = B
DT : . . ._. | Responsabili del Procedimento/Responsabile .
commissioni/collegi/seggi  con  predisposizign gg. 60 Ufficio
: : . - ae;el Settore
(istruttoria) ed adozione (con sottoscrizione
determina
Istruttoria pratiche amministrative finalizzate |al - _ _
reperimento di eventuali contributi straordinari |d&esponsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B gg. 30 Utficio
enti esterni (Prefettura, Regione, Provincia ecc...)| del Settore
Riscossione tariffe, canoni, cauzioni, rimborsi speResponsabili del Procedimento/Responsgbile No Basso = B gg. 30 Ufficio
ecc. del Settore
Recupero crediti - i
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B N.D. in re'la}zmne allal y
complessita e alle fasi Ufficio
del Settore ,
necessitate
Accesso agli atti e documenti amministrativi N _ _
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B gg. 15 istanza di parte
del Settore
ANAC: elaborazione files/supporti ai fini della '_ _ . _ '
pubblicazione informazioni su contratti pubblici| Besponsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B N.D., in rela2|_one alle Uicio
sulla trasparenza del Settore scadenze di legge
Istruttoria controlli a campione relativamente ad | Responsabili del Procedimento/Responsabile cadenza Utfcio
autocertificazioni del Settore No Medio=M annuale/all'occorrenza
Iscrizione nell’Anagrafe della Popolazione Residente B . . N.D., in relazione alle
(A.P.R) Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Ufficio / Istanza di parte
del Settore
Cancellazione dallAnagrafe della Popolazione N . . N.D., in relazione alle
Residente (A.P.R.) Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Ufficio / Istanza di parte
del Settore
Iscrizione nell'’Anagrafe dei cittadini italiani residenti . _ _ N.D., in relazione alle
all'estero A.l.LR.E. Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Ufficio / Istanza di parte
del Settore
Cancellazione dall'Anagrafe dei cittadini italiani '_ _ . N.D., in relazione alle
residenti all'estero A.l.R.E. Responsabili del Procedimento/Responsagbile No Basso = B scadenze di legge Ufiicio / Istanza di parte
del Settore
Cambiamento di abitazione N _ _ N.D., in relazione alle
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso =B scadenze di legge Ufficio / Istanza di parte
del Settore
Cambiamento dell'intestatario della scheda | di - _ _ N.D., in relazione alle
famiglia Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge

del Settore

Ufficio / Istanza di parte
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Rilascio certificazioni anagrafiche e d'ordine del N _ . N.D., in relazione alle
Sindaco Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Ufficio / Istanza di parte
del Settore
Rilascio certificazioni storiche N _ _ N.D., in relazione alle
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Ufficio / Istanza di parte
del Settore
Autentiche per copia conforme . _ _ N.D., in relazione alle
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Ufficio / Istanza di parte
del Settore
Trascrizione di comunicazioni, attestazioni, sentgnze '_ _ . N.D., in relazione alle
e decreti relativi all acquisto, alla perdita o|&esponsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Utficio / Istanza di parte
riacquisto cittadinanza italiana del Settore
Trascrizione di atti di nascita formati in altri comuni . _ _ N.D., in relazione alle
o all'estero Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Ufficio / Istanza di parte
del Settore
Trascrizione di atti, dichiarazioni, sentenze e decreti B _ . N.D., in relazione alle
relativi alla nascita, alla filiazione, all'adozione e Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Ufficio / stanza di parte
cambiamento di nome del Settore
Pubblicazioni matrimoniali '_ _ . N.D., in relazione alle
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Ufficio / Istanza di parte
del Settore
Trascrizione degli atti di matrimonio celebrati davanti . _ _ N.D., in relazione alle
ai ministri di culto Responsabili del Procedimento/Responsgbile No Basso = B scadenze di legge Ufiicio / Istanza di parte
del Settore
Trascrizione di atti di matrimonio celebrati in altri '_ _ . N.D., in relazione alle
comuni o all'estero Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Ufficio / Istanza di parte
del Settore
Trascrizione di sentenze di nullita, annullamentpResponsabili del Procedimento/Responsabile N.D., in relazione alle
cessazione degli effetti civili del matrimonio del Settore No Basso =B scadenze di legge Ufficio / Istanza di parte
Dichiarazioni di morte - _ _ N.D., in relazione alle
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge \stanza di parte
del Settore
Trascrizione di atti di morte formati in altri comun| o N . . N.D., in relazione alle
all'estero Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Ufficio / Istanza di parte
del Settore
Rilascio autorizzazione alla sepoltura - _ _ N.D., in relazione alle
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge \stanza di parte
del Settore
Annotazioni modificative ed additive e rettificazigni B _ . N.D., in relazione alle
degli atti di cittadinanza, di nascita, di matrimonip RResponsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge

di morte

del Settore

Ufficio / Istanza di parte
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Correzione errori materiali di scritturazione su att| di N _ _ N.D., in relazione alle

stato civile Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Ufficio / Istanza di parte
del Settore

Rilascio estratti per copia integrale degli atti di stato N _ _ N.D., in relazione alle

civile Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Ufficio / Istanza di parte
del Settore

Rilascio di estratti per riassunto degli atti di stato . _ _ N.D., in relazione alle

civile Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Ufficio / Istanza di parte
del Settore

Rilascio certificazioni di stato civile __ _ _ N.D., in relazione alle
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Ufficio / Istanza di parte
del Settore

Revisione semestrale delle liste elettorali . _ _ N.D., in relazione alle
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Ufficio
del Settore

Revisione dinamica delle liste elettorali B _ _ N.D., in relazione alle
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Ufficio
del Settore

Rilascio certificazioni elettorali __ _ _ N.D., in relazione alle
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Ufficio / Istanza di parte
del Settore

Rilascio della tessera elettorale N _ _ N.D., in relazione alle
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Ufficio / Istanza di parte
del Settore

Procedimento  elettorale  preparatorio  delle __ _ _ N.D., in relazione alle

consultazioni elettorali Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Ufficio / Istanza di parte
del Settore

Formazione della lista di leva militare N _ _ N.D., in relazione alle
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Ufficio
del Settore

Rilascio certificazioni relative alla leva . _ _ N.D., in relazione alle
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Ufficio / Istanza di parte
del Settore

Aggiornamento albo scrutatori di seggio Responsabili del Procedimespoifsabile N.D., in relazione alle
del Settore No Basso = B scadenze di legge Ufficio / Istanza di parte

Aggiornamento albo Presidenti di seggio - _ _ N.D., in relazione alle
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Ufficio / Istanza di parte

del Settore
Formazione degli elenchi dei Giudici Popolari|di B . . N.D., in relazione alle
Corti d’Assise e di Corti d’Assise d’Appello Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge

del Settore

Ufficio / Istanza di parte
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N.D. in relazione alla

Revisione della numerazione civica ad area| Biesponsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B complessita e alle fasi| e / istanza di parte

circolazione del Settore necessitate

Impegno di spesa e liquidazione indennita| di N _ _ N.D., in relazione alle

rilevazioni statistiche con predisposizione (istruttofiRgsponsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Utficio

ed adozione (con sottoscrizione) atto di liquidaziondle!l Settore

Cambiamento della qualifica professionale e/o |del - _ _ N.D., in relazione alle

titolo di studio Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge \stanza di parte
del Settore

Rilascio attestazione per il soggiorno permanente in __ _ _ N.D., in relazione alle

ltalia a cittadino comunitario Responsabili del Procedimento/Responsagbile No Basso = B scadenze di legge istanza di parte
del Settore

Autentiche di firma . _ _ N.D., in relazione alle
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge istanza di parte
del Settore

Rilascio carta d'identita o _ _ N.D., in relazione alle
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge \stanza di parte
del Settore

Riconoscimento cittadinanza italiana "iure sanguir)is" __ _ _ N.D., in relazione alle
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge \stanza di parte
del Settore

Dichiarazioni relative alla cittadinanza . _ _ N.D., in relazione alle
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge istanza di parte
del Settore

Giuramento prestato da chi acquista la cittadinanza __ _ _ N.D., in relazione alle
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Ufficio / Istanza di parte
del Settore

Dichiarazioni di nascita e riconoscimenti di filiazione N _ _ N.D., in relazione alle
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge \stanza di parte
del Settore

Trascrizione di atti di nascita formati in altri comuni . _ _ N.D., in relazione alle

o all'estero Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Ufficio / Istanza di parte
del Settore

Formazione atti di matrimonio celebrati davanti al __ _ _ N.D., in relazione alle

Sindaco Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge \stanza di parte
del Settore

Art. 12 D.L. 132/14 conv. L. 162/2014: accordi . _ _ N.D., in relazione alle

separazione/divorzio Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge \stanza di parte
del Settore

Trascrizione di atti di morte formati in altri comun| &esponsabili del Procedimento/Responsabile N.D., in relazione alle

all'estero del Settore No Basso =B scadenze di legge

Ufficio / Istanza di parte
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Rilascio autorizzazione alla cremazione di salma

N.D., in relazione alle

Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge \stanza di parte
del Settore
Rilascio autorizzazione alla dispersione delle ceneri N _ _ N.D., in relazione alle
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge \stanza di parte
del Settore
Rilascio autorizzazione al trasporto di salma, resti . _ _ N.D., in relazione alle
mortali o ceneri Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge \stanza di parte
del Settore
Rilascio autorizzazione all’affidamento urna cinerdria __ _ _ N.D., in relazione alle
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge \stanza di parte
del Settore
Procedimento per la concessione di spazi fosse per - _ _ N.D., in relazione alle
inumazione e/o manufatti cimiteriali Responsabili del Procedimento/Responsgbile No Medio=M scadenze di legge \stanza di parte
del Settore
Rilascio nulla osta tumulazione tombe famiglia B _ _ N.D., in relazione alle
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge \stanza di parte
del Settore
Procedimento per il rilascio ad enti pubblici e/o a __ _ _ N.D., in relazione alle
soggetti gestori di pubblici servizi dellaccessgesponsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge Utficio / Istanza di parte
telematico alla banca dati anagrafica del Settore
Procedimento per il rilascio ad enti pubblici e/o a - _ _ N.D., in relazione alle
soggetti gestori di pubblici servizi di informazigriesponsabili del Procedimento/Responsgbile No Basso = B scadenze di legge Ufiicio / Istanza di parte
desunte dalle banche dati demografiche del Settore
Rilascio di copia delle liste elettorali __ _ _ N.D., in relazione alle
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge \stanza di parte
del Settore
Rilascio attestazione diritto di soggiorno superiore a N _ _ N.D., in relazione alle
tre mesi a cittadino comunitario Responsabili del Procedimento/Responsgbile No Basso = B scadenze di legge istanza di parte
del Settore
Rilascio duplicato di attestazione di soggiorno N _ _ N.D., in relazione alle
cittadino comunitario Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B scadenze di legge \stanza di parte
del Settore
Intitolazione nome a nuova area di circolazione __ _ _ gg. 60
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B Ufficio / Istanza di parte
del Settore
Modifica nome area di circolazione N _ _ gg. 60
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B Ufficio / Istanza di parte
del Settore
Assegnazione numero civico o _ _ gg. 30
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B Ufficio / Istanza di parte
del Settore
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Statistiche demografiche

N.D., in relazione alle

Responsabili del Procedimento/Responsabile P No Basso = B scadenze di legge Ufficio
del Settore
Statistiche elettorali Responsabili del Procedimento/Responsabile N.D., in relazione alle
del Settore P No Basso =B scadenze di legge Ufficio
Indagini statistiche per conto ISTAT . _ _ previsto da ISTAT per
Responsabili del Procedimento/Responsabile = No Basso = B ogni indagine Ufficio

del Settore
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SETTORE 6°
CONTENZIOSO - DEMOGRAFICI - TURISMO

UFFICIO TURISMO

PROCEDIMENTO COMPLESSO RISCHIO
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO RESPONSABILE PROCEDIMENTO E VINCOLATO Si/No Alto = A TERMINE DI INIZIATIVA
SOSTITUTO Si/No/P Medio=M CONCLUSIONE

Basso =B

Predisposizione atto deliberativo (istruttoria + pardResponsabili del Procedimento/Responsabile P No Basso = B

. N . . Ufficio / | di
di regolarita tecnica) del Settore gg. 30 icio / Istanza di parte

Acquisizione di beni e/o servizi e/o prestazipni
professionali per il funzionamento dei P No Basso =B
servizi/uffici/organi, con predisposizione (istruttor|a)
ed adozione (con sottoscrizione) di determina:
. approvvigionamenti standard di beni e/o N.D., in relazione a

servizi e/o di prestazioni professionali e/o al bili del di / bil termini fissati/necessitati
riguardo di componenti di Responsabili del Procedimento/Responsabile per legge, tenuto conto Ufficio

commissioni/collegi/seggi di importo inferiore del Settore della tipologia di

ad Euro 1.000,00= affidamento

. approvvigionamenti di beni e/o servizi e/o di
prestazioni professionali e/o al riguardo di
componenti di commissioni/collegi/seggi di
importo superiore ad Euro 1.000,00=

Autorizzazione al subappalto - _ _
Responsabili del Procedimento/Responsabile P No Basso = B

del Settore gg. 30 Ufficio / Istanza di parte

Liquidazione fatture/parcelle per il funzionamento dei

servizi/uffici/organi, con predisposizione (istruttor|a) P No Basso =B

ed adozione (con sottoscrizione) atto di liquidazione:

. approvvigionamenti standard di beni e/o
servizi e/o di prestazioni professionali di
importo inferiore ad Euro 1.000,00=

. approvvigionamenti di beni e/o servizi e/o di
prestazioni professionali di importo superiore
ad Euro 1.000,00=

Responsabili del Procedimento/Responsabile

del Settore gg. 60 Ufficio / Istanza di parte

Impegno di spesa contributi con predisposizipne - _ _
(istruttoria) ed adozione (con sottoscrizion?eslOonsablll del Procedimento/Responsabile P No Medio=M gg. 30

el Settore Ufficio / Istanza di parte
determina

Liquidazione  contributi  con  predisposiziope

(istruttoria) ed adozione (con sottoscrizione) attg Rgsponsabili del Procedimento/Responsabile P No Medio=M 9g. 60
liquidazione del Settore :

Ufficio / Istanza di parte




Impegno di spesa e liquidazione gettoni di presenza

e/o indennita di funzione al riguardo di componenti Qi o . : No Basso =B
DT : . . ._. | Responsabili del Procedimento/Responsabile .
commissioni/collegi/seggi  con  predisposizign gg. 60 Ufficio
. i . - ae;el Settore
(istruttoria) ed adozione (con sottoscrizione
determina
Istruttoria pratiche amministrative finalizzate |al - _ _
reperimento di eventuali contributi straordinari |d@&sponsabili del Procedimento/Responsgbile No Basso = B gg. 30 Uficio
enti esterni (Prefettura, Regione, Provincia ecc...)| del Settore
Riscossione tariffe, canoni, cauzioni, rimborsi speResponsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B 30 Ufficio
ecc. del Settore 99.
Recupero crediti - i
Responsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B N-D. in re'la}zmne allal .
complessita e alle fasi Ufficio
del Settore :
necessitate
Accesso agli atti e documenti amministrativi N _ _
(szeelsgce)trg?eblh del Procedimento/Responsabile No Basso = B gg. 15 istanza di parte
ANAC: elaborazione files/supporti ai fini della '_ _ . _ '
pubblicazione informazioni su contratti pubblici| Besponsabili del Procedimento/Responsabile No Basso = B N.D., in rela2|_one alle Uicio
sulla trasparenza del Settore scadenze di legge
Istruttoria controlli a campione relativamente ad | Responsabili del Procedimento/Responsabile cadenza Utfcio
autocertificazioni del Settore No Medio=M annuale/all'occorrenza
Supporto amministrativo, logistico ed operat{vo N.D. in relazione alla
(propedeutico e contestuale) aglResponsabili del Procedimento/Responsabile No Basso =B complessita e alle fasi Uffcio / stanza di parte
eventi/manifestazioni a cura (coogestione) del Settore necessitate
dell’Ufficio Turismo
o o . _ N . . N.D. in relazione alla
Partecipazione a_ld iniziative e/q event e/o fierResponsabili del Procedimento/Responsabile No Medio=M complessita e alle fasi| ycio / 1stanza di parte
all’estero promozionali in tema turistico del Settore necessitate
Gestione sezione turistica del sito web ufficialg o 1ol brocedimento/Responsabile _ N.D. in relazione alla’
dell’Ente (link: manifestazioni, galleria fotografica, \c " 4ol Settore P No Basso =B complessita e alle fasi Ufficio
galleria video, associazioni socio-culturali) necessitate
Informazione e promozione tramite social medig i del . bi _ N.D. in relazione alla
" esponsabili del Procedimento/Responsabile No Medio=M complessita e alle fasi

turistici  ufficiali (Facebook, Instagram, Twitte
Youtube, Whattsapp)

del Settore

necessitate

Ufficio / Istanza di parte
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SETTORE 7°
EDILIZIA PRIVATA - URBANISTICA

UFFICIO EDILIZIA PRIVATA - PIANIFICAZIONE URBANISTICA

- PROTEZIONE CIVILE (Ufficio con dipendenza funzionale dal Sindaco) —

GESTIONE CONVENZIONE CON IL COMUNE DI DIANO SAN PIETRO PER L ’EDILIZIA
PROCEDIMENTO | COMPLESSO RISCHIO
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO RESPONSABILE PROCEDIMENTO E VINCOLATO Si/No Alto = A TERMINE DI INIZIATIVA
SOSTITUTO : . CONCLUSIONE
Si/No/P Medio=M
Basso =B
Abusi edilizi. Dipendente nominato P Si B Variabile da 30 giorni g D’ufficio o ad istanza
120 giorni di parte
Si
Accertamenti di Compatibilita Paesaggistica. Responsabile Settore 7° Edilizia Privata t No A 90 giorni per Ad istanza di parte
Urbanistica competente
Soprintendenza
Si
Accertamenti di Conformita Urbanistica. Dipendente nominato No A 60 giorni Ad istanza di parte
Affidamento forniture di Responsabile Settore 7° Edilizia Privata t No No M 30 giorni D’ufficio
beni e servizi Urbanistica
Affidamento incarichi esterni in materia di sicurezga Responsabile Settore 7° Edilizia Privata + No No M
sui luoghi di lavoro (corsi, redazione documenti). Urbanistica 30 giorni D’ufficio
Approvazione Piano Urbanistico Comunale. Responsabile Settore 7° Edilizia Privata + No Si A
Urbanistica =============== D'ufficio
Si
Approvazione Progetto Urbanistico Operativo. Responsabile Settore 7° Edilizia Privata t No A
Urbanistica s============== D'ufficio
Approvazione Progetto Urbanistico Operativo i Responsabile Settore 7° Edilizia Privata t No Si A
Variante al Piano Urbanistico Comunale. Urbanistica =============== D'ufficio
Approvazione Variante Piano Urbanistico Comunale. Responsabile Settore 7° Edilizia Privata t No Si A
Urbanistica =============== D'ufficio
Autorizzazione in materia di vincolo idrogeologico. Dipendente nominato No Si A 30 giorni Ad istanza di parte
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Autorizzazioni Paesagagistiche. Responsabile Settore 7° Edilizia Privata t No Si 40 giorni (oltre a 45 +| Ad istanza di parte
Urbanistica 15 giorni per
competente
Soprintendenza)
Autorizzazioni Paesaggistiche con procedura| Responsabile Settore 7° Edilizia Privata t No Si 30 giorni (oltre a 25 per Ad istanza di parte
semplificata. Urbanistica competente
Soprintendenza
Certificazione inerente lo stato delle pratiche Dipendente nominato Si No 30 giorni Ad istanza di parte
archiviate.
Comunicazione Inizio Lavori, anche Asseverata, ai Dipendente nominato No Si 30 giorni Ad istanza di parte
sensi della L. n. 164/2014 e della L.R. n. 16/08 e
ss.mm. e ii..
Controllo contratti relativi ad affidamento di forniture Responsabile Settore 7° Edilizia Privata t No No 30 giorni D’ufficio
di Urbanistica
beni e servizi
Controllo contratti relativi a incarichi esterni in Responsabile Settore 7° Edilizia Privata + No No
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (corsi, Urbanistica 30 giorni D’ufficio
redazione documenti).
Collaudi opere di urbanizzazione. Responsabile Settore 7° Edilizia Privata + No Si Previsto nella relativa
Urbanistica Convenzione Ad istanza di parte
Urbanistica o 30 giorni
Notifiche Art. 30 D.P.R. n. 380/2001 e ss. mm. e |i.. Dipendente nominato Si No Immediato Ad istanza di parte
Ordinanze sindacali di competenza del Settore 7° Dipendente nominato P No 30 giorni D’ufficio o ad istanza
Edilizia Privata da assumersi da parte del Sindacp in di parte
gualita di Ufficiale di Governo, anche in materia di
Protezione Civile.
Permessi di Costruire (comprese Autorizzazioni per Dipendente nominato No Si 60 giorni Ad istanza di parte
movimento terra e rocce da scavo).
Permessi di Costruire o Titoli Art. 10 della Legge Dipendente nominato No Si A partire da 60 giorni | Ad istanza di parte

Regionale n. 10/2012 Sportello Unico Attivita

Produttive (comprese Autorizzazioni per movimento

terra e rocce da scavo).
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Presentazione C.I.L.A. Sportello Unico Attivita Dipendente nominato No Si Immediato Ad istanza di parte
Produttive.
Presentazione D.I.A. Sportello Unico Attivita Dipendente nominato No Si 30 giorni Ad istanza di parte
Produttive (comprese Autorizzazioni per movimento
terra e rocce da scavo).
Presentazione D.I.A. in materia di vincolo Dipendente nominato No Si 30 giorni Ad istanza di parte
idrogeologico.
Presentazione Denunce di inizio attivita obbligatoria Dipendente nominato No Si 30 giorni Ad istanza di parte
e Denunce di inizio attivita alternative al Permessp di
Costruire e relative varianti (comprese Autorizzazioni
per movimento terra e rocce da scavo).
Presentazione S.C.l1.A. Dipendente nominato No Si Immediato Ad istanza di parte
Prevenzione Incendi edilizia privata. Dipendente nominato No No 30 giorni Ad istanza di parte
Procedimenti inerenti la presentazione delle Dipendente nominato No Si Immediato Ad istanza di parte
attestazioni di agibilita dell'opera.
Procedimenti inerenti le certificazioni per I'agibilita Dipendente nominato No Si Immediato Ad istanza di parte
Procedimenti inerenti le dichiarazioni di inagibilita. Dipendente nominato No Si 45 giorni e 60 giorni Ad istanza di parte
Procedimenti relativi a Certificazioni per Dipendente nominato P No 30 giorni Ad istanza di parte
Ricongiungimento Familiare.
Procedimenti relativi a comunicazioni ai sensi Dipendente nominato No Si 30 giorni Ad istanza di parte
dell'art. 22 della L.R. n. 16/2008 e ss. mm. e ..
Procedimenti relativi a comunicazioni ai sensi Dipendente nominato No Si Immediato Ad istanza di parte

dell’art. 48 della L.R. n. 16/2008 e ss. mm. € ii..
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Procedimenti relativi a Nulla Osta Piano del Colore. Dipendente nominato No No Immediato Ad istanza di parte
Procedimenti relativi a S.C.I1.A. ai sensi dell'art. Dipendente nominato No Si 30 giorni Ad istanza di parte
21/bis della L.R. n. 16/2008 e ss. mm. e ii. (comprese
Autorizzazioni per movimento terra e rocce da
scavo).
Procedimenti rilascio certificati di destinazio Dipendente nominato P No Immediato Ad istanza di parte
urbanistica.
Procedure per Allerta Meteo Rosso in corso di evénto Dipendente nominato P Si 30 giorni Ad istanza di parte
e per emergenza in corso di evento in materia di
Protezione Civile.
Redazione Piano Urbanistico Comunale. Responsabile Settore 7° Edilizia Privata t No Si Immediato D’ufficio
Urbanistica
Redazione Progetto Urbanistico Operativo. Responsabile Settore 7° Edilizia Privata + No Si
Urbanistica =============== D’ufficio
Redazione Variante Piano Urbanistico Comunale. Responsabile Settore 7° Edilizia Privata { No Si
Urbanistica =============== D’ufficio
Richiesta contributi per danni in materia di ProtezioneResponsabile Settore 7° Edilizia Privata t No No
Civile. Urbanistica s============== D’ufficio
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SEGRETERIA - CONTRATTI
UFFICIO SEGRETERIA (Protocollo — Archivio — Messi - Centralino)

SETTORE 8°

PROCEDIMENTO | COMPLESSO RISCHIO
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO RESPONSABILE PROCEDIMENTO E VINCOLATO Si/No Alto = A TERMINE DI INIZIATIVA
SOSTITUTO ; . CONCLUSIONE
Si/No/P Medio=M
Basso = B
Accesso ai documenti amministrativi (giunta — Responsabile del Settore o dipendente P NO B 30GG Ad istanza di parte
consiglio) nominato
Acquisizione di beni e servizi in economia di Responsabile del Settore o dipendente S| S| A Termini stabiliti dalla v oee
. ; : : : . D’ufficio
pertinenza del settore inferiore a € 40.000,00 nominato normativa vigente
Acquisizione di beni e Sefvizi In economia F“ . Responsabile del Settore o dipendente S| S| A Termini stabiliti dalla e
pertinenza del settore importo pari o superiore a € nominato normativa vigente D'ufficio
40.000,00 e inferiore a € 207.000,00 g
, : I : . . S| S| A Termini stabiliti dalla e
Gestione degli acquisti sul mercato elettronico Dipendente nominato : . D’ufficio
normativa vigente
Gestione amministrativa / adempimenti obbligatori Dipendente nominato S| NO M Termini stat_)llltl dalla D'ufficio
(ANAC) normativa vigente
Istanze, interrogazioni, mozioni Responsablle del Settore o dipendente SI NO M Termini stapllltl dalla Di parte
nominato normativa vigente
Convocazione riunione del Consiglio Comunale Termini stabiliti dal
(predisposizione ordine del giorno — manifesti— | Dipendente nominato NO NO B Di parte
. Regolamento
awvisi)
Convocazione riunione della Giunta Comunale Dipendente nominato NO NO B 5 giorni Di parte
Gestione delibere Consiglio Comunale Termini stabiliti dal
(trasformazione proposte in atti deliberativi mediantBesponsabile del Settore o dipendente P NO B v ees
: . o . . ; Regolamento/ entro 7 D’ufficio
rete informatica - pubblicazione atti — trasmissiong nominato o )
A . o giorni data adozione att
atti ai Capigruppo - esecutivita)
Gestione delibere Giunta Comunale (trasformaziope
proposte in atti deliberativi mediante rete informaticResponsabile del Settore o dipendente P NO B entro 7 giorni data D'ufficio
- pubblicazione atti — trasmissione atti ai Capigruppoominato adozione atti
- esecutivita) data di approvazione all’'esecutivita)
Banca dati Amministratori comunali — Pubblicazione " -
: : : : : p NO B Termini stabiliti dalla i
e aggiornamento dati on line Dipendente nominato : X D’ufficio
normativa vigente
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quwdazpne gettoni di presenza Consiglieri Dipendente nominato P NO / D'ufficio
Comunali
Predisposizione istruttorie e stesura proposte di | Responsabile del Settore o dipendente NO NO — i
. e . ) 5 giorni D'ufficio
deliberazioni di pertinenza del settore nominato
Stesura di determinazioni di pertinenza del settorg Responsabile del Settore o dipendente NO NO I g
: T ; 5 giorni D’ufficio
(impegni - liquidazione) nominato
Immediata, salvo D'ufficio e a richiesta
Copie conformi atti depositati in Segreteria Dipendente nominato S NO termini diversi stabiliti di varte
da normativa vigente P
Gestione segreteria del Sindaco Responsablle del Settore o dipendente NO NO 7.g|orn|/secondo D uff|C|q e a richiesta
nominato direttive di parte
30 giorni salvo necessita
, : . , Responsabile del Settore o dipendente NO NO istruttorie o termini v e
Gestione corrispondenza Sindaco e Assessori : : : g D'ufficio
nominato diversi stabiliti da
normativa vigente
Tenuta calendario Sala Consiliare Responsabile del Settore o dipendente NO NO Immediata D'ufficio
nominato
Notifiche atti propri o di enti terzi Dipendente nominato S S Imm?d'ata./ Entro ' D uff|C|q e arichiesta
termini indicati nell’atto di parte
Richiesta rimborso diritti di notifica Responsablle del Settore o dipendente S| P Entro i termini previsti D'ufficio
nominato da Regolamento
Deposito presso la casa comunale di cartelle Responsabile del Settore o dipendente S| P Conseana immediata D’ufficio e richiesta
esattoriali notificate da terzi nominato 9 di parte
Pubblicazioni all’Albo Pretorio on line di atti di enti| Responsabile del Settore o dipendente S| NO %e?r%/i?nciﬁmggﬁeelrf D'ufficio e richiesta
terzi nominato fichiesta di parte
Pubblicazioni all’Albo Pretorio on line di atti di Responsabile del Settore o dipendente S| NO %egr]r%/ir?i ?r?é?;;?;]g"ge' D'ufficio e richiesta
provvedimenti degli organi politici e dirigenziali nominato fichiesta di parte
Pubblicazioni all’Albo Pretorio on line di decreto | Responsabile del Settore o dipendente S| NO %e?rgn/ir?i ?r?(;?;;?gg"ge' D'ufficio e richiesta
prefettizio relativo al cambio di nome/cognome nominato fichiesta di parte
Tenuta registro protocollo informatico, assegnazione
corrispondenza in entrata agli uffici di competenzg Dipendente nominato NO NO 199 D'ufficio

gestione casella PEC istituzionale, Fax posta

elettronica
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NO

NO

Servizio gestione fatturazione elettronica Dipendente nominato 1499 D’ufficio
Spedizione documentazione cartacea, Fax e Pec Dipendente nominato NO NO 199 D’ufficio
Ricerche di archivio Dipendente nominato NO NO 30 gg Richiesta di parte
Gestione rapporti con ufficio postale Dipendente nominato NO NO / D’ufficio
Smistamento telefonate Responsabile del Settore o dipendente NO NO Tempo reale D'ufficio

nominato
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SETTORE 8°

SEGRETERIA - CONTRATTI
UFFICIO CONTRATTI

PROCEDIMENTO | COMPLESSO RISCHIO
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO RESPONSABILE PROCEDIMENTO E VINCOLATO Si/No Alto = A TERMINE DI INIZIATIVA
SOSTITUTO ; . CONCLUSIONE
Si/No/P Medio=M
Basso = B
Acquisizione di beni e servizi in economia di Responsabile del Settore o dipendente S| S| A Termini stabiliti dalla e
. ; : ) : . D’ufficio
pertinenza del settore inferiore a € 40.000,00 nominato normativa vigente
Acquisizione di beni e Servizi in economia .d' . Responsabile del Settore o dipendente S| S| A Termini stabiliti dalla e
pertinenza del settore importo pari o superiore a € nominato normativa vigente D’ufficio
40.000,00 e inferiore a € 207.000,00 9
Gestione degli acquisti sul mercato elettronico Responsablle del Settore o dipendente S S A Termini Stap'“t' dalla D'ufficio
nominato normativa vigente
Gestione amministrativa / adempimenti obbligatofi Responsabile del Settore o dipendente S| S| M Termini stabiliti dalla e
: o D'ufficio
(ANAC) nominato normativa vigente
Stipula contratti forma pubblica amministrativa —
scritture privata, richiesta diritti e spese contrattuali Sl Sl M
registrazione — tenuta Repertorio e conseguente . Termini stabiliti dalla v e
- ; . . S Responsabile del Settore : : D’ufficio
vidimazione, inoltro uffici competenti e ditta normativa vigente
aggiudicataria — Archiviazione contratti —
predisposizione contratti con procedure informatiche
Comunicazioni Anagrafe tributaria contratti Responsabile del Settore S S M Termln! Stat.)'“t' dalia D’ufficio
normativa vigente
Verifiche autodichiarazioni e autocertificazioni Responsabile del 8ettor S S M 30 giorni D’ufficio

Collaborazione con il Segretario comunale nellefaneioni di Responsabile anticorruzione e debaparenza
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SETTORE 9°
POLIZIA LOCALE
UFFICIO POLIZIA LOCALE (con dipendenza funzionale dal Sindaco in attuazione delle vigenti disposizioni nazionali e regionali) SGA — URP

PROCEDIMENTO COMPLESSO RISCHIO
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO RESPONSABILE PROCEDIMENTO E VINCOLATO Si/No Alto = A TERMINE DI INIZIATIVA
SOSTITUTO . . CONCLUSIONE
Si/No/P Medio=M
Basso =B
Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
Accesso ai documenti amministrativi-Polizia Daniela Bozzano N N B 1599 Istanza di parte
Municipale 0 0 P
Commissario Capo Franco Mistretta
Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
o e Daniela Bozzano N Istanza di parte
Accertamenti e indagini di polizia giudiziaria No Sj B Termini di legge D'ufficio
Commissario Capo Franco Mistretta
Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
. . . . Daniela Bozzano . Istanza di parte
Adempimenti obbligatori ANAC No No B Senza ritardo D'ufficio
Collaboratore amministrativo Andrea Alberti
Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
Abusi Edilizi accertamento e sopralluogo Daniela Bozzano NoO S A 30gg D'ufficio
Commissario Capo Franco Mistretta
Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
T . , Daniela Bozzano Istanza di parte
Accesso agli atti — incidenti stradali NoO NoO B 6099 D'ufficio
Commissario Capo Franco Mistretta
Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
Accesso agli atti- Ufficio Relazioni con il Pubblico Daniela Bozzano NoO NoO B 1599 Istanza di parte
D.ssa Gloria Crivelli
Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
Accesso agli atti — Sistema Gestione Ambientale Daniela Bozzano No NoO B 1599 Istanza di parte
Commissario Capo Franco Mistretta
Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
Affidamento servizi e forniture di importo inferiore|a Daniela Bozzano 15 Istanza di parte
40.000 euro- polizia municipale No No B 99 P
Collaboratore amministrativo Andrea Alberti
Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
Affidamento servizi e forniture di importo inferiore|a Daniela Bozzano 60 D'ufficio
40.000 euro URP No No B 99
D.ssa Gloria Crivelli
' o . N o Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
Affidamento servizi e forniture di importo inferiore|a Daniela Bozzano
40.000 euro SGA No No B 6099 D'ufficio

Commissario Capo Franco Mistretta
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Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
Daniela Bozzano

Autorizzazioni e nulla osta di traffico No No 6099 D’ufficio
Commissario Capo Franco Mistretta
. o . _ . Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa 3099 Istanza di parte
Autorizzazioni CUDE — istruttoria pratica Daniela Bozzano NoO NoO
accertamento requisiti e rilascio Contrassegno
Europeo Collaboratore amministrativo Andrea Alberti 309g Istanza di parte
Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
Autorizzazioni per transito in deroga Daniela Bozzano No NoO 30gg Istanza di parte
Commissario Capo Franco Mistretta
Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
Autorizzazioni per occupazione di suolo pubblico per Daniela Bozzano :
T 30gg Istanza di parte
cantieri edili No No
Commissario Capo Franco Mistretta
Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
Autorizzazioni per traslochi o per accesso Daniela Bozzano 30 Istanza di parte
temporaneo ZTL e/o Aree pedonali No No 99 P
Commissario Capo Franco Mistretta
Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
Autorizzazioni per passi carrabili Daniela Bozzano No No 30gg Istanza di parte
Commissario Capo Franco Mistretta
Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
Codice della Strada: Procedimento sanzionatori¢ e Daniela Bozzano Si Si 60gg e/o termini di Istanza di parte
relativo contenzioso legge D’ufficio
Commissario Capo Franco Mistretta
Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
Convenzione pronto soccorso animali feriti — Polizia Daniela Bozzano e
T 90 gg D'ufficio
veterinaria No No
Collaboratore amministrativo Andrea Alberti
Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
Convenzione custodia cani randagi Daniela Bozzano No No 90 gg D'ufficio

Collaboratore amministrativo Andrea Alber
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Convenzione per gestione e postalizzazione sery

Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
izio Daniela Bozzano

violazioni C.d.S. No No 9099 D'ufficio
Collaboratore amministrativo Andrea Alberiti
Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
Convenzione per accesso banche dati motorizzazione Daniela Bozzano e
o . 90 gg D'ufficio
Polizia Municipale No No
Collaboratore amministrativo Andrea Alberiti
Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
Deliberazioni —Polizia Locale — S.G.A. Daniela Bozzano 30gg Istan,za_d_| parte
No No D'ufficio
Commissario Capo Franco Mistretta
Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
. - Daniela Bozzano Istanza di parte
Deliberazioni URP NoO NoO 30gg D'ufficio
D.ssa Gloria Crivelli
Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
Determinazioni Polizia Locale — S.G.A. Daniela Bozzano 3099 Istan,za_d_| parte
No No D'ufficio
Commissario Capo Franco Mistretta
Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
L Daniela Bozzano Istanza di parte
Determinazioni URP No No 3099 D'ufficio
D.ssa Gloria Crivelli
Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
. o Daniela Bozzano
Gare di importo inferiore a euro 40.000 NoO NoO 6099 D'ufficio
Collaboratore amministrativo Andrea Alberiti
Ordinanze di traffico e viabilita per modifica Responsablle_del Servizio —P.0. dr.ssa
: . . Daniela Bozzano PP
temporanea della circolazione e delle soste a caysa di No No 1599 D’ufficio
manifestazioni civili religiose turistiche e/o sportive Commissario Capo Franco Mistretta
Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
Oggetti smarriti : ricezione verbalizzazione Daniela Bozzano No No
conservazione e consegna all'avente diritto
Commissario Capo Franco Mistretta Termini di legge D’ufficio
Ordinanze di traffico e viabilita per modifica Responsablle_del Servizio —P.0. dr.ssa
i . 1. Daniela Bozzano
temporanea della circolazione e delle soste per lavori No No .
OV . 1599 Istanza di parte
su strada richiesti da privati . : .
Commissario Capo Franco Mistretta
Ordinanze di trqfflco e viabilita per modifica | Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
temporanea della circolazione e delle soste per lavori Daniela Bozzano
su strada effettuati dal comune, potature e sfrondatura No No 1599 D'ufficio

alberi di alto fusto o aiuole , pulizia condotte fogna

M€ Commissario Capo Franco Mistretta

e similari

53



Pubblicita- autorizzazione installazione impianti
stradali (portabici con insegne

Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
Daniela Bozzano

pubblicitarie,preinsegne) No No 3099 Istanza di parte
Commissario Capo Franco Mistretta
Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
Rateizzazione sanzioni amministrative Daniela Bozzano NoO No 30gg Istanza di parte
Commissario Capo Franco Mistretta
Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
Rimborso somme versate erroneamente per violazioni Daniela Bozzano :
- ) 30gg Istanza di parte
amministrative No No
Commissario Capo Franco Mistretta
Responsabile del Servizio —P.O. dr.ssa
Veicoli abbandonati e rimossi — pratica relativa Daniela Bozzano , Termini di legge Istar!za.d] parte
No Si D'ufficio

Commissario Capo Franco Mistretta
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ALLEGATO 2

MISURE DI PREVENZIONE
SPECIFICHE

ULTERIORI AL PIANO







1" AREA - AMMINISTRATIVA
SETTORE 1° (AFFARI GENERALI)
Ufficio Commercio — Demanio (Artigianato — Agricoltura — Trasporti)

Breve descrizione delle attivita dell’'ufficio commecio (artigianato-agricoltura-trasporti)
L'ufficio si occupa degli adempimenti sia istruttohe operativi, previsti dalle normative vigenti
per l'esercizio delle attivita di: commercio fissombulante, rilascio autorizzazioni per medie e
grandi strutture di vendita, attivita di somminggtione alimenti e bevande, alberghi, strutture
ricettive extralberghiere, strutture ricettive atla aperta, altre strutture ricettive, attivitgpdbblico
esercizio e di trattenimento con convocazione d¢epgrazione alla Commissione Comunale di
Vigilanza sui Locali di Pubblico spettacolo, dibtizione di carburanti, ascensori e montacarichi,
autonoleggio con e senza conducente, trasportolipaldi piazza (taxi) ricevimento, verifica ed
inoltro delle pratiche al competente servizio AS&a mgienico sanitarie che delle pratiche per il
rilascio delle autorizzazioni ai sensi della L.R2G11999.

Competono all'ufficio Commercio altresi il rilascth autorizzazioni per lI'occupazione di spazi ed
aree pubbliche.

Competono all'ufficio artigianato il ricevimentdisitruttoria e gli accertamenti sulle SCIA relative
alle attivita artigianali quali estetista, accomara, tatuatore. Provvede anche, previa verifida de
possesso dei requisiti, al rilascio dei tessemmikobbysti.

Inoltre I'ufficio si occupa della gestione del “neatino” dei coltivatori diretti denominato “Gli Ort

di Diano” nonché delle pratiche del trasporto délieacce” e della transumanza degli animali.
Competono all’'ufficio anche le pratiche relative thsporto pubblico locale consistenti in
predisposizione di proposte di deliberazioni di petenza del Consiglio Comunale che approvano
accordi di programma, determinazioni di impegno anseguente liquidazioni di quote di
partecipazione a favore della Regione subentrégaappressa Amministrazione Provinciale.

Breve descrizione delle attivita dell’'ufficio demai: L'ufficio si occupa del rilascio, rinnovo,
proroga, revoca e decadenza delle concessioni daimararittime; di rilascio autorizzazioni ai
sensi art.24 Regolamento al Codice della Navigegidlascio autorizzazione ai sensi art.45 bis del
Codice della Navigazione, rilascio autorizzazioer pipascimenti stagionali, rilascio licenze di
subingresso, variazione al contenuto degli atti cdncessione, vigilanza con conseguente
emanazione di provvedimenti sanzionatori di aued#yt calcolo e riscossione dei canoni,
determinazione e riscossione indennizzi per ocaopaznnovazioni abusive di/su aree demaniali
marittime.

Misura di prevenzione in relazione al rischio di couzione come classificato dalla
commissione: ALTO

Ogni fase relativa alla gestione amministrativa i€ cdmpetenza esclusiva della posizione
organizzativa nei riguardi del quale non puo irualmodo essere esercitata alcuna forma diretta od
indiretta di pressione da parte degli organi politi

La posizione organizzativa, trattandosi di attidianatura parzialmente vincolata dovra in ogro att
dare conto del percorso normativo seguito e délistificazione di pubblico interesse che sorregge
il documento.

La motivazione deve essere espressamente indiebpaavvedimento finale.



Le pratiche vanno trattare rigorosamente in ordir@nologico salvo i casi in cui la tempistica
oggettiva, ovvero la richiesta di pareri istruttod altro, incida sul procedimento. In questi czsk
cura del responsabile evidenziare le ragioni chenbdaimpedito la gestione cronologica dei
provvedimenti.

Per garantire massima trasparenza, per ogni siqyolcedimento devono inoltre sempre essere
presenti distintamente un responsabile del procedtioned il soggetto competente ad adottare I'atto
finale di modo tale che fisiologicamente ogni aeiorerso I'esterno sia sempre sovrintesa almeno
da due soggetti fisicamente distinti.

Ne consegue che I'organo istruttore, ossia il raspbile del procedimento, deve essere diverso dal
soggetto che poi sottoscrivera il provvedimento amstrativo ovvero del soggetto che deve porre
in essere i controlli sui requisiti autocertificaei casi di procedimento di silenzio assenso avver
di mera segnalazione certificata di inizio attivita

Il soggetto deputato alla sottoscrizione del praiweento finale dovra dare atto, previa verifica,
che listruttoria compiuta dal responsabile delgae@imento e corretta e conforme a legge e quindi
provvedere alla sottoscrizione del provvedimento.

La posizione organizzativa relazionera per iscrdro il 30 ottobre di ogni anno sull’'andamento
della gestione dando conto del rispetto delle priegedicazioni.



1" AREA - AMMINISTRATIVA
SETTORE 1° (AFFARI GENERALI)
Ufficio Informatica

L'ufficio si occupa dell'assetto hardware e softevaell’'Ente, della rete LAN, come per la gestione
dell'apparato firewall, della gestione del filtraggveb organizzato per gruppi e categorie e p& lis
di siti consentiti e/o esclusi, degli apparati ®erg dei programmi antivirus.

Oltre alla gestione dei contratti di manutenziohéfficio informatica svolge assistenza tecnica
continua e costante di primo livello a tutti glfiaf del Comune di Diano Marina divisi per settore
di competenza (compresi Biblioteca e Polizia Locale

L'ufficio effettua in modo continuo e dinamico lauslio dell'infrastruttura informatica con
perfezionamento e miglioramento dell’ambiente latiwo comunale.

L'ufficio gestisce gli account di posta elettronissituzionale.

Si occupa della gestione del sito internet del Quwenudi Diano Marina all'indirizzo
www.comune.diano-marina.imperia.it.

Esegue controlli sul servizio WiFi cittadino;

Fornisce consulenza tecnica/informatica agli steff#i del’Ente, svolgendo attivita costante di
aggiornamento delle procedure informatiche intepee le quali 'Ente possiede contratto di
assistenza.

Fornisce assistenza di primo livello per stamparititocopiatori;

Crea Applicazioni a rilevante impatto turisticottetogico per I'Ente in ambiente Android ed
iPhone/iPad;

Infine rientra nei compiti dell’ufficio informaticanche la pianificazione degli aggiornamenti della
dotazione informatica dell’lEnte, promuovendo lafudibne delle tecnologie informatiche piu
avanzate ed innovative.

Misura di prevenzione in relazione al rischio di cauzione come classificato dal RPC:
BASSO



1N AREA - AMMINISTRATIVA
SETTORE 1° (AFFARI GENERALI)
Ufficio Personale

Breve descrizione delle attivita dell'ufficio: I'Ufficio Personale si occupa del trattamento
giuridico dei dipendenti come segue:

-Istruttoria e predisposizione di atti amministvatrelativi ai piani di assunzione, cessazioni,
mobilita interna ed esterna, tenuta ed aggiornamnéegli organici, statistiche e rapporti con altri
Enti pubblici nelle materie relative;

-Supporto ai sevizi dell'ente nella predisposiziaheatti e modelli relativi a vari incarichi e foem

di lavoro flessibile;

-Istruttoria e predisposizione di atti amministvatielativi ai piani di progressione verticali ed
economiche orizzontali;

-Attivita di supporto relativa a procedimenti digonari;

-Cura dell'istruttoria e predisposizione di atti @mistrativi riguardanti la disciplina economico-
giuridica del personale, I'applicazione di leggigolamenti, contratti e disposizioni organizzative;
-Tenuta dei fascicoli del personale e svolgimemitedoratiche medico-legali;

-Cura in ogni aspetto dell’attivita relativa alleapche previdenziali, contributive e di pensiore d
dipendenti e degli amministratori, attraverso lauta ed aggiornamento del relativo quadro
informativo e della stesura dei modelli relativiaapensione ed al trattamento di fine servizio,
ricongiunzione, riscatto, TFR;

-Cura degli adempimenti in relazione alle pratidneessazione dal servizio per inabilita assoluta o
relativa,;

-Stesura di certificati e attestazioni di servizio;

Inoltre I'Ufficio si occupa del trattamento econawmidei dipendenti:

-Gestione, in ogni sua fase, della procedura diagkzione degli stipendi e dei compensi per i
dipendenti, amministratori, personale comandatggegoanamento delle procedure stipendiali;
-Elaborazione delle previsioni di spesa per il peade in occasione della formazione del bilancio e
relativo assestamento;

-Definizione delle previsione di spesa per ognvpealimento di assunzione e verifica delle corrette
imputazioni ai singoli capitoli del bilancio, siateoforma di salario fisso sia per quello accessori
-Determinazione dei costi annuali attraverso ladimmntazione del personale con riferimento a
ciascun servizio e formazione di atti preordindii Aquidazione del trattamento economico;

-Cura degli adempimenti connessi agli obblighi iratemnia di contributi verso gli istituti
previdenziali ed assistenziali provvedendo allauthera mensile dei contributi sia verso la CPDEL
sia verso I'INPS, alla denuncia del premio assitwwa(anticipazione e regolazione INAIL) etc.;
-Gestione delle presenze, attraverso la regisimazidei permessi, delle ferie, della malattia,
comunicazioni on-line al Centro per I'lmpiego, nbécdelle denunce di infortunio verso I'lnail,
compilazione dei modelli per la disoccupazione;

-Cura e redazione di particolari statistiche a#traw programmi informatici indirizzate al
Dipartimento della Funzione Pubblica ed ai vari idlieri;

-Caricamento nei cedolini stipendiali di tutte ¢erhe di salario accessorio;

-Elaborazione dei prospetti relativi alla liquidazé delle missioni e caricamento dati nei cedolini
stipendiali;

Misura di prevenzione in relazione al rischio di cauzione come classificato dal RPC:
BASSO



L'ufficio si occupa, altresi, della selezione detrgonale, a tempo determinato ed a tempo
indeterminato, da impiegare presso I'ente a segliifwocedura di concorso volta ad individuare il
candidato ovvero i candidati considerati idonelalabmmissione di concorso.

Per evitare e prevenire il reato di corruzione parnante che tutte le operazioni piu a rischio, eom
ad esempio la formulazione dei quesiti relativealiverse prove, vengano gestite collegialmente,
come previsto dal vigente “Regolamento per la gis@ dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione”.

Di tutte le operazioni e delle loro regolarita dowassere redatto verbale da parte del segretario
verbalizzante nominato ai sensi dell’art. 18 dmdcitato Regolamento.

Misura di prevenzione in relazione al rischio drroaione come classificato dalla commissione:
ALTO.

Principio della massima pubblicita Al concorso pubblico, a prescindere dal postoua st

riferisca (posto a tempo indeterminato o deternoihattempo pieno o parziale), deve essere data

massima diffusione attraverso le forme di pubbimae vigenti:

» Gazzetta Ufficiale della Repubblica, sezione cosiqoubblici;

» Sito istituzionale dell’'Ente e all’Albo on line dé&nte;

» Sito istituzionale e/o allAlbo on line di almenanque comuni viciniori con popolazione di
almeno 3.000 abitanti.

Inoltre il tempo necessario alla presentazioneedédmande non potra mai essere inferiore a 30

giorni dalla data di pubblicazione sulla Gazzettacidle della Repubblica.

Adeguatezza dei membri di commissiond.a commissione dovra essere nominata in ossetjgio
disposizioni di legge e comprendere membri espegdeguata professionalita.

Assenza di conflitto di interessi Dopo la scadenza per la proposizione delle doma&ndsionate
le medesime, ciascuno dei membri dovra sottos&ivea autodichiarazione circa l'inesistenza di
conflitto di interessi anche potenziale tra lora ednditati che hanno presentato domanda.

Trasparenza nella gestione delle provd_a commissione procedera collegialmente e poougr
dell'inizio delle prove alla formulazione di un neno di domande, cosi come previsto dal vigente
“Regolamento per la disciplina dei concorsi e daltee procedure di assunzione”.

Di tutte le operazioni e delle loro regolarita dowassere redatto verbale da parte del segretario
verbalizzante nominato ai sensi dell’art. 18 dmlcitato Regolamento.

La posizione organizzativa (T.P.O.) relazioneraR&C entro 30 giorni dalla conclusione del
procedimento, dando conto del rispetto delle prepe@scrizioni.



1" AREA - AMMINISTRATIVA
SETTORE 2° (SERVIZI ALLA PERSONA)
Ufficio Servizi Sociali

Attivita dell’Ufficio : L'ufficio si occupa dello svolgimento della fulmrie di progettazione e
gestione del sistema locale dei servizi socialesmbazione delle relative prestazioni ai cittadini,
secondo quanto previsto dall'art. 118cdmma, della Costituzione, per i Comuni di Dianoridia
(Ente capofila), Cervo, Diano Arentino, Diano CéeteDiano San Pietro, San Bartolomeo al Mare
e Villa Faraldi, che si sono costituiti nell’Ambitberritoriale Sociale 12 — Dianese (di seguito
indicato con ATS 12), mediante Convenzione peef@gio in forma associata di funzioni ai sensi
del D.lvo 267/2000 e ss.mm.ii..

Per l'attuazione delle finalitd e per il perseguitoedegli scopi stabiliti dalla Convenzione il
Comune di Diano Marina, capofila dellATS 12, pudgare contributi a sostegno dei cittadini in
difficolta socio-economica, negoziare e contrattaceordi di programma e forniture di servizi,
nonché stipulare contratti o0 convenzioni con eablgici e privati e svolgere quanto necessario ed
opportuno per la realizzazione dei fini della camiene, secondo la propria disciplina interna.

Contributi economici: L'erogazione di prestazioni sociali a persone oleutamiliari che si
trovano in difficolta socio-economica vengono defisulla base di Linee Guida approvate dalla
Conferenza di Ambito pubblicate sul sito del Comude Diano Marina nella sezione
“Amministrazione TraspareriteGli interventi posso essere di natura econonucatta (Buono
alimentare, Buono Farmaco, pagamento utenze) cettali(assistenza domiciliare, buon vicinato,
integrazione retta istituto 0 comunita, appoggiaaadivo scolastico o territoriale, trasporto disiabi
affidamento familiare, percorsi di inserimento st&). Sono previste eventuali compartecipazioni
dell'utente ai costi secondo apposite tabelle cortein allegato alle Linee Guida.

Nella definizione operativa dell'intervento da aitel, diretto o indiretto, svolge un ruolo centiéle
servizio sociale professionale che definisce le alitid di attuazione dell'intervento attraverso la
predisposizione di un Piano di Assistenza Individazato (ovvero PAI, gia contenuto nelle Linee
Guida) che viene firmato da tutti gli attori coiftvavi compreso l'utente che accetta l'intervento.
Il PAI, viene conservato nel fascicolo personaldl’wtente, negli schedari appositi, secondo
'ordine numerico prefissato dall’Osservatorio Regile, al quale conferiscono tutti i dati e gli
interventi posti in essere sul territorio della R®g@ e nel nostro caso specifico, per gli utenti
dellATS 12.

Ne consegue che gli interventi diretti e indiretie 'ATS 12 pone in essere nei riguardi di un
singolo soggetto o di un nucleo, sono attuativudiatto formale (PAI), dal quale si evincono le
modalita procedurali di erogazione, i requisiti deggetti destinatari, nonché le modalita oggettive
(Linee Guida) per I'attribuzione quantitativa dehneficio.

Contributi non compresi nella gestione associateSono ricompresi in questa sezione i contributi
erogati ai soli utenti del Comune di Diano Marirtee resentano apposita istanza all'Esiéa
base di bandi emanati dalla Regione Liguria (Sosteglla locazione, Morosita incolpevole).
L’'organo di governo, Giunta Comunale, acquisisceahdo emanato dalla Regione Liguria per
guanto riguarda le modalita e i criteri, fissamte per la partecipazione degli utenti (se non sono
gia ricompresi in quello regionale) e pubblicasitd nella sezioneAmministrazione Trasparente”
tutte le informazioni a cui l'istante deve attemenando, domanda e allegati.



Competenza del Responsabile del Settore in temaetiogazione del contributo:ll Responsabile
del Settore nel caso di erogazioni soggette arcptedeterminati dalla Regione e per i quali non
dispone di alcun potere discrezionale, pubblica greduatoria dove iscrive i beneficiari dei
contributi e motiva le esclusioni, e con successiito elargisce il contributo sulla base dei criter
stabiliti dal bando regionale e alle disponibi#@onomiche derivanti dallo stanziamento regionale.
Successivamente i contributi erogati vengono rerdati alla Regione Liguria su base numerica di
soddisfazione delle istanze pervenute, certificdadkpesa effettuata.

In tutti gli altri casi il provvedimento di concésse del contributo € costituito dalla determinazo

in cui il Responsabile prende atto di tutti i PAlegentati dalle Assistenti Sociali, ed eroga la
prestazione sulla base dei contenuti delle Line&d&approvate dalla Conferenza di Ambito.
Successivamente la spesa conseguente ad ogni iereaconomica, come sopra determinata,
verra imputata e rendicontata a ciascun Comune aige ba precise regole, contenute nella
Convenzione €/o in altri atti aventi ad oggettgdsatione associata.

Conclusioni: L'organo di governo, Consiglio o Giunta Comunate,Conferenza di Ambito
nellambito dei principi dell’ordinamento giuridicalefinisce discrezionalmente i criteri ed i
requisiti oggettivi per attribuire contributi di lm@a economica in materia di servizio sociale ad
esclusione di quelli emanati tramite bando regienalcontributi sono assegnati a seguito di un
procedimento formale vincolato da parte del Resploites essendosi la discrezionalita politica gia
esaurita nella predeterminazione dei criteri e i®tui accesso al contributo. A prescindere da
guanto diversamente disposto da atti di indirizzeeno da regolamenti dell’Ente, dalla entrata in
vigore del presente piano, nessun contributo diraasocio-economica potra essere elargito senza
la previa predeterminazione di criteri oggettivilawcui base elargire il beneficio economico. |
criteri generali sono e saranno pubblicati nellaisee corrispondente dell@Amministrazione
Trasparent&

Il Titolare di Posizione Organizzativa relazionpex iscritto al Responsabile dell’Amministrazione
Trasparente, identificato all'interno dell’Entetemnil 30 ottobre di ogni anno sullandamento della
gestione dei contributi mediante un report nel g@no indicati alfabeticamente tutti i beneficiari
di provvedimenti di attribuzione dei contributi ddrelativo ammontare, con l'indicazione del

relativo atto determinativo ed eventualmente ienihento legislativo, certificando che tutti i

contributi sono stati elargiti sulla base di quantevisto dal presente piano.

Si dispone che successivamente alladozione delCPA®16-2018 i controlli debbono riguardare
almeno il 30% delle istanze presentate anche avstak degli Uffici della Guardia di Finanza.

Misura di prevenzione in relazione al rischio di couzione come classificato dalla
commissione: ALTO



I AREA - AMMINISTRATIVA
SETTORE 2° (SERVIZI ALLA PERSONA)
Ufficio Asilo Nido

L'ufficio si occupa dell'organizzazione e del fuomamento dei Servizi Educativi per la Prima
Infanzia nel quadro della normativa nazionale déed#isposizioni della Legge Regionale n°6 del 9
aprile 2009 e della Delibera della Giunta Regiomak88 del 12.5.09 all’oggetto “Approvazione
linee guida sugli standard strutturali, organiada#i qualitativi dei servizi socio-educativi per la
prima infanzia”.

| Servizi Educativi per la Prima Infanzia:

- costituiscono un sistema di opportunita educative in collaborazione e integrazione con le
famiglie promuovono uno sviluppo delle potenziatigle bambine e dei bambini .

- promuovono l'accoglienza nei confronti dei bamlsitranieri favoriscono la convivenza pacifica
di culture diverse attraverso la tutela e la sakeadia di ogni diversita culturale e religiosa e
valorizzano la multiculturalita.

- riconoscono i bambini come soggetti competenttigi gportatori di identita individuali, soggetti
di diritto, attivi protagonisti della loro esperex capaci di relazioni che consentono la piena
espressione delle loro potenzialita individuali.

- si integrano con le famiglie, riconosciute cometaioici di propri valori e culture originali, co-
protagoniste del progetto educativo dei servizile ajuali va riconosciuto il diritto
allinformazione, alla partecipazione e alla cornsione delle attivita realizzate all'interno dei
servizi .

- perseguono la realizzazione di pari opportunitadisane e uomini, in relazione al mondo del
lavoro, nonché di condivisione delle responsabggaitoriali tra madri e padri.

- rappresentano punti di riferimento per la realizzae di politiche di prevenzione e recupero del
disagio fisico, psicologico e sociale.

- promuovono raccordi con le altre istituzioni cudtliyrsociali e sanitarie del territorio.

- operano in rete con gli altri servizi socio edwdaé scolastici del territorio , con particolare
riferimento alle Scuole dell’'Infanzia.

- sono luoghi di produzione, elaborazione e diffusidhuna aggiornata cultura dell'infanzia.

Il sistema pubblico dell’offerta di Servizi Educatper la Prima Infanzia si compone di servizi a
titolaritd pubblica e di quelli privati autorizzagio accreditati.

I Comune ha affidato la gestione del servizio @dildNd’Infanzia, ad un soggetto privato esterno,
Cooperativa mediante concessione, ai sensi dgjénte normativa,

I Comune, attraverso le procedure di autorizzaziah funzionamento, all’accreditamento e al
controllo regola e sostiene lo sviluppo e la quzdidione del sistema dei Servizi Educativi per la
Prima Infanzia presenti sul territorio comunale.

Misura di prevenzione in relazione al rischio di cauzione come classificato dal RPC:
MEDIO
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I AREA - AMMINISTRATIVA
SETTORE 2° (SERVIZI ALLA PERSONA)
Ufficio Cultura, Biblioteca e Museo

La valorizzazione del patrimonio culturale localer ppromuovere processi di sviluppo socio-
economico € una delle componenti qualificanti dpliitica di competitivita territoriale che é alla
base dell'intero programma strutturale adottatoilf&d18.

Tale strategia si basa sulla constatazione cheelsepza di agglomerazioni di risorse, quale puo
essere considerato il patrimonio culturale, nor ped sé sufficiente a produrre quelle esternalita
che rappresentano la condizione necessaria affisthépossibile l'innesco di un processo
autopropulsivo di sviluppo socio-economico.

La produzione di esternalita dipende infatti dahdgyr di accessibilita — in senso lato - delle
agglomerazioni di risorse; la progettazione di ungetto Integrato la cui strategia si basa sulla
valorizzazione del patrimonio culturale, deve peiiaprevedere interventi adeguati a rendere |l
patrimonio “piu accessibile” e quindi a favoriredeeazione di esternalita positive per lo sviluppo
locale, tramite I'attivazione di specifici canalittasmissione.

In generale all’offerta di beni e servizi, tramite sviluppo delle funzioni di fruizione e
valorizzazione.

In particolare questo settore analizza tramitealoxe e interesse potenziale del bene, servizi di
fruizione del singolo sito—apertura al pubblicositeé guidate, supporti editoriali, supporti
audiovisivi, organizzazione di mostre, ecc. e $itd@ il collegamento dei diversi siti lungo
l'itinerario (accoglienza e informazione al pubbligestione e promozione integrata) e favorisce
'inserimento dell’itinerario in pacchetti turistic

Il settore svolge le procedure al fine della coem®®e delpatrocinio a numerosi eventi le
giornate dellaCommunitas Dianie la pubblicazione della rivista, la Confraterndalla SS
Annunziata in particolare per i festeggiamenti 8ahto Patrono e, per la promozione del territorio,
la realizzazione di eventi teatrali e musicali petiodo estivo.

La Sala mostre e utilizzata per eventi a carattere nazionaleneztnazionale per esposizioni di
opere di artisti di notevole fama. Durante I'estdéegiugno a settembre sono calendarizzate con
cadenza di 10 giorni 12 personali e collettiveittop e scultori locali, che potranno incrementdre
patrimonio della pinacoteca civica di arte moderna.

Ufficio Biblioteca
La Biblioteca comunale di Diano Marina € un istitutulturale operante nella comunita. Essa
concorre a promuovere la formazione civile ed latklale del cittadino e a realizzare, con criteri
d’'imparzialita e di rispetto delle opinioni, le abmioni per I'esercizio del diritto allo studio daa
cultura. Per l'attuazione di tale compito la bildica:
a) provvede all'acquisizione, alla conservazione ®@lnamento (catalogazione) delle opere
a stampa, del materiale audiovisivo e dei documatithenti al patrimonio storico e
culturale locale e della regione in genere;
b) promuove il pubblico godimento di detto materialemodo da corrispondere alle esigenze
di informazione, di studio, di formazione culturaedi impiego del tempo libero di tutti i
gruppi della comunitd;
Gli scopi istituzionali della Biblioteca sono:
a) promuovere lillustrazione e la migliore conoscems fondo librario mediante attivita di
vario genere che stimolino ed indirizzino I'intesegdel pubblico;
b) porre gratuitamente a disposizione di tutti, atrawe la lettura in sede ed il prestito,
un’organica raccolta aggiornata di libri e di altnateriale;
c) assicurare agli utenti un servizio d’'informazioniglibgrafica gratuito;
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d) dar vita ad iniziative tendenti a diffondere la ascenza della storia e delle tradizioni locali
nonché della realtd contemporanea, anche in coflegeo con altre istituzioni socio-
culturali presenti nella Regione;

e) promuovere collegamenti con gli organi collegialld scuola al fine di attuare la piu ampia
utilizzazione della biblioteca da parte della coitan

f) offrire, in collaborazione con la scuola, un seivindirizzato ai bambini ed ai ragazzi delle
scuole cittadine;

g) promuovere, alla luce dei piu moderni indirizzi edtivi e sociologici, direttamente o in
collaborazione con altri Enti e Associazioni, formieanimazione culturale connesse con
tutti gli strumenti di espressione e comunicazignali il libro, gli audiovisivi, il teatro, il
cinema, la musica, la grafica, il dibattito o, camue, quanto possa apparire utile a
mantenere la propria funzione di centro culturaldlad comunita. L'uso della sala
conferenze M. Drago ad enti ed associazioni clen@dno svolgere tali attivita € concesso
dal Responsabile del Servizio competente, con siscle di ogni utilizzo legato a scopi
politici.

h) provvedere alla formazione e al funzionamento éésa bibliotecario.

La Biblioteca & amministrata direttamente dal Coenadhe le assicura sede ed attrezzature idonee,
personale qualificato ed un finanziamento annueyipto espressamente nelle spese ordinarie di
servizio del bilancio comunale per I'acquisto diterale bibliografico e I'organizzazione di attiit
culturali.

La gestione delle attivita culturali della Biblicte é affidata ad una appos@ammissioneformata
dai seguenti membri di diritto:

» il Sindaco o I'Assessore da lui delegato;

» L’Assessore delegato alla cultura;

e Un bibliotecario il quale funge anche da Segretdetia Commissione e che, in
caso di assenza o di impedimento, é sostituitofulaionario incaricato di tale
compito dalla Civica Amministrazione;

* Il Responsabile del Settore Museo e Biblioteca,;

* Il Responsabile del Settore Cultura;

* Un Rappresentante del Museo Civico;

« Un docente rappresentante dell’Istituto comprendividiano Marina

Presidente della stessa € il Sindaco o suo delegatice Presidente il Responsabile del Settore
Museo e Biblioteca. Alla nomina dei componentirgiyvede con apposita Atto Amministrativo.

Competenze del bibliotecario

- collaborare attivamente con la Commissione delididieca per I'attuazione del programma da
essa elaborato;

- provvedere alle incombenze relative allacquisto @i o di altro materiale in modo da
procurare ai lettori, nei limiti dei fondi e delfpazio disponibili, la piu ampia documentazione
sul maggior numero di soggetti, presentando i panti di vista in ossequio al principio che
nessun libro o periodico o altro materiale di foroae pud essere proscritto per
disapprovazione di parte o di dottrina;

- provvedere all'organizzazione generale della Biblia e alla sua ordinaria utilizzazione da parte
del pubblico a termini di regolamento;

- rispondere della consistenza e della buona cormeneadi tutto il materiale della Biblioteca;

- curare la compilazione e I'aggiornamento dei cafiail@ dei registri e schedari:

a) registro cronologico di entrata dei libri e di altnateriale d’informazione

b) catalogo alfabetico per autori (a schede);

12



c) catalogo per materie  (a schede);

d) catalogo informatizzato delle Biblioteche Ligurrcricerca ad ampio spettro (titolo, autore,
soggetto etc.) in continuo aggiornamento;

e) schedario delle opere smarrite o irreperibili onghate per usura;

f) registro o bollettario dei “ desiderata al pubbljco

g) schedario alfabetico degli scritti alla Bibliotesa, supporto cartaceo ed informatizzato;

h) schedario alfabetico delle opere date in prestitcgupporto cartaceo ed informatizzato;

i) scadenziario dei prestiti informatizzato;

]) registro dei verbali delle riunioni della Commase della Biblioteca.

- assistere, se richiesto, i lettori nelle sceltalitbei e nelle ricerche bibliografiche;

- elaborare la relazione annuale tecnico — statistidy stato della Biblioteca da trasmettere al
Sindaco;

Orari di apertura
La biblioteca & aperta al pubblico secondo uniorastivo ed un orario invernale, con un
minimo di 24 ore settimanali di apertura.

Gratuita del servizio, ammissione, identificazione registrazione

Ogni cittadino ha diritto di essere ammesso grauénte ai servizi offerti dalla Biblioteca.
Chiunque desideri essere ammesso ai servizi defiboca € tenuto ad esibire un documento
personale di riconoscimento per la registrazione pdepri dati personali su di una scheda di
iscrizione che sara conservata in Biblioteca.

Il titolare della scheda e responsabile dei libdi@ltro materiale presi in lettura ed in prestito
caso di cambiamento del proprio indirizzo, e terautoformare la direzione della Biblioteca.

Modalita di accesso al servizio internet

Il servizio di connettivita e istituito in modaligratuita ed e utilizzabile esclusivamente alllinée
della struttura comunale “Biblioteca A. S. Novaidiano Marina”.

Condizione necessaria per la fruizione del servzikaccettazione del presente regolamento e la
presentazione di un valido documento di identita.

| minori per accedere al servizio devono essergatigla un genitore o da persona che legalmente
ne fa' le veci.

Il servizio di connettivita ad internet & gratuitda rimane comunque a pagamento il servizio di
stampa, accessibile dalle postazioni fisse.

Le postazioni offerte all'utenza sono le segueéhfpostazioni fisse e 4 punti di connettivita senza
fili (Wi-Fi). La fruizione del servizio per tutteelpostazioni € stabilita per una durata massinia di
ora giornaliera in base al sistema di prenotazij@siito presso la stessa biblioteca. Chi utilizza i
servizio non puo in nessun modo e per nessun matvopromettere la sicurezza della rete o
cercare di variare le stesse impostazioni di Hétgervizio di connessione é fornito e dovra essere
accettato come “mero utilizzo”; sotto tale condmoail servizio € reso in modalita DHCP e con
sistema di Captive Portal, rendendo la fase dissmper quanto possibile automatica.

Dopo lidentificazione, I'utente richiedente riceaalal personale della Biblioteca un proprio ID che
da quel momento lo identifichera in modo univoaweesara il solo e diretto responsabile anche per
attivita future. E' comunque facolta dello stessge non piu interessato al servizio, chiedere la
disattivazione del proprio account di connession&,non la sua completa cancellazione nel caso in
cui abbia gia usufruito del servizio anche solo volda. La password per l'accesso al servizio viene
fornita dal personale della Biblioteca di voltavivita ed € valida per una sola sessione di dukata n
superiore ad un’ora ed in nessun caso potra essduta al altre persone.

Dopo un periodo variabile e stimato tra 6 mesi ednho il sistema potrebbe essere bonificato
oppure upgradato e potrebbe essere richiestodtreditamento per le utenze. Il sistema potra

13



subire modifiche o limitazioni in modo unilateratbe verranno definite nel tempo e sulla base
dell'esperienza di problematiche tecniche che hdiddeca acquisira nel tempo.

Modalita di uso del servizio internet

Le postazioni di accesso, sia fisse, sia in madaMi-Fi sono monitorate automaticamente da un
sistema informatico che ne registra la fase di essine, disconnessione, stabilendo data, orario,
MAC address del sistema utilizzato per la navigagie che assieme il numero del documento
d'identita rilasciato in fase di richiesta al seiwine definisce univocamente |'utente.

Lo stesso sistema fornisce a discrezione del palsotella biblioteca ed a suo insindacabile
giudizio un filtro sui siti web non ritenuti idonehe sara di volta in volta aggiornato per quamnto d
propria competenza e su possibili segnalazionii @éggsi utenti.

E' facolta del personale della biblioteca vigilatdle postazioni che fruiscono del servizio in modo
aleatorio ed a campione.

Non sono ammesse navigazioni su portali/servizi e rispettino le linea guida tipiche della
Biblioteca, come ad esempio giochi online di qualsiipo, visione di TV in streaming, etc.

In ogni caso non sono ammesse azioni che violinegge italiana ed europea o l'etica che si deve
tenere in un ambiente come quello bibliotecariovigezione su portali pedo-pornografici,
scaricamento di materiale coperto da copyrighprazii hacking, chat erotiche, acquisti e vendite
online, violazione privacy, etc), per il quale ¢énte ne € il solo e diretto responsabile. Sono
comunque vietati l'utilizzo di sistemi P2P, VPNdeo-chat, sistemi per eludere o ingannare i
sistemi di controllo ed autenticazione del seryiszistemi che potrebbero compromettere la stabilita
e sicurezza del servizio e degli utenti connessi, e

E' fatto divieto di svolgere azioni tali che possamirare la regolare operativita della rete o
sicurezza della stessa.

La biblioteca non sara responsabile per nessurvmeti in nessun caso per vulnerabilita tipiche
delle connessioni Wi-Fi, e per qualunque uso delize che vada al di la della pura consultazione
(modalita http).

Per la fruizione del servizio all'utente € richeesin comportamento rispettoso dell'etica e delle
norme di buon uso dei servizi di rete (Netiquette).

In caso di violazioni il personale della Bibliotepao revocare insindacabilmente il servizio in
modo provvisorio o permanente comunicando, ove ssac®, tali violazioni alle Autorita
competenti.

L'utente si impegna a non avviare nessuna attoht potrebbe congestionare la rete con un uso
spropositato della banda (attivita di streamingrisamento da internet di materiale molto corposo
stimabile oltre i 20Mb).

L’'utente inoltre & consapevole che I'accesso waglerevede una modalita di utilizzo del servizio
senza cifratura dei dati. La trasmissione avviemechiaro e l'accesso non richiede alcuna
configurazione particolare. Tutto ci0 determina chéente sia piu esposto a pericoli di
intercettazione dei dati trasmessi mettendo posdmeinte a repentaglio la sicurezza e lintegrita
degli stessi. Pertanto e consigliabile adottarepigortune misure di sicurezza e ogni accorgimento
atto ad evitare eventuali attacchi alla propria chata.

Ufficio Museo
Il Museo e un servizio pubblico del Comune di Didviarina da questo gestito in forma indiretta.
Esso promuove lo studio dell’archeologia e deltaiate contribuisce ad accrescere il decoro della
citta.
Al Museo e riconosciuta piena autonomia operatetagarantire i principi benefici e liberali che ne
hanno ispirato l'istituzione.
Esso raccoglie una collezione di reperti, di docutmstorici e calchi con particolare riguardo ai
ritrovamenti nel mare e nel territorio del Golfoabese e consta:

- direperti ed oggetti storici ed archeologici ddyprieta del Comune;
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- di materiali di proprieta dello Stato;

- di altri depositi o donazioni di benemeriti cittado Enti Locali, gia fatti o che siano fatti in
avvenire. | beni donati, a meno che non sia diveesde espressa la volonta del donatore, si
intendono acquisiti alla proprieta del Comune.

Scopi
Il Museo € un istituto culturale permanente del @Goe aperto al pubblico almeno 5 giorni la
settimana ed e dotato di strutture, servizi e imjpimantenuti in perfetta efficienza dal Comune
stesso.
Il Museo si propone di raggiungere i seguenti scopi
- conservare, restaurare ed esporre al pubblicat®ite di storia ed archeologia;
- realizzare e promuovere lo studio per I'archeolagiancremento ragionato delle raccolte,
secondo i criteri fissati negli atti di liberalita;
- assicurare, favorire ed aumentare nel tempo I'accakpubblico;
- valorizzare la conoscenza delle collezioni possedut
- migliorare costantemente i servizi espositivi, tlidae documenti interni;
- realizzare, promuovere e sviluppare, con rigorergifico, gli studi sugli oggetti formanti il
patrimonio storico ed archeologico posseduto;
- concorrere all’educazione, alla formazione e alleerche nel settore della storia
dell'archeologia e della Museografia;
- favorire la formazione di una biblioteca e di unéofeca specializzate, a partire dalle opere
possedute ma ampliabili a tutti i settori dellaistéocale e dell’archeologia;
- promuovere e realizzare studi, ricerche, convagostre e altre iniziative aventi per oggetto
la conoscenza e la valorizzazione del patrimonsspduto;
- contribuire alla formazione e perfezionamento d&lspnale specializzato in Museologia e
Museografia;
- favorire e promuovere scambi culturali con altri smuitaliani e stranieri, Universita,
Istituzioni, Centri di ricerca nel campo della stadell’archeologia;
- cooperare con le altre istituzioni culturali pesioluppo socio culturale della citta.
I Museo ha massima cura della propria sede e iboigce a valorizzarla, proponendo le opere e le
dotazioni necessarie.

La conduzione tecnico-scientifica del Museo Civisezione Archeologica, Risorgimentale e
Mineralogica € affidata, tramite Convenzione, atltlto Internazionale Studi Liguri che opera
all'interno della struttura con proprio persongbedalizzato garantendone I'apertura a pubblico di
non meno di 20 ore settimanali e le seguenti &dtivi
- completamento catalogazione dei reperti della $ezitisorgimentale del Museo;
- attivita didattica per le scuole di ogni ordineradp;
- visite guidate;
- schedatura e informatizzazione del materiale atolgemm secondo le norme impartite dal
Ministero per i Beni e le Attivita Culturali e laggione Liguria;
- organizzazione di cicli di conferenze, seminarpgm@ssi e mostre;
- creazione del sito internet del Museo;
- realizzazione di pubblicazioni specialistiche;
- potenziamento e valorizzazione dell’area archeobodi Prato Fiorito;
- partecipazione del Museo alle reti museali ACCESS8ITal SMPL (Sistema Museale
Ponente Ligure);
- Realizzazione progetti “erga omnes” per la val@zane dei beni architettonici del
territorio e divulgazione al pubblico tramite vesguidate.
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Regione Liguria

Richieste finanziamenti relativi all'allestimenteldMuseo.

Richieste finanziamenti relativi alla realizzaziatiain convegno da svolgersi nel secondo semestre
del c.a.

Per quanto riguarda il lavoro amministrativo delsso si esplica mediante:
* Predisposizione atti per realizzazione obiettivi
* Predisposizione acquisto e liqguidazione materi&breiture
* Versamento mensile introiti
» Rendicontazioni agli enti finanziatori.

Misura di prevenzione in relazione al rischio di cauzione come classificato dal RPC:
MEDIO
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I AREA - AMMINISTRATIVA
SETTORE 2° (SERVIZI ALLA PERSONA)
Ufficio Pubblica Istruzione

L'ufficio si occupa dell'organizzazione e del fuoumamento dei Servizi di Assistenza Scolastica nel
guadro della normativa nazionale e delle disposizitella Legge Regionale attuando le seguenti
linee di indirizzo entro le quali programmare gli@rventi:

1. Miglioramento qualitativo delle prestazioni erogatgtraverso “riconversioni” e/o
rinegoziazioni contrattuali” nell’'ottica di raggigare indici di efficienza/efficacia piu
significativi ed elevati;

2. Mantenimento e regolare prosecuzione di tutti vizee gli interventi in essere e avvio di
iniziative e progetti gia finanziati dalla Regiohiguria;

3. Mantenimento dei servizi attualmente erogati pealginni delle scuole dell’obbligo;

4. Stabilita delle attuali tariffe a carico dell'utenper quanto concerne la fruizione dei servizi
a domanda pubblica individuale refezione scolastiteasporto e in quanto il servizio pre-
scuola é gratuito;

5. Valorizzazione dell’autonomia e della responsabilitel’Ente Locale quale garante dei
diritti dei cittadini e promotore delle attivita doordinamento per il soddisfacimento dei
bisogni che si determinano nel proprio territorio;

6. Sviluppo di sinergie fra i servizi pubblici, in p&olar modo con I'lstituto Comprensivo
Statale, sulla base di criteri di concentrazionecamparazione tra i diversi livelli
istituzionali;

7. Predisposizione attivita di coordinamento e/o coai@ni con gli altri Comuni del
comprensorio per I'ottimizzazione dei servizi.

Per maggior chiarezza si richiamanodaiettivi generali piu sopra enunciati nei singoli settori:

6.1 ASSISTENZA SCOLASTICA
L’'assistenza scolastica, fornita dai Comuni, sbése della legge regionale n. 15 del 20/06/2006
all’oggetto: “Norme in materia di assistenza sditase diritto allo studio” sono di competenza
comunale i seguenti servizi:
a) REFEZIONE SCOLASTICA intesa come erogazione dettipagli studenti che devono
rientrare a scuola per le attivita pomeridiane ftenpieno). In particolare il Comune,
mancando di appositi spazi dove poter attrezzamidana, ha stipulato una Convenzione
con Comune di Diano San Pietro per gestione agsod&l servizio avendo in comune la
stessa Ditta appaltatrice del servizio.
Sono inoltre gestiti i seguenti servizi:
* Raccolta adesioni al servizio
» Controllo sulla qualita del servizio
* Rapporti con l'utenza e genitori.
Opera a livello propositivo inoltre la Commissiddiensa formata da varie figure professionali: tra
i componenti, oltre alla parte tecnica, sono presenmembro dellASL e della ditta appaltatrice e
I rappresentanti dei genitori e degli insegnang dsufruiscono del servizio. La Commissione ha
potere propositivo allorgano esecutivo del Comwhe traduce, se recepito nel provvedimento
finale.
Il servizio € a domanda pubblica individuale I'ueprovvede all’iscrizione ogni anno scolastico.

b) TRASPORTO SCOLASTICO principalmente inteso coasompagnamento andata e
ritorno degli alunni delle scuole elementari e medal domicilio a scuola e viceversa. Tale
servizio include:
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» Gestione personale
* Predisposizione servizi e percorsi
» Controllo rapporti con Istituto Comprensivo per gisposizione e realizzazione visite di
istruzione scolastica a richiesta
Il servizio € a domanda pubblica individuale I'ueprovvede all’iscrizione ogni anno scolastico.
c) PRESCUOLA attivita di accoglimento dei bambirlld scuole elementari in orario pre-
scolastico dalle ore 7,30 alle ore 8,30. Gli odenivanti da tale servizio sono i seguenti:
* Predisposizione servizio e controllo
» Rapporti con Istituto Comprensivo
* Rapporti con genitori
Il servizio € a domanda pubblica individuale I'ueprovvede all’iscrizione ogni anno scolastico
e) CONTRIBUTI ECONOMICI si erogano mediante istanzepresentare in periodi definiti per
ottenere rimborsi e/o agevolazioni al fine dellaresponsione di :
* Libri in comodato
* Rimborso libri scolastici
» Borse di studio
Questo servizio opera a stretto contatto con iisesaciali del Comune al fine di agevolare le fasc
piu deboli.

Per gquanto riguarda il lavoro amministrativo deleso si esplica mediante:

1. Predisposizione apposito Capitolato d’Appalto peservizio di refezione scolastica destinato
agli alunni della scuola materna, primaria e seagadnferiore del territorio.

2. Predisposizione apposita Convenzione con un’orgagipne privata per sostituire l'autista
assente a qualsiasi titolo anche nel caso di felehproprio mezzo (scuolabus).

3. Predisposizione appositi provvedimenti per incaic@ooperative per garantire il servizio di
pre-scuola;

4. Predisposizione apposita modulistica e cura delvvadimento finale di elargizione dei
contributi regionali alle famiglie.

6.2 RAPPORTI CON ENTI E ISTITUZIONI

a) ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

Predisposizione atti per finanziamento proget@gpoggio a minori disabili in collaborazione con
I'Ufficio Servizi Sociali.

Predisposizione atti per finanziamento per funzioaato uffici

Predisposizione e Coordinamento e opere di picoalautenzione

Predisposizione provvedimenti di impegno e liquidae per fornitura materiali e/o servizi

b) POLO UNIVERSITARIO le attivita si esplicano madie predisposizione provvedimenti per
finanziamenti:

» Contributo annuale

» Sostegno associazione

C) REGIONE LIGURIA rapporti di rendicontazioni attigientro le scadenze date dalla stessa:
» Erogazione contributi regionali
* Predisposizione stampati

Misura di prevenzione in relazione al rischio di cauzione come classificato dal RPC:
MEDIO
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I AREA - AMMINISTRATIVA

SETTORE 2° (SERVIZI ALLA PERSONA)

SANITA E VETERINARIA

Nel settore della Sanita l'ufficio si occupa di o ai progetti presentati dall’Azienda Sanitaria
Locale 3 Imperiese al fine di attuare una sinetgia servizi anche attraverso i Piano Distrettuale
dei Servizi Socio-Sanitari, predisponendo documeatigarantire tutti i servizi ai piccoli comuni.
Partecipazione alle Assemblee Generali del’ASLj agontri con la Regione a supporto degli
Organi Amministrativi Esecutivi.

Per gquanto riguarda il lavoro amministrativo deleso si esplica mediante:

1.

Attivazione delle procedure al fine di ottenereontributi regionali per l'attuazione di
programmi per la prevenzione del randagismo, steatione cani e gatti;

2. riconoscimento delle colonie feline;
3.

predisposizione Convegni, finanziati della Regiorsyi principali temi legati alla
prevenzione del randagismo in qualita di segretedaica;

predisposizione, al fine della tutela della salpt#oblica, di ordinanze di interramento e
sequestri cautelativi ai fini dei controlli sanitan capi detenuti da privati.

Misura di prevenzione in relazione al rischio di cauzione come classificato dal RPC:
MEDIO
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" AREA — ECONOMICO FINANZIARIA
SETTORE 3° (ECONOMICO FINANZIARIO)

Ufficio Programmazione Economico Finanziaria (Parteipazioni societarie (ad esclusione dei
rapporti con la Gestioni Municipali S.p.A.))

Le attivita a rischio sono:

» Gestione delle entrate ed in particolar modo dellassunzioni di accertamenti, delle
riscossioni e dei rapporti con la tesoreria
Il tipo di rischio € connesso alla non correttauagzsone delle procedure di incasso.
Le azioni che possono limitare il rischio sono:
- La Verifica di cassa: Controllo da parte del’Orgadi Revisione (verifica di cassa
trimestrale)
- Il Coinvolgimento di piu soggetti: Le procedureatitrata sono realizzate sotto il controllo
dei Settori competenti
- Laformazione generale in materia di prevenzioraderruzione.

» Gestione delle spese ed in particolar modo dell’asszione di impegni, liquidazioni,
mandati.
Il tipo di rischio &€ connesso alla non correttauagzsone delle procedure di pagamento, ai pagamenti
di somme non dovute, al mancato rispetto dei tedippagamento, al pagamento di crediti
pignorati.
Le azioni che possono limitare il rischio sono:
- Le verifiche incrociate da parte degli operatorfiaé di ridurre gli elementi di rischio, di
errore e verifica finale da parte del responsateleprocedimento
- La pubblicazione sul sito internet dei tempi di agnto
- La verifica a campione da parte dell’Organo di Rene su procedure di spesa
- La formazione generale in materia di prevenzioraderruzione

Tali azioni si confermano anche nel 2018 e nel 2019

Misura di prevenzione in relazione al rischio di couzione come classificato dalla
commissione: MEDIO
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1" AREA — ECONOMICO FINANZIARIA
SETTORE 3° (ECONOMICO FINANZIARIO)
Ufficio Economato
Le attivita a rischio sono:
» Il maneggio di denaro
Il tipo di rischio € connesso alla gestione disiaeale delle disponibilita.
Le azioni che possono limitare il rischio sono:
- La Verifica di cassa trimestrale e I'approvazioeé reéndiconto
- La riduzione del fabbisogno di contante attravdesprocedure di impegno e liquidazione

delle spese
- Laformazione generale in materia di prevenzioraderruzione.

Tali azioni si confermano anche nel 2018 e nel 2019

Misura di prevenzione in relazione al rischio di cauzione come classificato dalla
commissione: MEDIO
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" AREA — ECONOMICO FINANZIARIA
SETTORE 4° (TRIBUTI — PATRIMONIO - SPORT)
Ufficio Tributi (IMU - TARI) (Patrimonio — E.R.P.)

L'ufficio tributi (IMU — TARI) si occupa della gegine di tutti i tributi comunali: I.C.I. — I.M.U.-
T.ARSU. - TARES.- TAR.L- TAS.I - C.Q&P. - IMPOSTA PUBBLICITA" E
AFFISSIONI — ADDIZIONALE I.R.P.E.F.

Questa attivita comporta il ricevimento del pubblper la ricezione delle denunce riguardanti sia la
tassa rifiuti che I'l.M.U. e I'assistenza per lastra delle denunce e per il calcolo I.M.U.

A seguito del controllo delle denunce TARI presemtai procede alla formazione dei ruoli per la
riscossione ed al controllo degli avvisi hon pagatn successiva emissione dei solleciti di
pagamento e successivamente delle ingiunzionighmpanto.

L'ufficio tributi e, di fatto, poi, il collettore duna svariata serie di banche dati che riguardano:

00 tutti i soggetti titolari di diritti reali su bemmmobili collegati ai relativi dati catastali

O tutte le metrature degli immobili presenti sul itemo comunale

O tutti gli allacci all’acquedotto comunale

O tutti gli intestatari di aree pubbliche usate a finvati

O la quasi totalita delle planimetrie degli immobidinite dall’Agenzia del Territorio

0O le banche dati catastali aggiornate in tempo reakzie ad una convenzione stipulata da
guesto ufficio con I'’Agenzia del Territorio

O la banca dati del’Agenzia delle entrate, neceaspdr effettuare controlli sull’evasione
tributaria

0O le volture effettuate presso I'Ufficio Commercioglizesercenti delle attivita commerciali

O le concessioni edilizie trasmesse dall’Ufficio Tem

Oltre a quanto sopra, l'ufficio si occupa delloditudelle simulazioni sulle previsioni di entrata d
sottoporre alla scelta del’Amministrazione Com@nabn successiva stesura degli atti propositivi
di adozione degli stessi; della formazione ed ekmhone delle previsioni di entrata ed uscita da
inserire nel bilancio per la parte relativa al cendi costo di competenza; stesura di tutte le
determinazioni (impegni, liquidazioni, rimborsi,ragi, discarichi ecc.) e delle proposte per la
Giunta e per il Consiglio Comunale;

Misura di prevenzione in relazione al rischio di cauzione come classificato dal RPC:
BASSO.

Accanto a queste, si possono riscontrare una diegittvita discrezionali; infatti parallelamentikea
suddette attivita, l'ufficio ha il potere di anraié gli atti emessi, di procedere a rimborso degli
importi non dovuti, di rateizzare le richieste digamento, di decidere in autotutela per il ritiegld
stessi (l'autotutela consiste nel potere dell’Amstiazione Pubblica di procedere all'annullamento
o alla revoca totale o parziale, dei propri attpnosciuti illegittimi o errati. Il procedimento ad
iniziativa d'ufficio, nel senso che l'eventuale rs&lgzione o richiesta fatta dal contribuente puo al
massimo configurarsi quale atto di impulso, ma determina I'obbligo per I'Ufficio di provvedere)
e di decidere anche in merito all’accertamento @desione del contribuente (I'accertamento con
adesione consente al contribuente di definire lgoste dovute ed evitare, in tal modo, l'insorgere
di una lite tributaria. Si tratta, sostanzialmemteun “accordo” tra contribuente e ufficio che puo
essere raggiunto sia prima dell’emissione di unsavdi accertamento, che dopo, sempre che il
contribuente non presenti ricorso davanti al giediibutario). L'ufficio inoltre valuta se vi € la
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convenienza se costituirsi 0 meno in giudizio irsccali ricorso del contribuente davanti alle
Commissioni tributarie.

E’ poi di notevole importanza e discrezionalitéttiata di I'accertamento dell’evasione tributaria
sia per quanto riguarda la tassa rifiuti che I'lidMU e la TASI.

L’attivita di accertamento non puo essere intesaeattivita istruttoria di un procedimento unico e
unitario. In questo senso, lattivita di accertatoemon e piu direttamente preordinata alla
misurazione della obbligazione tributaria e, dungaé recupero dei tributi evasi, quanto
all'accertamento delladempimento, da parte deltrdomente, di tutti gli obblighi tributari e, in
definitiva, quale deterrente alla violazione dediblighi tributari. Al fine di esercitare tale fuonne
deterrente, all'attivita di accertamento in sensoppo diretta alla determinazione della base
imponibile e alla liquidazione del debito tributgrse ne e affiancata un’altra volta all’acquisieo
di elementi di fatto, dati e notizie fiscalmentdevanti, che si potrebbe definire attivita
“conoscitiva” (es. controlli incrociati con altrffici od enti, ecc.). Le due attivita sono strettarte
collegate.

Alla fine di questo procedimento complesso l'ufficiemanera il cosiddetto “avviso di
accertamento”.

L'Avviso di accertamento €, in sintesi, una comanicne emessa dall'Ufficio e notificata al
contribuente nei casi di omessa o infedele denunparziale o mancato pagamento di IMU, TASI,
ICI, TARI, TARES e TARSU, contenente le motivaziosd il calcolo di quanto dovuto con
applicazione di sanzioni e interessi.

Misura di prevenzione in relazione al rischio di cauzione come classificato dalla
commissione: ALTO

Ufficio Patrimonio
L’ufficio si occupa di amministrazione del patrimormell’Ente e primariamente:

acquisizione, alienazione, vendita di immobili

affittanze attive

affittanze passive

gestione degli edifici

affidamenti di incarichi esterni per accatastamdrdazionamenti e perizie su beni
immobili comunali

usucapioni amministrative

o accatastamenti e regolarizzazione di immobili coatun

O O O O O

In sostanza [|'Ufficio deve assicurare la consemwagzi e la valorizzazione del patrimonio
immobiliare del Comune nell'ambito delle indicaziatell'Amministrazione, gestendo in modo
ottimale le risorse immobiliari, attraverso la grdazione, la programmazione, l'attuazione ed il
controllo degli interventi di acquisizione, di ces®e, di affitto e di concessione (a vario titoti®i
beni, concordando i programmi con i Settori competaspetto alla manutenzione e all'uso del
patrimonio comunale.

Un ulteriore punto di attenzione e rappresentatia dgstione operativa del Piano delle alienazioni
definito dalllAmministrazione e che prevede la dssione di negozi, di alloggi e di terreni.
L'ufficio deve assicurare, in linea con gli indziz definiti dallAmministrazione, la
programmazione delle risorse immobiliari, analizkame definendo le esigenze attuali e future in
materia di utilizzo di spazi, stipulando i relatbontratti di locazione e effettuando previsioelld
entrate e dei costi conseguenti alla gestionematriale.
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In pratica l'ufficio deve:

* Monitorare la situazione relativa alla composizi@allo stato del patrimonio, curando la
completezza e I'aggiornamento della documentazideenico-amministrativa, con
particolare riferimento a quella trasmessa al $etthavori Pubblici/Manutentivo,
segnalando a tale settore le necessarie azioniedata conservazione dei beni.

» Garantire l'attuazione dei programmi attraversauaizjoni (o dismissioni), per consentire
la realizzazione delle opere pubbliche programrdatbAmministrazione.

* Assicurare, in linea con gli indirizzi del’Ammitiazione, il conseguimento delle entrate
inerenti alle attivita della sfera di competenza.

» Predisposizione dello stato di consistenza, samghi, rilievi, stima con relativa
determinazione del piu probabile valore di meradgli immobili per alienazione e calcolo
del valore locativo nel rispetto delle legislaziennorme vigenti, verifiche presso I'Agenzia
del Territorio e la Conservatoria dei Registri Inbitiari.

* Predisposizione degli atti propedeutici ed orgaamrme delle aste pubbliche per la vendita
dei beni facenti parte del patrimonio disponibiéi'&nte.

Misura di prevenzione in relazione al rischio di cauzione come classificato dal RPC:
MEDIO.

Ufficio ERP

L'ufficio si occupa di:

Istruttoria e predisposizione dei provvedimentigpdinati alla stipula di contratti di

locazione previa collaborazione con i Settori/Safdffici comunali e non;

» Gestione dello scadenziario delle locazioni eduistria per eventuali rinnovi dei
medesimi;

» Elaborazione e definizione di testi convenzionalalizzati alla regolamentazione dei
rapporti gestionali tra I'Amministrazione ed i setgprivati od Enti pubblici per le
procedure indicate nei punti precedenti;

e gestione delle assegnazioni degli immobili in @odirazione con i Servizi Sociali e
'ARTE;

e gestione delle morosita da parte degli affittuadadmante il controllo dei pagamenti, la
stampa ed invio dei relativi solleciti e, nel caigersistente morosita, con l'avvio del
procedimento di riscossione coattiva;

* rapporti con gli inquilini per problematiche di érga natura;

* ricezione, previa indizione del bando, delle riskee istruttoria delle medesime,
attribuzione dei punteggi e formazione della graoiua in base alla quale si procede, di
volta in volta si rendono disponibili gli alloggi groprieta del Comune, alla chiamata
degli aventi diritto, all'accertamento della permara dei requisiti di legge ed alla
proposta del relativo alloggio;

» gestione delle situazioni di “emergenze abitativetollaborazione con I'Ufficio Servizi

Sociali.

Misura di prevenzione in relazione al rischio di cauzione come classificato dal RPC: ALTO
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" AREA — ECONOMICO FINANZIARIA
SETTORE 4° (TRIBUTI — PATRIMONIO - SPORT)
Ufficio Sport

L'Ufficio Sport si occupa della promozione deli\@t& sportiva, attraverso l'organizzazione di
manifestazioni sportive in proprio o in collabo@e con le societa sportive. Provvede inoltre alla
gestione extra-scolastica degli impianti sportiggstre comunali, al coordinamento d'uso con tutte
le associazioni sportive che ne fanno richiestadiamte rilascio di autorizzazioni e/o nulla-osta
all'utilizzo.

L’Ufficio sport cura i rapporti con le numerose Asgzioni Sportive presenti sul territorio ed eroga
contributi economici al fine di favorire I'organiazione degli eventi sportivi e ludico-ricreativilne
corso dell’anno oltre all’espletamento delle simgaltivita sportive.

Misura di prevenzione in relazione al rischio di cauzione come classificato dal RPC:
MEDIO.

Per tutti i servizi:

O affidamenti diretti di servizi e forniture sottd®.000,00 Euro.

[0 procedure di gara per appalti di servizi e formtsopra i 40.000,00 Euro.

[0 redazione dei bandi di gara e dei capitolati, ppalenente riguardanti concessioni di servizi
pubblici.

[0 partecipazione alle commissioni di gara.
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1" AREA — TECNICA

SETTORE 5° (LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE)

Ufficio Lavori Pubblici (Coordinamento sicurezza su luoghi di lavoro)

Ufficio Manutenzione (Interventi manutenzione strasdinaria Sll e gestione rapporti

Rivieracqua — Rifiuti Solidi Urbani — Pubblica Illu minazione — Verde Pubblico — Cimiteri —
Ecologia e Ambiente)

Procedimento AmministrativéAffidamento contratti pubblici (lavori, servizi, fo rniture)
Rischio: ALTO

Relative Misure di prevenzione:

Garantire la massima imparzialita e trasparenzavatso:

e presenza di piu incaricati nell’espletamento dslfuttoria, ferma restando la responsabilita
del procedimento in capo ad un unico dipendente;

* la compartecipazione di piu Uffici istituzionatiterni/esterni;

» formalizzazione delle principali fasi procedurdés. pubblicazioni e certificazioni di
regolare esecuzione).

Procedimento AmministrativoAffidamento Lavori di urgenza LL.PP. (art. 175/176 D.P.R.
207/2010)

Rischio: ALTO
Relative Misure di prevenzione:

* Previsione di un procedura pubblica volta alla falimzazione un unico Albo Fornitori di
Ente, per tutti gli affidamenti di lavori, servigiforniture;

» Garantire, attraverso criteri disciplinanti adeguda rotazione delle Ditte affidatarie,
selezionate all'interno dell’Albo Fornitori di Ente

* Predisposizione di un’adeguata motivazione nel yedimento che supporti,
sostanzialmente e non solo formalmente, la de@dimiale a giustificazione dell’'urgenza.
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Procedimento Amministrativd®rocedure in economia ed affidamenti diretti

Rischio: ALTO

Relative Misure di prevenzione:

Limite di € 40.000,00 per gli affidamenti direttpme previsto dalla normativa vigente
concernente l'acquisizione di beni, servizi e lavda eseguirsi in economia, salvo le
eccezioni;

Individuazione requisiti generici al fine di potiuire piu agevolmente e frequentemente
alle Centrali di committenza;

Revisione regolamento vigente con l'introduzionesdglie per gli affidamenti e per
'espletamento delle gare.

Procedimento AmministrativéAffidamento servizi vari

Rischio: ALTO

Relative Misure di prevenzione:

Attuazione di procedura di scelta del contraentatterizzata dall'adozione preventiva di
regole atte a garantire un maggiore grado di tutila concorrenza (incremento del
numero dei preventivi richiesti, primato della mtme a parita di valori economici e
requisiti, adozione di clausole contrattuali dificignti controlli oggettivi di qualita il cui
svolgimento € demandato a piu dipendenti comunaibrso di applicazione del contratto al
fine di ottenere una maggiore rilevazione oggettlealivelli qualitativi della fornitura del
servizio)- Creazione di parametri il piu possildifiniti e specifici per la valutazione delle
offerte economicamente piu vantaggiose;

Aggiornamento periodico del personale addetto;

Individuazione di criteri per la rotazione dei @tlbratori addetti ai procedimenti di scelta
del contraente.

Procedimento AmministrativéAffidamento incarichi a legali esterni

Rischio: ALTO

Relative Misure di prevenzione:

Aggiornamento periodico dell’Albo degli Avvocati;

rotazione dei professionisti iscritti all’Albo sewto criteri di competenza.
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Procedimento Amministrativéicquisto beni di vario genere
Rischio: ALTO
Relative Misure di prevenzione:

» Attuazione di procedura di scelta del contraentatterizzata dall’adozione preventiva di
regole atte a garantire un maggiore grado di tutkddka concorrenza (incremento del
numero dei preventivi richiesti, primato della mwtme a parita di valori economici e
requisiti, adozione di clausole contrattuali dificignti controlli oggettivi di qualita il cui
svolgimento € demandato a piu dipendenti comunaibrso di applicazione del contratto al
fine di ottenere una maggiore rilevazione oggettlealivelli qualitativi della fornitura del
servizio);

» Creazione di parametri il piu possibile definitspecifici per la valutazione delle offerte
economicamente piu vantaggiose;

» Aggiornamento periodico del personale addetto;

* Individuazione di criteri per la rotazione deilabloratori addetti ai procedimenti di scelta
del contraente.

Procedimento AmministrativdAutorizzazione ai subappalti
Rischio: ALTO
Relative Misure di prevenzione:
* Presenza di soggetti addetti ai controlli appartéreeDirezioni diverse;

» trasmissione alla competente Prefettura della deotezione per il rilascio delle
informazioni antimafia.

Procedimento Amministrativ@estione albo fornitori
Rischio: ALTO
Relative Misure di prevenzione:

» Istituzione di un unico albo fornitori distinto pépologie di forniture, lavori e servizi
gestito dalla direzione competente;

* Aggiornamento e integrazioni dell’Albo unico.
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Procedimento Amministrativd/arianti in corso di esecuzione dei contratti d’applto
Rischio: ALTO
Relative Misure di prevenzione:

» Costituzione di una struttura di controllo traswedesalle Aree in grado di verificare la
legittimita delle procedure;

* Awvicendamento periodico dei componenti della stinat di controllo;

» Assoggettamento delle varianti a controllo suceessi

Procedimento Amministrativéiffidamento lavori analoghi o complementari
Rischio: ALTO
Relative Misure di prevenzione:

* Previsione di forme di controllo in ordine all'apgazione dell’istituto - Valorizzazione del
controllo successivo ai fini della verifica dellarmetta applicazione della normativa.

Procedimento Amministrativd®rocedura negoziata
Rischio: ALTO
Relative Misure di prevenzione:
* Previsione di forme di controllo in ordine all'apg@zione dell’istituto;

» Valorizzazione del controllo successivo ai finildaterifica della corretta applicazione della
normativa.

Procedimento AmministrativdRisoluzione delle controversie
Rischio: ALTO
Relative Misure di prevenzione:
* Previsione di forme di controllo in ordine all'apg@zione dell’istituto;

» Valorizzazione del controllo successivo ai finildaterifica della corretta applicazione della
normativa.
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Procedimento AmministrativaCollaudi
Rischio: ALTO
Relative Misure di prevenzione:
* Previsione di forme di controllo in ordine all'apg@zione dell’istituto;

» Valorizzazione del controllo successivo ai finildaterifica della corretta applicazione della
normativa.

Procedimento AmministrativaContabilizzazione lavori
Rischio: ALTO
Relative Misure di prevenzione:
* Previsione di forme di controllo in ordine all'apg@zione dell’istituto;

» Valorizzazione del controllo successivo ai finildaterifica della corretta applicazione della
normativa.

Procedimento Amministrativdncarichi e consulenze professionali
Rischio: ALTO
Relative Misure di prevenzione:

» Pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente degVvisi di selezione per l'affidamento
dell'incarico / consulenza e dell’elenco degli inchi / consulenze conferiti;

* Formalizzazione, ove possibile di criteri di rota®e nell’assegnazione delle consulenze e
degli incarichi professionali nonché individuaziode criteri oggettivi di valutazione da
considerare;

» Strumenti tecnologici e banche dati per I'effetioaz dei controlli.

Procedimento AmministrativdRilascio/diniego/revoca autorizzazioni in materia dambiente
Rischio: MEDIO
Relative Misure di prevenzione:

» Definizione analitica dei requisiti occorrenti;

* Previsione di un controllo periodico a campionemovvedimenti del settore.
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Procedimento AmministrativoRilascio/diniego/revoca autorizzazioni in materia d suolo
pubblico

Rischio: MEDIO
Relative Misure di prevenzione:
» Definizione analitica dei requisiti occorrenti;

» Previsione di un controllo periodico a campionemovvedimenti del settore.

Procedimento Amministrativ&€ontrolli e vigilanza in campo ambientale
Rischio: MEDIO
Relative Misure di prevenzione:

* Qualificazione delle procedure standard per i alitr

* Rotazione del personale preposto ai controlli’arallisi degli esposti.

Procedimento Amministrativ&€ontrolli su autocertificazioni e/o attestazioni dilegge
Rischio: ALTO
Relative Misure di prevenzione:

E prevista la presenza di incaricati diversi

» Deve essere verificata ed implementata la dotazstngnentale e soprattutto di personale
competente nelle specifiche verifiche di contrallautocertificazioni in materie complesse

in modo da garantire uniformita di trattamento detgnti;

» Devono essere resi disponibili reti e collegamarianche Date nazionali, regionali e locali

(CCIAA) per verifiche.

Procedimento Amministrativ&€ontrollo Lavori e Opere pubbliche appaltate
Rischio: MEDIO
Relative Misure di prevenzione:

» Controllo sistematico all’'emissione del S.A.L. (BtéAvanzamento Lavori) sulle attivita di
cantiere (lavori di manutenzione/lavori di realizmae di opera pubblica);
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» Controllo sulle procedure amministrative relativeabappalto e alle varianti;
» Periodico reporting dei controlli realizzati e dite le varianti richieste per ogni opera,;
» Controllo sulle procedure amministrative relativeabappalto e alle varianti;

» Periodico reporting dei controlli realizzati e dite le varianti richieste per ogni opera.

Procedimento AmministrativoProcedimenti disciplinari di competenza dirigenziag¢
Rischio: MEDIO
Relative Misure di prevenzione:

Verifica periodica sulle contestazioni disciplinare sugli esiti dei procedimenti
- Percorsi di formazione specifica.

Procedimento Amministrativd®oteri sostitutivi
Rischio: MEDIO
Relative Misure di prevenzione:

» Puntualizzazione dei presupposti per I'eserciziopdeere; previsione di modalita di ricorso
interno nell’ottica di una verifica interna dei patesercitati.

Procedimento Amministrativddrdinanze sindacali di competenza del Settore 5° dassumersi
da parte del Sindaco

Rischio: MEDIO
Relative Misure di prevenzione:

* Puntualizzazione dei presupposti per I'eserciziopdeere; previsione di modalita di ricorso
interno nell’ottica di una verifica interna dei patnon esercitati.

Procedimento Amministrativéiccesso ai documenti amministrativi
Rischio: BASSO
Relative Misure di prevenzione:

» Controllo delle istanze e rispetto dei termini.
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I AREA - AMMINISTRATIVA
SETTORE 6° (CONTENZIOSO — DEMOGRAFICI — TURISMO)

Ufficio Contenzioso

Servizio: Contenzioso

Il Servizio/Ufficio Contenzioso si occupa deltivita amministrativa non professional
conseguente alla gestione degli incarichi esterori@lati al contenzioso dellEnte

Il Servizio istruisce altresi:

- le pratiche di incarico al legale indicato dallampagnia Assicurativa di riferimento per I'Ente|i
relazione a sinistri gia aperti e correlati allei@dipologie di polizze assicurative R.C. e/o Tate

legale gestite dall’'Ufficio Economato;

112

- le pratiche di eventuale gradimento della Giwrgenunale (in assenza di conflitto di interessi),

nonché atti conseguenti, a fronte di incarico aallegdi fiducia conferito direttamente da

dipendenti/amministratori in relazione a sinistid @perti e correlati alla polizza assicurativa
Tutela legale gestita dall’Ufficio Economato.

Misura di prevenzione in relazione al rischio di cauzione come classificato dal RPC:
BASSO
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I AREA - AMMINISTRATIVA
SETTORE 6° (CONTENZIOSO — DEMOGRAFICI — TURISMO)

Ufficio Demografici (Statistica — Toponomastica)

UEFICIO: DEMOGRAFICI (Statistica — Toponomastica)

Anagrafe

L"Anagrafe della popolazione residente ha la fumziali registrare nominativamente, seco
determinati caratteri naturali e sociali, gli ahtiaresidenti in un Comune, sia come singoli
come componenti di una famiglia o componenti di coiavivenza, nonché le successive variaz
che si verificano nella popolazione stessa. LViddtianagrafica costituisce la base di numerosi
servizi pubblici, quali quello elettorale, scolasti tributario, di leva, assistenziale, che attmy
alla fonte anagrafica per le notizie necessarie.

L’Anagrafe si occupa dunque, sostanzialmente, detiata di schede individuali, di famiglia e
convivenza, nelle quali sono registrate le posizaragrafiche derivanti dalle dichiarazioni de
interessati, dagli accertamenti d’ufficio e dalemwnicazioni dell’Ufficio di Stato Civile.

La gestione dell’Anagrafe si articola essenzialre@ume segue:

 Anagrafe Popolazione Residente (APR& aperto al pubblico con relativibont office)

documenta la posizione dei cittadini residentinsi@ssi italiani o stranieri. | dati anagrafici

sono resi pubblici attraverso I'emissione di cegdti (certificazioni= relative alla popolazior
residente; certificazioni storiche= di residenzdi eomposizione del nucleo familiare relative
situazioni pregresse, mediante ricerche in archaragrafico e redazione manuale del te
immigrazioni= accoglie e perfeziona le istanze dova residenza nel Comune; variazi
anagrafiche= provvede, su istanza del cittadina;aanbi di domicilio e alle variazioni del
composizione dei nuclei familiari; autentiche ehicazioni sostitutive di atti di notoriet
carte di identita e foto autenticate).

* Anagrafe Italiani Residenti all'Estero (AIRE)e aperto al pubblico con relatifimnt office)

provvede alla regolare tenuta e all'aggiornamermiadichivio cartografico e computerizzato

relativo ai connazionali residenti all’estero, nbécall’aggiornamento dell’archivio AIR
centrale (c/o Ministero dell’'Interno) tramite camddidirezionale “ANAG_AIRE”. La precisa
puntuale tenuta dell’archivio AIRE é fondamentaée pn corretto funzionamento del siste
di voto degli italiani all’'estero.

» L attivita interna correlata a qguanto sopra prosegue con l'aggiorntrsa della banca da
anagrafica computerizzata che dello schedario @astacon le comunicazioni periodiche g
MCTC per aggiornamento patenti, la trattazione edgdratiche di emigrazione, con
corrispondenza e l'invio di certificazioni con emibblici o privati che ne fanno richiest
nonché con la gestione delle varie applicazioni sistema informatico per elaborazig
periodiche e produzione di archivi per enti publdiprivati che ne hanno diritto.

Quanto allagestione delle varie applicazioni del sistema infaratico per elaborazioni

periodiche e produzione di archivi per enti pubbli¢ o privati si individua in particolare quant
segue:
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Anagrafico (S.A.LLA.)]: I"architettura del Sistenah Accesso e di Interscambio Anagrafico é
basata sull’Indice Nazionale delle Anagrafi (INAeaconsente il collegamento logico virtuale
delle anagrafi comunali per il reperimento certdage nazionale della residenza del cittadino.

L’inoltro delle informazioni alle Amministrazioniubbliche abilitate alla ricezione automat

ca

dei dati di interesse avviene tramite |"utilizzo uha infrastruttura di sicurezza, controllg e

documentazione per lo scambio certificato di infazmoni anagrafiche, al fine di:
- garantire linterconnessione dei Comuni e radiopare linterazione tra questi e

Amministrazioni centrali e territoriali in materia informazione anagrafica,

le

- garantire la presenza dell'iscrizione di un ditta in una sola anagrafe comunale e di eliminare

le eventuali duplicazioni d” iscrizione;

- offrire servizi ai comuni e a tutte le pubblickenministrazioni collegate (attualmente sono

collegate al SAIA il Ministero dell” Economia - Agiafe Tributaria, Ministero dei trasporti
Motorizzazione Civile, Istituto Nazionale Previdean&ociale e quasi la totalita dei Com
italiani).

- fornire uno strumento in grado di aumentare lalitudei servizi offerti, controllando la qualig3

I” univocita dei dati delle variazioni anagrafictiasmesse e facilitando I"attivita di vigilanzalsu

anagrafi da parte della Direzione Centrale dei i@eBemografici del Ministero dell” Interno.

uni

Censimento Comunale UCC

Censimenti varie tipologia — si svolgono con cadenza peradéolitamente decennale.

(n.b.: si tratta di articolazione ad istituzioneipdica e temporanea)

Toponomastica

I Comune provvede all’indicazione dellonomastgteadale e della numerazione civica estern
interna per gli accessi ai fabbricati che immettartle abitazioni o in ambienti destinati ad atéy
professionali, commerciali, artigianali e similiokgano comunale competente alla denominaz
delle aree di circolazione e la Giunta Comunale.

L'attivita istituzionale della Toponomastica si @@, sostanzialmente ed in stretta collaboraz
con referenti tecnici interni e/o esterni allEnteme segue:

» istruttoria delle pratiche per la denominaziondedeliove aree di circolazione;
* variazione della denominazione delle strade egisendel caso;
« attribuzione della numerazione civica esternalabifi@ati;

* aggiornamento/revisione eventuale e/o periodicéa daimerazione civica e dell’'onomast
stradale (censimenti generali della popolaziondsieni straordinarie, ecc.);

* assegnazione e/o revisione della numerazione agtern

» elaborazione e tenuta degli stradari, degli inselategli itinerari di sezione;

» predisposizione dell’acquisto e della posa in opletée targhe nome-strada;

» convocazione e verbalizzazione delle sedute tedalta Commissione Toponomastica.
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Stato Civile

* Funzioni di Stato Civile: | servizi di Stato Civile hanno I'importante fuoze di consentire

I'individuazione dello status della persona in semtue ambiti sociali: o Stato e la famiglia.
Compiti dell’Ufficiale dello Stato Civile:

- formare, archiviare, conservare e aggiornare glitatti dello Stato Civile e curare, nelle forn
previste, la trasmissione dei dati al centro nagi®wli raccolta di cui all” art. 10, comma 2, lelt
del Regolamento dello Stato Civile disciplinatouttgmo dal D.P.R. 3.11.2000 n. 396 e ss.mm.i

- trasmettere alle P.P.A.A. che ne fanno richiestaase alle norme vigenti gli estratti e i cecttii
che concernono lo Stato Civile, in esenzione da spggsa;

- rilasciare, nei casi previsti, gli estratti eertificati che riguardano lo Stato Civile;

- verificare, per le P.P.A.A. che ne fanno richaesta veridicita dei dati contenuti nelle

autocertificazioni prodotte dai cittadini in tutcasi consentiti dalla legge.

Piu nel dettaglio, lo Stato Civile si occupa delenuta dei registri di nascita, cittadinan
matrimonio e morte, svolgendo di fatto le seguatiivita:

nascita: iscrizione di dichiarazioni di nascita eredirettamente all’'Ufficiale di Stato Civile

trascrizione delle dichiarazioni di nascita reselDarettori Sanitari o agli Ufficiali di Stato Cile
del Comune dove si e verificato I'evento (qualana dei genitori sia residente nel ns. Comu
trascrizione degli atti di nascita ricevuti dall&g®, dei decreti di cambiamento di cognome

nome, dei provvedimenti di adozione; corrispondes@aaltri Enti (Comuni, Prefettura, Consolati

ecc...); registrazione di tutte le annotazioni prevdalla legge (interdizione, apertura e chius
tutela, matrimoni, divorzi, morte, ecc...).

matrimoni e pubblicazioni di matrimonio: iscriziogitrascrizioni di matrimoni civili, religiosi e ¢
matrimoni contratti all'estero; trascrizione diviopronunciati all’estero; annotazioni relative
convenzioni matrimoniali, separazioni tra coniugentenze che pronunciano la nullita,
scioglimento o la cessazione degli effetti civikl dnatrimonio; corrispondenza con altri E
(Comuni, Prefettura, Consolati ecc...).

Art. 12 D.L. 132/14 conv. L. 162/2014: accordi seyasone/divorzio

decessi: iscrizione e trascrizione di atti di d&soe trascrizioni di decessi avvenuti all'ests
annotazioni di decesso sugli atti di nascita; spohdenza con altri Enti (Comuni, Prefetty
Consolati ecc...).

cittadinanza: iscrizione delle dichiarazioni di asgo della cittadinanza italiana, del verbale
giuramento previsto per il conferimento della ditenza italiana; trascrizione dei decreti
conferimento, perdita e riacquisto della cittadeitaliana; pratiche di riconoscimento ed elezi
cittadinanza; annotazioni previste per legge.

scritturazione e ricercheredazione manuale di atti ed estratti Stato Civile non inserit
nella Banca dati informatica.
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(é aperto al pubblico con relatifimnt office)

Polizia Mortuaria (*)

Le normative e le disposizioni vigenti in matertalsliscono le attivita in ambito necroscopic

cimiteriale, funebre e di polizia mortuaria che soattribuite al Sindaco, quale ufficiale
Governo, che le esercita tramite le Aziende Saaithocali - con riferimento ai controlli st
regolare funzionamento dei servizi e igienico saiot - e tramite gli Uffici della struttur
comunale, che le svolgono, in via esclusiva, iaziene alla specifica competenza.

La Polizia Mortuaria si occupa in particolare di:

» tutte lepratiche di polizia mortuaria (trasporti salme, inumazioni, tumulazioni, esuroagi
estumulazioni, cremazioni, dispersioni, affidamerdaeri, ecc...);

» tutte lepratiche correlate alle concessioni cimiterialifricezione domande di concessione
loculi, cellette/nicchie-ossario e relativa assegmae (sulla base della programmaziong
costruzione di opere cimiteriali predisposta e igesiagli U.T.C. di stretta competenz
nonché formalizzazione contratto di concessioneterale]; (*)

» controlli relativi ai pagamenti delle tariffe e deicanoniprevisti in relazione ai servizi offert].

(é aperto al pubblico con relatifimnt office)

di
I

Elettorale

Attivita di tenuta e aggiornamento delle liste, ldatfi e della gestione delle procedure e gesti
delle operazioni elettorali in tutte le fasi clevigenti disposizioni in materia affidano ai Comur

In buona sostanza il servizio provvede come segue:

* tenuta e aqggiornamento delle liste elettoral(revisione semestrale — revisione dinam
periodica e straordinaria in occasione delle cdazigni elettorali);

* tenuta e aggiornamento delle “Liste agqgiunte”

» gestione degli Albi specifici attinenti il servizioelettorale (Albo Presidenti e Albo scrutato
di seggio);

» gestione dell’Albo attinente le funzioni di GiudicePopolare

» verifica e concessione del voto assistito e del gatomiciliare;

» estrazione ed elaborazione deqgli elenchi degli eieti ;

» svolgimento degli _adempimenti _istruttori _connessi ke consultazioni _elettorali e
referendarie (rilascio certificati di iscrizione alle liste éferali; autenticazione firme né¢
procedimenti elettorali; rilascio tessera eletteradttivita informativa sulla presentazione
liste e candidatura, ecc...).

(e aperto al pubblico con relatifrmnt office)

one

ica

2

i

Leva Militare

In virtu del principio di sospensione e non di s@ggione, in forza di quanto previsto dall’a
1931 e ss. del D.Lgs 66/2010, Codice dell'OrdinammeMilitare, i Comuni e le autorit

art.

diplomatiche e consolari continuano nei confrorgi dittadini appartenenti alle classi 1986
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seguenti a svolgere le attivita in materia di fozioae e tenuta delle liste di leva e formaziane,
tenuta e aggiornamento dei ruoli matricolari passe di leva, vidimazione dei congedi militafi e

rilascio dei certificati di esito di leva.

La formazione e I'aggiornamento della Lista di Lev#ei Ruoli Matricolari avviene d'ufficio, sul

a

base delle risultanze anagrafiche, comprovate dadieferme di cancellazione/iscrizione dei

comuni di provenienza/emigrazione.

Statistica

L'attivita istituzionale della Statistica, anche gollaborazione con gli altri Settori/Uffici

eventualmente coinvolti, si distingue per ambisidadividuati:

» Statistica demografica mensile - ISTAT ha lo scopo di calcolare mensilmente la popolts
residente mediante il controllo;

» Statistica demografica annuale - ISTAT adempimenti P2, P3, POSAS, STRASA, ecc;

» Indagini statistiche periodiche — ISTAT: su campioni di popolazione;

* Indagini_statistiche diverse — ISTAT. sull'attivita del’Ente e coordinamento per [l'itim
all'ISTAT di dati generali.

Misura di prevenzione in relazione al rischio di couzione come classificato dalla

commissione: BASSO [si segnalano tuttavia i seguéaimbiti (*) a rischio MEDIO]
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I AREA - AMMINISTRATIVA

SETTORE 6° (CONTENZIOSO — DEMOGRAFICI — TURISMO)

Ufficio Turismo

UFFICIO: TURISMO

Turismo

Il Turismo cura le seguenti attivita:

istruttoria di tutte le pratiche amministrative (ivi compreso erogazione contributi,

concessione patrocini, ecc...) eddempimenti _tecnico-logistici (I'Ufficio interviene

attivamente alle manifestazioni turistiche, ancldeeaentuale supporto degli organizzat
esterni, operando quale “ottimizzatore” di tutti gbpetti organizzativi e tecnico - logistici
fine della migliore riuscita degli eventi stessiprielati alle _manifestazioni turistich
organizzate direttamente dal Comune e/o da assowiaZo sodalizi vari, locali e non, con
patrocinio del Comune stesso;

promozione e valorizzazione durante tutto I'annodel territorio e di tutti gli eventi i
programma nella citta e nelle frazioni dell’entrodedianese, attraverso gallerie fotografich
video, elenco dettagliato e costantemente aggiomdutti gli eventi in argomento, sia sul s
web istituzionale che sulla pagina turistica uéilei Facebook del Comune, partecipazione
iniziative e/o eventi e/o fiere all’estero promazdi in tema turistico;

istruttoria di tutte lepratiche amministrative volte alreperimento di eventuali contributi

straordinari_da enti _esterni (Provincia, Prefettura, Regione, ecc...) in relagioa
manifestazioni tradizionali e/o di maggior riliesoganizzate e/o patrocinate dal Comune, q
ad esempio il Carnevale Dianese, I'Infiorata delrgs Domini, “RiDiano-Festival dell

ori
al
e
il

Il
ee

> ad

uali
A

comicita”, ecc.

Misura di prevenzione in relazione al rischio di cauzione come classificato dal RPC:
MEDIO

39



" AREA — TECNICA

SETTORE 7° (EDILIZIA PRIVATA - URBANISTICA)

Ufficio Edilizia Privata (Pianificazione Urbanistica — Protezione Civile (Ufficio con
dipendenza funzionale dal Sindaco) (Gestione convanne con il Comune di Diano San Pietro
per I'Edilizia Privata, la Pianificazione Urbanistica e la Protezione Civile)

Breve descrizione delle attivita dell’'ufficia L'Ufficio Edilizia Privata € responsabile di tuit

procedimenti di natura edilizia comprendenti:

- permesso di costruire;

- D.LA;

- S.C.LA;

- C.ULA;

- accertamento di conformitd;

- comunicazione per opere interne eseguite prima1el.2005;

- comunicazione per opere eseguite in difformitadi ®dilizi rilasciati prima del 01.09.1967;

- condoni;

- autorizzazione paesistico/ambientale;

- accertamento di compatibilita paesaggistica;

- rilascio agibilita;

- avvio procedimento;

- istruzione;

- redazione parere istruttorio per commissione adiliz

- rilascio provvedimenti abilitativi;

- redazione certificati di competenza,

- attuazione verifiche conformita Ufficio Igiene;

- accesso agli atti informale/formale, ai fini di aire dati e nozioni sullo stato legittimato
degli immobili, anche in funzione della stipulai ditcompravendita.

L’ufficio si occupa inoltre di:

- gestione dello strumento urbanistico generale (pragolatore) e sue varianti;

- analisi e istruttoria degli strumenti di programmoae attuativa;

- coordinamento dell'attivita per la approvazionePRini di Lottizzazione, Piani di Recupero,
Piani per Insediamenti Produttivi, Piani di Zon&r® Integrati di Intervento, Piani Integrati di
Recupero, Piani Particolareggiati;

- analisi del territorio per la valutazione degliedff prodotti dalla trasformazione dei suoli in
considerazione degli strumenti di programmaziotgasitza di cui al punto precedente;

- redazione Varianti al P.R.G.;

- redazione e coordinamento alla attivita di stesietanuovo Piano di Governo del Territorio;

- redazione e coordinamento alla attivita di stesigda Valutazione Ambientale Strategica
(VAS);

- procedure relative alla Protezione Civile.

Misura di prevenzione in relazione al rischio di couzione come classificato dalla
commissione: ALTO.

In tema di rilascio di atti abilitativi edilizi ogrfase relativa alla gestione amministrativa & di

competenza esclusiva del dirigente nei riguardiqiele non puo in alcun modo essere esercitata
alcuna forma diretta od indiretta di pressione adgodegli organi politici.
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La posizione organizzativa, trattandosi di attidianatura vincolata dovra in ogni atto abilitativo
edilizio dare conto del percorso normativo a gficstzione del provvedimento indicando le norme
applicabili al caso di specie.

Le pratiche vanno trattate rigorosamente in ordir@ologico salvo i casi in cui la tempistica
oggettiva, ovvero la richiesta di pareri istruttod altro, incida sul procedimento. In questi casi
sara cura del responsabile evidenziare le ragibail@nno impedito la gestione cronologica dei
provvedimenti.

Il soggetto deputato alla sottoscrizione del praiweento finale dovra dare atto, previa verifica,
che listruttoria compiuta dal responsabile delga@imento € corretta e conforme a legge e quindi
provvedere alla sottoscrizione del provvedimento.

La posizione organizzativa relazionera per iscettiro il 30 ottobre di ogni anno sullandamento
della gestione dando conto del rispetto delle pregedicazioni.

Inoltre I'ufficio verifica la presenza sul terrifordi eventuali abusi edilizi.

Misura di prevenzione in relazione al rischio di cauzione come classificato dalla
commissione: ALTO

| procedimenti di natura sanzionatoria si carat#no per essere procedimenti di natura
esclusivamente vincolata.

L'ufficio ha quindi I'obbligo di aprire l'istruttoia ogni qualvolta e per qualsiasi motivo si venga a
conoscenza di una lirregolarita ovvero di violadiodi leggi e/o regolamenti comunali di
competenza dell’ufficio.

Nel caso di segnalazioni anche anonime, si prescttalla fonte della notizia e si valuta solo il
potenziale fondamento della medesima.

L’istruttoria ed il procedimento di ufficio va apera prescindere dal potenziale titolare del sdagget
che commette I'abuso ovvero l'irregolarita ovvehe wiola leggi e/o regolamenti comunali.

La posizione organizzativa relazionera per iscrdro il 30 ottobre di ogni anno sull’'andamento
della gestione dando conto del rispetto delle priegedicazioni.

La “Commissione per lo studio e I'elaborazione thgmste in tema di trasparenza e prevenzione
della corruzione nella pubblica amministrazionestdaita dal Ministero della Funzione pubblica
presso I'omonimo Dipartimento in data 23.12.201B ¢$offermato l'attenzione sul settore
urbanistico, individuato quale settore nel quaks, gffetto delle scelte pianificatorie e del regime
vincolistico che ne deriva, si concentrano intdrdsslevante entita.

Misura di prevenzione in relazione al rischio di cauzione come classificato dalla
commissione: ALTO.

Il rapporto prodotto pone in luce la notevole coaesgita della materia cui contribuiscono:

- le tensioni e modificazioni cui risulta assoggettdt principio di distinzione tra politica e
amministrazione, posto che le scelte urbanistiahsynte con atti amministrativi generali, sono
di competenza degli organi di indirizzo politicoispetto a queste decisioni i funzionari
operano in funzione di supporto agli organi di rretio politico, ma adottano, dal canto loro, in

41



ragione delle attribuzioni spettanti per legge dileggenza, le decisioni amministrative relative
agli atti attuativi;

- la crisi finanziaria pubblica che ridimensiona ka@pacita delle amministrazioni comunali di
realizzare con decisioni autoritative e unilatefalteresse pubblico, e condiziona la dialettica
tra linteresse pubblico all'ordinato assetto delritorio e linteresse dei privati alla
valorizzazione dello stesso, con conseguente nigceadisricorrere alla negoziazione con i
privati proprietari per la realizzabilita di intemti attuativi dello strumento urbanistico
generale, anche molto importanti e complessi;

- il frequente ricorso alladozione di varianti abtrumento urbanistico generale per ottenere |l
consenso dei privati alla realizzazione dell'ingses pubblico.

Trattandosi, inoltre, per definizione, di attivithe si presenta altamente discrezionale nel momento
genetico di governo del territorio si ritiene chenkeutralizzazione oltre che da una formazionaetic
degli amministratori e dei dipendenti addetti dfizio non possa che transitare dalla congrua
motivazione in termini di pubblico interesse chevr@bbe sorreggere ogni decisione di
amministrazione attiva.

Se e vero infatti che gli atti amministrativi gemlémon necessitano di puntuale motivazione é
altresi vero che in ossequio al principio di massimasparenza sia doveroso esternare nel modo
piu puntuale possibile le ragioni che stanno adlaebdi una scelta di governo del territorio, specie
per la diretta percezione che questa e direttanargee sul contesto sociale.

Non appare superfluo rammentare che la stessa @wo#tituzionale (con la pronuncia n.
310/2010) anche recentemente ha sottolineato lakdeldve manchi la motivazione restano esclusi
i principi di pubblicita e di trasparenza dell’azie amministrativa ai quali € riconosciuto il ruolo

di principi generali diretti ad attuare i canoni sttuzionali dellimparzialita e del buon
andamento dellamministrazione (art. 97). Essa re@msento volto ad esternare le ragioni ed il
procedimento logico seguito dall'autorita amminéttva”.

Il percorso logico-argomentativo sulla cui basendeze una decisione deve costituire patrimonio
dell'intera comunita, affinche sia chiara a tuté finalita pubblica perseguita, a questo a
prescindere dallo strumento giuridico utilizzato.

Anche la Corte di Cassazione, Sezioni Unite Cietin la sentenza n. 8987 del 2009 chiarisce bene
il concetto rammentando chidel modo in cui gestisce il proprio interessepiivato non e tenuto a
dar conto ad alcuno, ma lo stesso non puo dirsiibesntraente pubblico e per le modalita con cui
si realizza il pubblico interesse cui egli € prefgpsche non possono restare opache ma devono
viceversa pur sempre rispondere a criteri suscittibessere ben percepiti e valutati”

Oltre alla motivazione € necessario che ogni dewssisegue rigidamente il principio della
trasparenza e della pubblicita favorendo nel moubo gwssibile la conoscenza dell’azione del
governo del territorio e favorendo la partecipagiad incontri pubblici per discutere sulle modalita
piu opportune di gestione del territorio.

Realizzazione opere di urbanizzazione a scomputo em (totale o parziale). Premialita
edificatorie e opere di urbanizzazione extra oneri

In tutti i casi in cui, in forza di atto convenzede (convenzioni urbanistiche, permessi di cogruir
convenzionati) o comunque in applicazione di nodingiano urbanistico, sia previsto un vantaggio
per I'operatore privato (scomputo oneri di urbaazene, premialitd) a fronte dell’impegno di
guest'ultimo di realizzare opere destinate all’'ymdoblico, sia mediante cessione al Comune, sia
attraverso la costituzione di un diritto di uso plido, trovano applicazione le seguenti misure.
Congruita del valore delle opere a scomputo.

Il Responsabile del procedimento, in sede di datexmone del contributo per oneri di
urbanizzazione e di applicazione dello scomputogpare di diretta realizzazione dell’'operatore,
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accerta la congruita del valore di esse assumenmiferianento i parametri ordinariamente utilizzati
dai civici uffici per la stima del costo dei lavguubblici eseguiti dalla Civica Amministrazione.

Esecuzione delle opere

Qualificazione del soggetto esecutoreloperatore deve assumere nei confronti della @ivic
amministrazione precisi obblighi di garanzia ininedai requisiti di idoneita del soggetto esecutore
dellopera. Pertanto gli atti convenzionali che emno ad atti di assenso ad interventi
edilizi/urbanistici e che prevedono a carico dgléamatore la realizzazione di opere, devono
contenere specifiche clausole dirette a costiteieedisciplinare a carico dell’operatore medesimo
tale obbligo e le relative modalita di adempimentonché sanzioni per il caso di violazione. |
suddetti atti convenzionali devono altresi prevedspecifiche clausole che pongano a carico degl
operatori specifici obblighi di comunicazione altavica Amministrazione delle imprese esecutrici
e dei loro eventuali subappaltatori.

Inoltre, relativamente alla Protezione Civile, finio si occupa di ogni procedura inerente la
gestione delle emergenze sia in corso di evenwirchituazione non emergenziale, con dipendenza
funzionale dal Sindaco in qualita di Autorita doBazione Civile sul territorio del Comune di Diano
Marina e, in relazione alla convenzione stipulataitComuni di Diano Marina e di Diano San
Pietro, con dipendenza funzionale anche dal Sindat€omune di Diano San Pietro.
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I AREA - AMMINISTRATIVA
SETTORE 8° (SEGRETERIA - CONTRATTI)

Ufficio Segreteria (Protocollo — Archivio — Messi -Centralino)

L'Ufficio Segreteria svolge tutte le competenzealiattere generale relative al funzionamento degli
Organi Istituzionali e della struttura amministvati

L'ufficio di segreteria si occupa principalmentel deipporto amministrativo ed istruttoria delle
attivita della Giunta Comunale e del Consiglio Cowle.

Predispone gli ordini del giorno e relative conwmoai del Consiglio Comunale e della Giunta
Comunale;

Provvedere a completare, registrare e conservacdellberazioni della Giunta Comunale e del
Consiglio Comunale;

Predispone per la pubblicazione all'Albo Pretoeteddeliberazioni;

Trasmissione ai Capigruppo consiliari delle dekbetella Giunta e del Consiglio comunale
pubblicate all’Albo Pretorio;

Svolge le funzioni di segreteria del Sindaco;

Effettua la raccolta e conservazione dei Regolan@orhunali;

Predispone gli atti deliberativi e le determinazidinpropria competenza,

Provvede alla protocollazione di corrispondenzappeo e del Segretario Generale e relativa
archiviazione.

Espleta tutte le procedure relative all'accesse aiformazioni, alla visione degli atti e dei
documenti amministrativi di competenza del Seteteal rilascio di copie degli stessi ai richiedenti
che ne abbiano diritto.

L'Ufficio Protocollo si occupa della ricezione e della registraziondéadeosta in arrivo e della
spedizione di tutta la corrispondenza del Comune edsponsabile della tenuta del Registro di
Protocollo Generale, mediante un sistema informatigestione documentale.

Gestisce la casella di Posta Elettronica Certiicat

Provvedere all’archiviazione delle pratiche amstigtive nell’archivio di deposito.

L'ufficio Messi provvede alla pubblicazione e notifica degli atér i quali la legge prevede
espressamente tale procedura, sia emessi dal Cochenda altri Enti Pubblici che ne facciano
richiesta.

Provvede alla conservazione ed alla consegna ditigliepositati presso la casa Comunale.
Provvede alla pubblicazione ed alla tenuta dellcARyetorio con la pubblicazione on line degli atti,
avvisi e comunicazioni.

L’ Ufficio centralino si occupa della gestione del centralino comunale.

Misura di prevenzione in relazione al rischio di cauzione come classificato dal RPC:
BASSO.
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I AREA - AMMINISTRATIVA
SETTORE 8° (SEGRETERIA - CONTRATTI)

Ufficio Contratti

L'ufficio assiste il Segretario Comunale nella sgaalita di Ufficiale Rogante; si occupa
dell'istruttoria relativa alle diverse fasi di prggbsizione, in collaborazione con il Settore di
competenza, stipula e registrazione dei conts#ulati in forma pubblica amministrativa, delle
scritture private e degli atti unilaterali.

Cura la tenuta del Repertorio cronologico dei cttite la sua regolare vidimazione nei termini di
legge; la conservazione degli atti originali, lasimissione all’Agenzia delle Entrate degli atti |zer
registrazione, la gestione delle spese contrateudille cauzioni, la trasmissione o consegna degli
atti formalizzati agli interessati.

Misura di prevenzione in relazione al rischio di cauzione come classificato dal RPC:
BASSO.
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I AREA - AMMINISTRATIVA
SETTORE 9° (POLIZIA LOCALE)

Ufficio Polizia Locale (con dipendenza funzionale @ Sindaco in attuazione delle vigenti
disposizioni nazionali e regionali) (SGA) (URP)

L'ufficio si occupa di controllo del territorio, aertamento e violazioni al codice della strada
nonché delle violazioni ad ogni legge, normativespdsizione o regolamento nelle materie di
competenza come espressamente previsto dalla |6§¢6 sull'ordinamento della polizia
municipale, nel territorio del Comune di Diano Mwexi

Tutta l'attivita svolta puo essere sintetizzata tmrpredisposizione delliter sanzionatorio delle
infrazioni al codice della strada e ai regolamerdimunali, la gestione dei fermi e sequestri
amministrativi dei veicoli e dei documenti, il centioso stradale con la gestione dei ricorsi. Vi &
poi l'ufficio informazioni che gestisce migliaia dformazioni, denunce di cessione fabbricati,
pratiche per ritrovamento e/o consegna di oggetérsti, informazioni su iscrizioni anagrafiche e
cambi di residenza, organizzazione dei serviziigilanza esterna e organizzazione di servizi di
viabilita in caso di manifestazioni pubbliche o gaiclistiche o eventi di particolare importanza,
elaborazione dei rapporti di servizio per segnalsizivarie, ordinanze di traffico e viabilita,
gestione dei transiti in deroga ed eccezionaliemeiazioni di impegno di spesa e relativa
liquidazione di arredi o strumenti utili al cor@ttunzionamento del servizio, polizia veterinaria,
atti di polizia giudiziaria e di infortunistica sitale, vigilanza nei plessi scolastici, attivita di
controllo sulle attivita commerciali e sui pubbliesercizi, vigilanza sul commercio su aree
pubbliche, controlli sui venditori abusivi itinetarpolizia ambientale ed edilizia.

Misura di prevenzione in relazione al rischio di cauzione come classificato dalla
commissione:ALTO

| procedimenti sanzionatori si caratterizzano psseee procedimenti di natura esclusivamente
vincolata.

L'ufficio ha I'obbligo di aprire listruttoria ogniqualvolta e per qualsiasi motivo si venga a
conoscenza di una lirregolarita ovvero di violadiodi leggi e/o regolamenti comunali di
competenza dell’ufficio.

Nel caso di segnalazioni anche anonime, si prescitalla fonte della notizia e si valuta solo il
potenziale fondamento della medesima.

L’istruttoria ed il procedimento di ufficio va apera prescindere dal potenziale titolare del sdagget
che commette I'abuso ovvero l'irregolarita ovvehe wiola leggi e/o regolamenti comunali.

La posizione organizzativa relazionera per isceftdro il 30 ottobre di ogni anno sul’andamento
della gestione dando conto del rispetto delle pregadicazioni.

Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP)

L'ufficio relazioni con il pubblico si occupa diaeogliere le informazioni e la documentazione
relative al rapporto tra Ufficio comunale e cittaidi promuovere attivita di aggiornamento
professionale rivolte agli altri uffici del Comurelative alla semplificazione dei rapporti tra
cittadino e Pubblica Amministrazione, attuare igassi di verifica della qualita dei servizi e di
gradimento degli stessi da parte degli utenti, féne la reciproca informazione tra 'URP e gli
uffici per le relazioni con il pubblico di altre aninistrazioni, svolgere un’attivita di orientamento
dellutenza sulle modalita di erogazione dei seyvassicurare agli utenti la modulistica, il
materiale, la documentazione relativa ai servilg atrutture ed ai compiti relativamente alle
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attivita dell’Amministrazione, promuovere forme siémplificazione dei processi amministrativi
sovraintendere alle attivita di informazione svalt# centralino telefonico, dare informazioni sugli
atti dellamministrazione sullo svolgimento sui f@mdi conclusione e sui responsabili dei
procedimenti amministrativi, nel’ambito delle fiita dellURP, favorire il diritto di accesso ai
servizi offerti ai cittadini attraverso l'illustrame delle disposizioni normative e amministrative,
applicazione della legge 07.08.90 n.241 e sucoessidificazioni ,ricevere le richieste di accesso
alle informazioni, agli atti e ai documenti ammtragivi e trasmetterle al responsabile dell'ufficio
competente o rilasciarne copia quando ne e gia stequisita la disponibilita, e provvedere a
sollecitare i responsabili degli uffici competertihe indugino nel far pervenire una risposta,
informare i cittadini circa le modalita e i termihélla procedura di reclamo ,ricevere le segnatazio
e i reclami con inoltro degli stessi ai responsabelgli Uffici competenti affinché provvedano ad
effettuare gli adeguati accertamenti e a comunidaisultato all’'interessato e all’ URP entro 30
giorni dal ricevimento delle segnalazioni, ricever@roposte e i suggerimenti avanzati dai cittadin
e dalle associazioni per il miglioramento delle mldd di accesso ed erogazione dei servizi. Tali
proposte dovranno essere inoltrate agli uffici cetapti che dovranno provvedere a dare una
risposta entro 30 giorni, trasmettendola per cosnza allURP.

Misura di prevenzione in relazione al rischio di cauzione : BASSO

| procedimenti si caratterizzano per essere piotaati di naturaNON vincolata.

La posizione organizzativa relazionera per isceftdro il 30 ottobre di ogni anno sull’andamento
della gestione dando conto del rispetto delle priegedicazioni.

Sistema di Gestione Ambientale (SGA)

L'ufficio del sistema di gestione ambientale si uggx del mantenimento della certificazione
ambientale relativa al programméSO UNI EN 14001- SISTEMA DI GESTIONE
AMBIENTALE . Conserva la documentazione del sistema di gestiemettendo se del caso una
nuova edizione rinnovata e corretta e aggiornaadiekcrizione delle attivitd e modalita operative
in essere . La gestione complessiva del sistemsandg@ |'organizzazione e la gestione delle
informazioni e registrazioni ambientali. Il manter@nto del Sistema di Gestione Ambientale
secondo lo standard UNI EN ISO 14001 avviene meelitadozione di programmi di intervento
che sono tracciati nel documento di Politica Amtaén e posti in essere con programmi di
intervento che prevedono, in linea generale: itimio del consumo di risorse idriche, mirando alla
riduzione degli sprechi; il controllo del consumaidorse energetiche; la gestione dei rifiuti urba
e I'incremento della raccolta differenziata; lay@ezione dei fenomeni di inquinamento del suolo,
dei corsi d’'acqua e del mare; il controllo delleiggioni inquinanti in atmosfera; il controllo degli
impatti acustici; la regolamentazione del traffiobano.

Misura di prevenzione in relazione al rischio di cauzione : BASSO
| procedimenti si caratterizzano per essere piowEti di naturdNON vincolata.

La posizione organizzativa relazionera per isceftdro il 30 ottobre di ogni anno sul’andamento
della gestione dando conto del rispetto delle pregadicazioni.
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