Cormwite di DDiarnno Maritria

- Provincia di Imperia -

Codice Disciplinare del personale dipendente
{Pubblicazione al sensi deli’ar.55 comma 2, D.Lgs. 165/2001)

Il Sistema disciplinare del personale dipendente & costituito dagli art. 58, 55-bis, 55-ter, 55-
quater, 55-quinques, 55-sexies, 55-sepiies, 55-octies, 55-novies del d.lgs. 165/2001 come
modificati dal D.igs. 150/2009 e I'ari. 3 dei CCNL 2008 per il personale non dirigente.

Come indicato dal legislatore le disposizioni disciplinari contenute nei citatc D.Lgs. costituiscons
norme imperative, ai sensi degli art. 1339 e 1441 del codice civile, e pertanic integrano e
modificano e fattispecie disciplinari previste dai CCNL e comportano I'inapplicabilita di quelle
incompatibiii con quanto disposto daila norma di legge.

I D.Lgs. 116/2016 (in vigore dal 13.07.2016), modificando l'art. 55-quater ha introdotto un
procedimento disciplinare "speciale’_’ger la fattispecie della “falsa attestazione in servizio”, mentre
il D.Lgs. 75/2017 {in vigore dal 22.06.2017) ha introdotio particolari fattispecie disciplinari
legate a gravi violazioni dei codici di comportamento, nonche’ alla reiterata violazione di
obblighi concernenti la prestazione lavorativa o I'insufficiente rendimento.

Di seguito si riporta I'attuale quadro normativo di riferimento, in particolare:

géi i’art. 55, 55-bis, 55-ter, 55-quater, §5-quinques, 55-sexies, 55-septies, 55-octies, 55-novies
del d.igs. 165/2001 come modificati dalle norme sopra richiamate e 'art. 3 del CCNL 2008

per il personale non dirigente.

D.LGS. 165/2001: ART. 55,55-Bis, 55-Ter, 55-Quater, 55-Quinques, 55-Sexies, 55-Septies,

55-0Octies, 55-Ngovies

Articoio 55: Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, fino alarticolo 55-octies,
costituiscono norme imperative, ai sensi e per gli effelti degii articoli 1339 e 1418, secendc
comma, de! codice civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cui allarticole 2, comma 2, alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui ail'articolo 1, comma 2. La violazione
dclosa o colposa delie suddette disposizioni costituisce illecito disciplinare in capo ai.
dipendenti preposti alla lorc applicazione.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilita civile, amministrativa, pengle e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applica l'articolo 2106 del codice civile. Saivo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capo, ia tipologia delle infrazioni e delle reiative

sanzioni & definita dai contratti collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionale



dell'amministrazione del codice disciplinare, recante l'indicazione delle predetie infrazioni e
relative sanzioni, equivale a tuiti gli effetti alla sua affissione allingresso della sede di lavoro.
{a contrattazione collettiva non pud istituire procedire di impugnazione del provvediment
disciplinari. Resta salva la facolta di disciplinare mediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi per | quali & prevista la sanzione discipiinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entro un termine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comungue prima dellirrogazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedure nen pud essere di specie diversa da
quelia prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per linfrazicne per la quale si procede e
non & soggetia ad impugnazione. | termini del procedimento disciplinare restano sospesi daila
data di apertura della procedura conciliativa e riprendono a decorrere nel casc di conclusione
con esito negativo. |l contratto collettivo definisce gli atti della procedura conciliativa che ne
determinangc !'inizio e {a conciusione.

Fermo quanto previsto nellarticolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibiii al dirigente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicano, ove non
diversamente stabilito dal contraito collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del predettc
articolo 55-bis, ma le determinazioni conciusive del procedimento sono adottate dal dirigente

generale o titolare di incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.

Afticolo 55-bis: Forme & termini del procedimento discipiinare

1i.

Per le infrazioni di minore gravita, per le quali & prevista l'irrogazione della sanzione dei
rimprovero verbale, il procedimento discipiinare & di competenza del responsabile della
struttura presso cui presta servizio il dipendente. Alle infrazioni per le quali & previsto il
rimprovero verbale si applica la disciplina stabiiita dal coniratto colietiivo.

Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento e nell'ambito della propria
organizzazione, individua i'ufficio per i procedimenti discipiinari competente per le
infrazioni punibili con sanzione superiore al rimprovero verbale e ne atiribuisce la
fitolarita e responsabilita. |

Le amministrazioni, previa convenzione, possonc prevedere la gestione unificata delle
tunzioni deil'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, senza maggiori oneri per
la finanza pubbiica.;

Fermo restando quanto previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis e 3-ter, per le
infrazioni per le quali & prevista l'irrogazione di sanzioni superiori al rimprovero verbaie,
ii responsabile della strutiura presso cui presia servizio il dipendente, segnala
immediatamente, e comunque entro dieci giorni, ail'ufficic compeiente per |
procedimenti disciplinari i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare di cui abbia avuto
conascenza. L'Ufficio competente per { procedimenti disciplinari, con immediatezza e

comungue non oltre trenia giorni decorrenti dal ricevimento della predetta




o

segnalazione, ovvero dal momento in cul abbia altrimenti avuto piena conoscenza dei
fatti ritenuti di rilevanza disciplinare, provvede alla contestazione scritta dell’addebito e
convoca linteressato, con un preavviso di aimeno venti giorni, per l'audizione in
contraddittorio a sua difesa. I dipendente puo farsi assistere da un procuraiore ovvero
da un rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato. In
caso di grave ed oggettivo impedimento, ferma la possibilita di depositare memorie
scritte, il dipendente pué richiedere che l'audizione a sua difesa sia differita, per una
sola volta, con proroga de! termine per ia conciusione del procedimento in misura
corrispondente. Salvo guanic previsto dall'articolo 54-bis, comma 4, il dipendente ha
diritto di accesso agii atti istruttori del procedimento. L'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari conciude il procedimentc, con {'atto di archiviazione o di
irrcgazione delia sanzione, entro centoventi giorni dalla contestazione dell'addebito. Gli
atti di awvio e conc!usio_n-é” Vde! procedimentc disciplinare, nonché 'eventuale
provvedimento di sospensioﬁé%ﬁfutelare del dipendente, sono comunicati dall'ufficio
competente di ogni amministrazione, per via telematica, all'lspetioraic per la funzione
pubblica, entro venti giorni-dalla loro adozicne. Al fine di tutelare la riservatezza del
dipendente, il nominativo dello stesso & sostituito da un codice identificativo .

La comunicazione di contesiazione dell'addebito al dipendente, neil'ambiic del
procedimento disciplinare, & effetiuata tramite posta elettronica certificaia, nel caso in
cui il dipendente dispone di idonea casella di posta, ovvero tramite consegna a mano.
(n alternativa all'usoc della posta elettronica certificata o della censegna a mano, le
comunicazioni sono effettuaie tramite raccomandata postale con ricevuta di ritorno. Per
le comunicazioni successive alla contestazione deli'addebito, & consentita la
coemunicazione tra I'amministrazione ed i propri dipendenti tramite posta eleitronica o
altri strumenti informatici di comunicazione, ai sensi dell'articolo 47, comma 3, secondo
periodo, de! decreto legislative 7 marzo 2005, n. 82, ovvero anche al numero di fax o
altro indirizzo di posta elettronica, previamente comunicati dal dipendente o dal suo
procuratore |

Nel corso dellistrutioria I'ufficic per | procedimenti disciplinari pue’ acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivitadstruttoria non determina fa sospensione del procedimento,
né il differimento dei relativi temﬁ ini.

I dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa © a una diversa amministrazione
pubblica dellincolpato, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato
metivo, la collaborazione richiesta dall Ufficio disciplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, & soggetto all'applicazione, da parte dellamministrazions di

appartenenza, delia sanzione disciplinars deila sospensione dal servizio con privazione deila




retricuzione, commisurata aila graviia dell'illecitc contestato al dipendente, fino ad un massimo
di quindici giorni,

8. In casc di trasferimento del dipendente, a qualunque fitolo, in un'alfra amministrazione
pubblica, il procedimento disciplinare & avviato o concluso ¢ la sanzione & applicata presso
quest'ultima. In casc di trasferimento del dipendente in pendenza di prccedimento
disciplinare, I'cfficio per i procedimenti disciplinari che abbia in carico gii atli provvede
alla loro tempestiva trasmissione al competente uifficio disciplinare
deil'amministrazione pressc cui il dipendente & trasferito. In tali casi il procedimento
disciplinare & interrottc e dalla data di ricezione degii atti da parte dell'ufficic
disciplinare dell'amministrazione presso cui il dipendente e trasferito decorrenc nuovi
termini per la contestazione dell'addebito o per ia conciusione del procedimento. Nel
caso in cui amministrazione di provenienza venga a conoscenza dell'iilecito
disciplinare successivamente al trasferimento del dipendente, la stessa
Amministrazione provvede a segnalare immediatamente e comunque entro venti giorni
i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare all'Ufficio per i procedimenti disciplinari
dell'amministrazione presso cui il dipendente & stato trasferito e dalla data di ricezione
della predetia segnalazione decorrono i termini per la contestazione dell'addebito e per
la conclusione de! procedimento. Gli esiti del procedimento disciplinare vengono in
ogni caso comunicati anche all'amminisirazione di provenienza del dipendente.

9, La cessazione del rapporio di iavoro estingue il procedimento disciplinare salvo che
per l'infrazione commessa sia previsia la sanzione del licenziamento o comunque sia
stata disposta la sospensione cautelare dal setvizio. in tal caso le determinazioni
conciusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici ed economici non preciusi dalla
cessazione del rapporte di iavors .

9. bis. Sono nulie le disposizioni di regolamento, le ciausocle contrattuali o le disposizioni

interne, comunaque qualificate, che prevedano per l'irrogazione di sanzioni disciplinari

requisiti formali o procedurali ulteriori rispettc a quelli indicati nel presente articolo ¢ che
comungue aggraving il procedimento disciplinare.

9.ter .La violazione dei termini e delle disposizioni sul procedimento disciplinare previsie

dagli articoii da 55 a 55-quater, fatta salva l'eventuale responsabilitd del dipendente cui

essa sia impuiabile, non determina la decadenza dall’azione disciplinare né l'invalidita degli

atti e delia sanzione irrogata, purché non risulti irrimediabilmente compromesso il diritto di

difesa del dipendente, e le medalita di esercizio dell'azione disciplinare, anche in ragione

delia natura degli accertamenti svoiti nel caso concreto, risultino comunque compatibili
con il principic di tempestiviia. Fatio salvo quanto previsto daii'articoic 55-quater, commi

3-bis e 3-ter, sono da considerarsi perentori il termine per la contestazione dell'addebiic e

il termine per la conclusione del procedimento,




9.quater. Per il personale docenie, educative e amministrative, tecnico e ausiliaric (ATA)
presso le istituzioni scolastiche ed educative statali, il procedimento disciplinare per ie
infrazioni per le quall & prevista l'irrogazione di sanzioni fino alla sospensione dal servizio
con privazione deila retribuzione per dieci giorni & di competenza del responsabile deila
struttura 'in possesso di qualifica dirigenziale e si svoige secondo le disposizioni del
presenie articolo. Quando il responsabile della struttura non ha qualifica dirigenziale o
comungue per le infrazioni punibili con sanzioni piu gravi di guelle indicate nel primo
periode, il procedimento disciplinare si svolge dinanzi all'Ufficic competente per i

procedimenti disciplinari..

Articolo 55-ter: Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatli in relazione ai guali

procede 'autorita giudiziaria, & proseguito e concluso anche in pendenza del procedimento
penale. Per le infrazioni per—le quali & applicabile una sanzione superiore alla
sospensione dal servizio conprivazione della retribuzione fino a dieci giorni, l'uificio
competente per i procedimenti disciplinari nei casi di particolare complessita
dellaccertamento dal fatio addebitato al dipendente e guando ali'esito dsllistruttoria non
dispone di elementi sufficienti a motivare lirrogazione delta sanzione, pud sospendere il

. procedimento discipiinare fino al termine di quello penale. Fatto salvo quanto previsio al
comma 3, iI procedimento disciplinare sospeso pud essere riattivato qualora
'amministrazione giunga in possessc di elementi nuovi, sufficienti per concludere il
nrocedimento, ivi incluso un provvedimento giurisdizionale non definitive. Besta in
ogni casc salva la possibilita di adottare la sospensione o aitri provvedimenti cautetari
nei confronti dei dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non scspeso, si conclude con firrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabiie di
assoluzione che riconosce che ii fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce
fllecito penale o che il dipendente medesimo non lo ha commesso, I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari, ad istanza di parte da proporsi entro il termine di decadenza di sei
meéi dailirrevocabilita delia pronuncia penale, riapre il procedimento disciplinare per
madificarne o confermarne {'atto conclusivo in relazione all'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conciude con {'archiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, i ufficio competente per | procedimenti disciplinari
riapre il procedimenic discipiinére per adeguare ie determinazioni conclusive all'esito del
giudizio penale. I procedimento disciplinare & riaperto, altres!, se dalla sentenza irrevocabile
di condanna risulta che il fatio addebitabile al dipendente in sede disciplinare comporta la

sanzione del licenziamento, mentre ne & stata applicata una diversa.



4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedimento disciplinare &, rispettivamente, ripreso
o riaperio, mediante rinnovo della coniestazione dell'addebito, entro sessanta giorni
daila comunicazione deilla sentenza, da parte della cancelleria del giudice,
all'amminisirazione di apparténenza del dipendente, ovvero dal ricevimento dell'istanza
di riapertura. Il procedimento si svoige secondo quanto previsto nell'articolo 53-bis con
integrale nuova decorrenza dei termini ivi previsti per la conclusicne delio stesso. Al
fini delle determinazioni conclusive, l'ufficio procedente, nel procedimento disciplinare
ripreso o riaperto, applica le disposizioni deli'articolo 653, commi 1 e 1-bis, del codice
di procedura penale.

Articolo 55-quater: Licenziamento disciplinare

1. Ferma ia disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo e saive
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivo, si applica comungue ta sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante lalterazione del sistemi di
rilevamenic della presenza o con altre modalita fraudolente, owvero giustificazione
dell'assenza dai servizio mediante una ceriificazione medica falsa o che atiesta falsamente
uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi,
superiore a ire nell'arco di un biennio o comungue per piu di sette giormi nel corso degli
uitimi dieci anni ovvero mancata ripresa det sarvizio, in caso di assenza ingiustificata, entro
il tarmine fissato dallamministrazione;

¢} ingiustificato rifiuto del trasferimento disposte dallamministrazicne per motivate esigenze di
servizig;

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dellinstaurazione del
rapporic di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazicne nell'ambiente di lavore di gravi condotte aggressive o molesie o minaccicse ¢
ingiuricse ¢ comungue lesive dell'onore e della dignita perscnale aitrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale & prevista linterdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero 'estinzione, comunque denominata, dal rapporto di lavoro;

{-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici di comportamento,ai sensi deil’art. 54

comma 3;

f-ter) commissione doiosa, o gravemente colposa, dell’infrazione di cui all’art.55 sexies

comma 3; gravi o reiterate violazioni dei codici di comportamento ai sensi deli’art. 54

comma 3;

f-gquater) la reiterata vioclazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa,che

abbia determinato Vapplicazione, in sede disciplinare, della sospensione dal servizic




per un periodo compiessivo superiore a un anno nelf’arco di un biennig; grave o
reiterale viclazioni dei codici di comportamento, ai sensi dell’art.534 comma 3;

f-quingues) insufficiente rendimento, dovulo alla reilerata violazione degli cbblighi
concernenti la prestazione !évorativa,stahiiiti da norme legisiative o regolamentari,dal
contrdttc collettivo individuale, da atli e provvedimenti del’amministrazione di
apparienenza, ¢ rilevato dalla costante valuiazione negativa della performance del
dipendente per ciascun anno deli’ulimeo iriennio, resa 3 tali specifict fini al sensi
dell’art. 3 comma 5-bis, del decreto legisiativo n. 150 del 2009; grave o reiterate

violazioni dei codici di comportamento, al sensi deil’art.54 comma 3;

1.bis Costituisce falsa attestazione della presenza in servizio qualunque modalita fraudolents
posta in essere, anche avvalendosi di terzi, per far risultare il dipendente in servizio o trarre in
inganno 'amministrazione pressd la quale il dipendente presta attivitd lavorativa circa il rispetic
delforario di lavoro dello stesso. Della violazione risponde anche chi abbia agevolato con la
propria condotta attiva ¢ omissivala.condotta fraudolenta.

2. [l ficenziamento in sede discip.fih'are & disposto, aliresl, nel casc di prestazione laverativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore al biennio, per la quals I'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizioni legislative e contratiuali concernentl la
valuiazione del personale delle amminisirazioni pubbliche, una valutazicne di insufficiente

© rendimento e guesto & dovuto aila reiterata viclazione degli obblighi concernenti la prestazione
stessa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratte collettivo o individuale, da
atti & provvedimenii deli'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento di cui
all'articolo 541. [N.b. Comma abrogato dali'art. 15 comma 1 lett.b) del d.lgs. 75/2017]

3, Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), ) ed f), il ficenziamento & senza preavviso. Nei casi
in cui le condotte punibili con il licenziamento sono accertate in flagranza, si applicanoc
le previsioni dei commi da 3-bis a 3-quingues.

3.bis Nel casc di cui al comma 1, lettera a), la falsa altestazione dslla presenza in servizig,

accertata in flagranza ovvero mediante strumenti di sorveglianza o di registrazicne degii

accessi o delfle presenze, determina fimmediata sospensione cautelare senza stipendio del
dipendents, fatto salvo il diritto allassegre alimentare nella misura stabilita dalle disposizioni
normative e contrattuali vigenti, senza obbligo di preventiva audizione dellinteressato. La
sospensiong €' disposta dal responsabile della struttura In cui i dipendente lavora o, ove ne
venga a conoscenza per primo, daflufficio di cui all'articolo 35-Dis, comma 4, con
provvedimento motivato, in via immediata e comungue eniro quarantotio ore dal momento in
cui | suddetti soggeiti ne sono venuti a conoscenza. La violazione di tale termine non determina
fa decadenza dallazione disciplinare ne' l'inefficacia della scspensione cautelare, fatta salva

feventuale responsabilita’ del dipendente cui essa sia imputabile.



3-ter. Con il medesimo provvedimenio di sospensione cautelare di cui al comma 3-bis si
procede anche alla contestuale contestazione per iscritto dell'addebito e alla convocazione del
dipendente dinanzi all'Ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4. I dipendente e' convocato, per
ii contraddiftorio a sua difesa, con Un preavvisc di almenc quindici giorni e pue' farsi assistere
da un procuratore ovvero da un rappresentanie dell'associazicne sindacale cui il lavoratore
aderisce o conferisce mandato. Fino alla data deli'audizione, i dipendente convocate
puo' inviare una memoria scritta o, in caso di grave, oggettivo e assoluto. impedimento,
formulare motivata istanza di rinvio del termine per l'esercizio delia sua difesa per un periodo
non superiore a cinque giorni. |l differimento det termine a difesa del dipendente puo’ essere
dispesto solo una volta nel corso del procedimento. L'Ufficio conclude il procedimento entro
trenta giorni dalla ricezione, da parte del dipendents, della contestazione delladdebito. La
violazione dei suddetti termini, fatta salva l'eventuale responsabilita’ del dipendente cui essa
sia imputabile, non determina la decadenza dall'azione disciplinare ne' linvalidita’ deila
sanzione irrogata, purche' non risulti irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del
dipendente e non sia superaio it termine per ia conclusione del procedimento di cui
ali'articolo 55-bis, comma 4.

3-gquater. Nei casi di cui al comma 3-bis, fa denuncia al pubblico ministero e la segnalazione alla
compstente procura regionale della Corte dei conti avvengono entro quindici giorni dall'avvio
de! procedimento disciplinare. La Procura della Corte dei conti, quando ne ricorrono i
presupposti, emette invito a dedurre per danno d'immagine entre tre mesi dalia conclusions
defla procedura dilicenziamento. L'azione di responsabilita’ e' esercitata, con le modalita’ e
nei termini di cui ail'articoio 5 del decreio-legge 15 novembre 1993, n. 433, convertiio, con
modificazioni, dalla legge 14 gennaio 1994, n. 19, entrc i centoventi giorni successivi aila
denuncia, senza possibilita' di proroga. L'ammontare del danno risarcibile €' rimesso alla
valutazione equitativa del giudice anche in relazione alla rilevanza del fatto per | mezzi di
informazione e comungue l'eventuale condanna non puo' essere inferiore a sel mensilita’
dell'ultimo stipendio in godimsento, oltre interessi o spese di giustizia.

3-guinguies. Nei casi di cui al comma 3-bis, per i dirigenti che abbiano acquisito conoscenza del
fatto, ovvero, negli enti privi di qualifica dirigenziale, per | responsabili di servizio competent],
'omessa attivazione del procedimento disciplinare e l'omessa adozione de! provwedimento
di sospensione cautelare, senza giustificaio motivo, costituiscono illeciio disciplinare punibiie
con il licenziamentc = di esse e data notizia, da parte delluificio compeiente per |
procedimento  disciplinare, ailAutorita’ giudiziaria ai fini deli'accertamento deila sussistenza di

eventuzali reati.
Articolo 55-quinguies: False attestazioni o certificazioni

1. Fermo quanto previsio dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubbiica

amministrazione che atiesta falsamente la propria presenza in servizio, mediante l'alterazione

&




et sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovverc giustifica
'assenza dal servizic mediante una ceriificazione medica falsa o falsamente affestante unc
stato di malattia & punito con la reclusione da uno a cingque anni e con ia multa da eure 400 ad
eurg 1.600. La medesima péna si applica al medico e a chiungue altro concorre neita
commissione del deliito.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilita penaie e disciplinare ¢ le
relative sanzioni, & obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compensc corrisposto a
titolo di retribuzione nei perioc_:!hi#;ier i quaii sia accertata la mancata prestazione, nonché il
danno d’'immagine di cui aii’art, 55-quater, comma 3-quater.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinare della radiazione dall'aibo ed altresi, se
dipendente di una struttura sanitaria pubblica ¢ se convenzionato con il servizio sanitario
nazicnale, il licenziamsanio per 'giusta causa o la decadenza dalla convenzione. Le medesime
sanzioni disciplinari si appiicéﬁé"?é’e il medico, in relazicne allassenza dal servizio, rilascia
certificazioni che attestanc Zdati- clinici non direttamente constatati né oggettivamente
documentati, g

3-bis) Fermo restandc quanto previsto dail’art. 55-quater, comma 1, lettere a) e b) , i

contratti collettivi nazionali individuano le condoite e fissanc le corrispondenti sanzioni

disciplinari con riferimento aile ipotesi di ripetute e ingiustificate assenze dal servizio in

continuita con ie giornate festiﬁe e di riposo settimanale, nonche’ con riferimenio ai casi di

ingiustificate assenze colleitive in determinati pericdi nel quali & necessario assicurare

continuita nell’erogazione dei servizi all’utenza.

Articolo 55-sexies: Responsabilitd disciplinare per condotte pregiudizievoll per

Famministrazione e limitazione deila responsabilita per 'esercizio dell’azione disciplinare.

1. La violazione di sbblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia determinate fa
condanna dell'amministrazione al risarcimento del danno, comporta comungue, nei
confronti del dipendente responsabiie, I'applicazione della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre
mesi, in proporzione ali'entitd del risarcimento, salvo che ricorrano i presupposti per
'applicazione di una pil grave sanzione disciplinare.

2. Fuorl dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave dannc ai normaie
funzionamento dsilufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale
accertate dallamministrazione ai sensi delle disposizioni legisiative e contrattuali concernenti
la valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, ¢ collocato in disponibilita,
all'ssito del procedimento disciplinare che accerta tale responsabilita, e si applicano nei suoi
confronti le disposizioni di cui allarticolo 33, comma 8, e aifarticolo 34, commi 1, 2, 3 ¢ 4. i

provvedimanto che definisce it giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifica per le




quali pud avvenire l'eventuale ricollocamenio. Durante il periode nel quale & collocato in
disponibilita, Il lavoratore non ha diritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. il mancato esercizio o ia decadenza dali'azicne disciplinare, dovuti all'omissione o al
ritardo, senza giustificato motivo, degii atti del procedimenio disciplinare, inclusa la
segnalazione di cui all'articolo 55-bis, comma 4, ovvero a valulazioni manifestamente
irragionevoli di insussistenza dell'illecito in relazione a condotte aventi oggettiva e
palese rilevanza disciplinare, compuoria, per | soggetti responsabili, 'applicazione delia
sospensicne dal servizio fino a un massimo di tre mesi, salva la maggiore sanzione del
licenziamento prevista nei casi di cui alf'articolo 55-quater, comma 1, letiera f-ter), e
comma 3-gquinguies. Tale condotta, per il personale con qualifica dirigenziale o titclare
di funzioni o incarichi dirigenziali, ¢ valutata anche al fini della responsabilita di cui
alt'articolo 21 del presenie decreto. Ognl amministrazione individua preventivamente il
titolare delf’aziorie disciplinare per le infrazioni di cui al presente comma commesse da
soggetti responsabili dell'ufficio di cui all'articaio 55-bis, comma 4

4. La responsabilita civile eventualmente configurabile a carice del dirigente in relazione a profili
di illiceita nelle determinazioni concernenti to svolgimenic del procedimento disciplinare &

limitata, in conformita ai principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Articolg 85-septies: Controlli sulle assenze
1. Nellipotesi di assenza per malattia protratta per un periode superiore a dieci giorni, &, in ogni
\ caso, dopo il secondo evento di malattia nellannc scolare l'assenrza viene giustificata
esclusivamenta mediante certificazione medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o
da un medico convenzionato con il Servizio sanitario nazionale. 1 contrelli sulla validita delle
suddette certificazioni restano in capo alle singole amministrazioni pubbiiche
interessate.

2. in tuiti { casi di assenza per malatiia la certificazione medica & inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, ail'istituto nazionale deila
previdenza sociale, secondo le modalita stabilite per ia trasmissione telematica del certificati
medici nel settore privato dalla normativa vigente, ¢ in particolare dal decreto del Presidents
del Consiglio dei Ministri previsto daffarticolc 50, comma 5-bis, del decreto-legge 30
settembrs 2003, n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novemnbre 2003, n. 326,
introdotto dall'articolo 1, comma 810, defia legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dai predetio
Istitutc & immediatamente resa disponibile, con le medesime modzlita, all'amministrazione
interessata. Llistituto nazionale della previdenza sociale utilizza ia medesima
certificazione per lo svoigimenio delle attivita di cui al successivo comma 3 anche
medianie la irattazione dei dati riferiti alla diagnosh | relativi certificali deveno
conienere anche ii codice nosologice. I medico o la strutiura sanitaria invia

telematicamente la medesima certificazione all'indirizzo di posia eleltronica personale




dei lavoratore qualora il medesimo ne faccia espressa richiesta fornendo un valido
indirizzo.

2-bis. Gli accertamenti medico-legall sui dipendenti assenti dal servizic per maiaitia sono
effettuati, sul territorio nazionaié, in via esclusiva dall'inps d'ufficio o su richiesia con oneri
a carico dell'lnps che provvede nei limiti delle risorse trasferite delle Amministrazioni
interessate. Il rapporto tra I'Inps e i medici di medicina fiscale & disciptinato da apposite
convenzioni, stipulate dall'inps con le organizzazioni sindacali di categoria maggiormente
rappresentative in campo nazionéie. L'atto di indirizzo per la stipuia deile convenzioni &
adottato con decreto del Ministro de! lavoro e delle politiche saciali, di concerto con il
Ministro per ia semplificazione e la pubblica amminisirazione e con il Ministro della salute,
sentito I'lnps per gli aspetti organizzativo-gestionali e sentite la Federazione nazignale
degli Ordini dei medici chirurghi e degli odontoiatri e le organizzazioni sindacali di
categoria maggiormente réppresej\';ative. Le convenzioni garéntiscono il prioritario ricorso
ai medici iscritti nelle liste di cui ail'articolo 4, comma 10-bis, del decreto-legge 31 agosto
2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla jegge 30 ottebre 2013, n. 125, per tutte le
funzioni di accertamento medico-legali sulle assenze dal servizic per maiattia del pubblici
dipendenti, ivi comprese le attivitd ambulatoriali inerenti alle medesime funzioni. il predetic
atio ¢i indirizzo stabilisce, altresi, ia durala delle convenzioni, demandando a queste
ultime, anche in funzione della relativa durata, la disciplina delle incompatibiiita in
reiazione alle funzioni di certificazione delle malattie.

3. Llistituto nazionale della previdenza scciale, gli enti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni intersssate svolgono le attivita di cui at comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legisiazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri a carico
delia finanza pubblica.

4. LUlinossarvanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattia di cut al comma 2 costituisce illecito disciplinare
g, in caso di reiterazione, cozﬁpbrta ‘'applicazione della sanzione del licenziamenic ovvero, per
i medici in rapporto convenzionale con le aziende sanitarie locali, della decadenza dalia
convenzione, in modc inderogabile dai contratti o accordi collettivi. Affinché si configuri
I'ipotesi di illecito disciplinare devono ricorrere sia l'elementc oggettive
dell'inosservanza all'obbligo di trasmissione, sia 'elemento soggettivo del dolo ¢ della
colpa. Le sanzioni sono appticate secondo criteri di gradualita e proporzionalita,
secondo le previsioni degli accordi e dei contratti colletiivi di riferimento.

5, Le pubbliche amministrazioni dispongono per il controilo sulle assenze per malattia dei
dipendenti valutando ia condotta compiessiva del dipendente e gli oneri connessi
all'effetiuazione della visita, tenendo conto dell'esigenza di contrastare ¢ prevenire
'assenteismo. || controilo @ in ogni caso richiesto sin dal primo giorno guando

I'assenza si verifica nelle giornate precedenti o successive a queile non lavorative.

&




5- bis. Al fine di armonizzare la disciplina dei setiori pubbiico e privato, con decreto del
Minisiro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
del lavoro e delle poiitiche sociali, sono stabilite le fasce crarie di reperibilita eniro le quali
devono essere effetiuate le visite di controlic e sonec definite le modalita per lo svolgimento
delie visite medesime e per l'acceriamento, anche con cadenza sistermnatica e ripetitiva,
delle assenze dal servizio per malattia. Qualora il dipendente debba allonianarsi
dall'indirizzo comunicato duranie le fasce di reperibilitd per effetiuare visite mediche,
prestazioni o accertamenti specialistici o per altri giustificali motivi, che devono essere, a
richlesta, documentati, & tenulo a darne preventiva comunicazione all'amministraziene che,
a sua volia, ne da comunicazione all'inps.

5-ter. Nel caso in cui l'assenza per malatiia abbia luogo per 'espletamento di visiie,
terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici il permesso & giustificato mediante
la presentazione di attestazione, anche in ordine all'orario, rilasciata dal medico ¢ dalla
struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o la prestazione ¢ trasmessa da questi

ultimi mediante posta eletironica.

6. i responsabile delia struttura in cui il dipendente lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto al'amministrazione generale del personale, secondo le rispeitive competenze,
curano 'osservanza delle disposizioni del presente articoio, in particolare al fine di prevenire ¢

. contrastare, nellinteresse deila funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si

applicano, al riguardo, le dispasizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3.

Articolo 55-gclies: Permanenie inidoneita psicofisica

1. Nel caso di accerfata permanente inidoneitd psicofisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'ariicoio 2, comma 2, 'amministrazione pud risolvere i
rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarsi, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera b),
deila legge 23 agosto 1888, n. 400, sono disciplinati, per il personale delle amministrazioni
statall, anche ad ordinamento auionomo, nonché degli enti pubblici non economici:
a) la procedura da adottare per la verifica dellidoneitd al servizio, anche ad iniziativa
dell'lAmminisirazione,;
p) la possibilita per 'amministrazione, nei casi di pericolo per lincolumita del dipendente
interessato nonché per la sicurezza degli allri dipendenti e degli utenti, di adottare
provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio, in attesa dell'sffettuazione della visita di
idoneita, nonché nel caso di mancata presentazione del dipendents alla visita di idoneita, in
assenza di glustificato moiivo,
c)gli effetti sul trattamento giuridico ed economico della scspensione di cui alia lettera b),
nonché il contenuto e gli effetti del provvediment! definitivi adottati dal'amministrazione in

seguito ali'effettuazione della visita di idoneita;

&




d)la possibilita, per 'amministrazione, di risolvere il rapporto di lavore nel caso di reiterato

rifiuto, da parte de! dipendente, ¢i sottoporsi alia visita di idoneita .

Articolo 55-novies: ldentificazione del personale a contatto con il pubblico

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche che svolgono attivitd a contatto con i pubblico
sono tenuti a rendere conoscibile il proprio nominativo mediante l'uso di cartellini identificativi
o di targhe da apporre presso la posiazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 & escluso il personale individuato da ciascuna amministrazione
sulia base di categorie determinate, in relazione ai compiti ad esse atiribuiti, mediante uno o
pill decreti del Presidente del Consiglic dei Ministri o del Ministro per la pubblica
amministrazione e linnovazione, su proposta del Ministro competente ovvero, in relazione al
personale delie amministrazicni pubbliche non statali, previa intesa in sede di Conferenza
permanente per i rapporti {ra lo-r-Staio, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano

o di Conferenza Stato-citta ed adionomie locali.».

ART. 3 CCNL 11.04.2008 — Personale nen dirigente del comparte “ Regioni e Autonomie
focali”

Le disposizioni contratiuali def presente Codice Disciplinare che risultano incompatibili con guanto
disposto dalie modifiche apportate al D.Lgs. 165/2001 (come sopra riportate} dai D.Lgs 150/2009
nen scno piv' applicadili.

CAPO { “Disposizioni Disciplinari”
Articolo 3: Codice disciplinare
1.Nel rispetto del principic di gradualita e proporzionalitd delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, e in conformita a guanto previsto dallart. 55 dei D.Lgs.n.165 del 2001 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, il tipo e Ventita di ciascuna delle sanzioni sonc
determinati in relazione ai seguenti criteri generali: ' .

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia

dimostrate, tenuto conto anche della orevedibilita deil'evento;

b) rilevanza degli obolighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;
d) grade di danno o di pericolo causato ali’ente, agii utenti ¢ a terzi ovvero al

disservizio determinaiosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comporiamento del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambito def biennio
previsto daila legge, al comportamento verso gl utent;

f) &l concorso nella mancanza di pilt lavoratori in accardo tra di lore.




2. La racidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5 2 B, gia sanzionate nel biennic di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore graviia tra guelle previste neil'ambito dei
madesimi commi.

3. Al dipendente responsabiie di pit mancanze cdmp%ute con unica azione od omissione o con
oili azioni od omissioni ira loro collegate ed acceriate con un unico procedimento, &
applicabile la sanzione prevista per la mancanza pill grave se ie suddatte infrazioni sono
punite con sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale ¢ scritio ai massimo della multa di
importo pari a 4 ore di retribuzione si applica, graduando 'entita delle sanzioni in relazione aj
criteri dal comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in iema di assenze per malattia, nonché
dell'crario di lavoro;

k) condetta nen conforme ai principi di correttezza verso superiori ¢ altri dipendenti o nel
confronti de!l pubblico;

¢) negligenza nell’'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locall @ dei beni mobili o
strumenti a i affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare
attivita di custodia o vigilanzz,;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degii infortuni e di sicurezza sul
lavorc ove non ne sia derivato danno ¢ disservizio,

g) rifiuto di asscggstiarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio del'ente, nel
rispetio di quanto previsto dali'art. 6 della legge 20 maggio 1870 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetio ai carichi di lavoro e, comungue, nellassolvimento det
compiti assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara intreitato dal bilancio del’enie e destinaio ad attivita

sociali a favore del dipendenti.

5. La sanzione disciplinare delia sogpensione dal servizic con privazione deila retribuzions fino
ad un massimo di 10 giorni si applica, graduandoe U'entita della sanzione in relazione ai criteri di
cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comporiato I'applicazione dei
massimo della multa;

) particolare gravita delle mancanze previste ai comma 4,

¢) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 gicrni o arbitrario abbandono dsllo stesso; in tali
ipotesi entita della sanzione & determinata in relazione aila durata deil'assenza o
del'abbandono del servizio, al disservizio determinatesi, alia gravita della viclazione degli
obblighi del dipendente, agli eventuali danni causati al'ente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nelia sede assegnata dai

superiori;




a) svolgimento di attivita che ritardino i recupero psico-fisico duranie lo staio di malattia o di
infortunio;

1) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di
aitri-dipendenti ¢ degli utenti o di terzi;

h} alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o {erzi;

iy manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ente, salvo che sianc espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell'art.1 delia legge n.300 del 1970;

i) atii, comportamenti o molestie, anche di caratiere sessuale, lesivi della dignita della
persona;

k) violazione di obbiighi di comportamento non ricompresi specificatamente neiie lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericoio all'ente, agli utenti o ai
terzi;

I} sistematici e‘réiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano
forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nel confronti ¢ un altro dipendente.

La sanzione discipiinare della sospensicne dal servizio con privazione della retriouzione ca 11

giorni fino ad un massimo di 5 mesi si applica per.

a) recidiva nel biennio deile mancanze previste nel comma precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima appure guando le mancanze previste al comma
presenting caratteri di particolare gravita;

b assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numero di giorni superiore a quelio
indicato nella lett. ¢} def comma 5 e fino ad un massimo di 15;

¢} cccuitamento, da parte de! responsabile deila custodia, dei controlle o della vigilanza, di
fatii & circostanze relativi ad illecito uso, manomissicne, distrazione o sottrazione di somme
o0 beni di pertinenza dell'ente ¢ ad esso affidati;

d) persistenie insufficiente rendimento o fatli, colposi o d01051 che dimostring grave incapacita
ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

g) esercizio, attraverso sistematici e reiterati afti e comportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di forme di viclenza morale ¢ di persecuzione psicologica nei conifronti di un

altro dipendente ai fine di procurargli un danno in ambito lavorative o addirittura di

gscluderio dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che siano
lesivi della dignita della perscna;

g) fatti e compertament] tesi all’'elusione dei sistemi di rilevamento eletironici deila presenza e
dell’'orario o0 mancmissione dei fogii di presenza o delle risultanze anche cartacee degli
stessi. Tale sanzione si applica anche nei confront di chi avalli, aiuti o permetta tali atti o
comportamenti;

R} alterchi di particolars gravita con vie di fatto negli ambienti di lavere, anche con utenti;




i)

quzlsiasi comportamento da cui sia derivato danne grave all'ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato della

retribuziona fino al decimo giorne mentre, a decorrere dalfundicesimo, viene corrispasta allo

stesso una indennita pari al 8G% della retribuzicne indicata all'art. 52, comma 2, leti. b)

{retriburione base mensile) del CCNL del 14.9.2000 nonché gli assegni del nuclec familiare

ove spetiantl. [l periodo di sospensicne non &, in ogni caso, compuiabile ai fini deilanzianita di

servizio.

La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si gpplica per:

aj

e

recidiva plurima, almeno ire volte nell'anno, neile mancanze previsie ai commi 5 e 6, anche
se di diversa naiura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra queile previste nei
medesirni cornmi, che abbia comportato 'applicazione delia sanzions massima di 6 mesi di
sospensione dal servizio e dalla retribuzione, fatic salvo quanio previsto al successivo
comma 8, lett. a);

recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, lettera ¢},

ingiustificato rifiuto del trasferimento dispesto dali'ente per riconosciute e motivate esigenze
di servizio nel rispetio delie vigenti procedure, adottate nei rispetio dei modelli di relazioni
sindacali previsti, in reiazione alia tipoiogia di mobilita attivala;

mancata ripresa dei servizio nel termine prefissato dailente guando l'assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia protratia per un periodo superiore a quindici giorni. Qualora il dipendente
riprenda servizio si applica ta sanzione di cui al comma 6;

coniinuita, nei biennio, dei comportamenti rilevati attestanti il perdurare di una situazione di
insufficients rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimosirino grave incapacita ad
adempiere adeguaiamente agii obblighi di servizic;

recidiva nel biennic, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati atti e
compariamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un coliega al fine di procurargli un danno in ambito
lavorativo o addirittura di escluderio dal contestio lavorativo;

recidiva nel biennio di atti, comporiamenti ¢ molestie, anche di carattere sessuale, che
siano lesivi della dignita della persona; '

condanna passata in giudicato per un delitio che, commesse fuori dal servizio & non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

violazione dei doveri di comporiamento non ricompresi speciticatamente neile ietiere
precedenti di gravita tale secondo | criteri di cui al comma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporio di lavoro;

reiterati comporiamenti ostativi all’attivita ordinaria deli’ente di appartenenza e comunque

tali da comportare gravi ritardi e inadempienze nella erogazione dei servizi agli utenti.




i0.

1.

La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a} terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavoro, di vie di fafto coniro dipendenti o terzi,
anche per metivi non attinenti al servizio;

b) accertamenic che i’impiego‘fu conseguito medianie la produzione di document falsi e,
comungue, con mezzi fraudoienti, ovvero che la soitoscrizione del contratio individuale di
favoro sia avvenuia a seguito di presentazione di documenti falsi;

¢) condanna passata in giudicato:

1. peridelitti gia indicati nell’ art.1, comma 1, leitere a), b) limitatamenie all'art. 316 del
codice penale, ¢), ed e} della leggs 18 gennaio 1892 n. 16; per il personale degli entl
locali il riferimento & ai delitti previsti dagli arft. 58, comma 1, letl. a}, b} limitatamente
all'art. 316 dei codice penale, lett. ¢}, d) ed e}, e 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai
delitti gia indicati nell'art. 58, comma 1, letl. a) e all'art. 316 dei codice penale, leit. b) e
¢} del D.Lgs.n.267 de! 2000.

2. per gravi delitti com messTin servizio;

3. per i delitti previsti dallart; 3,"comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 87,

d) condanna passata in giudicato-quando dalla stessa consegua linterdizione perpetua dai
oubbiicl uffici;

e) condanna passata in giudicato per un delittc commesso in servizic o fucri servizio che, pur
non attenendo in via diretta al rapporte di lavoro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosacuzione per la sua specifica gravita;

f} viclazioni intenzienali degii obblighi non ricompresi specificatamente nelle letisre
orecedenti, anche nel confronti di terzi, di gravita tale, in relazione al criteri di cul al comma
1, da non consentire la prosecuzione neppure provviscria del rapporic di lavoro,

g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a commettera reali di
peculato o concussione o corruzione e I'arresto sia convalidato dal giudice per le indagini
praliminari.

l.e mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 8 sono comungue sanzionate

secondo | criteri di cui al comma 1, facendosi riferimenio, guanto allindividuazione dei fatti

sanzicnabili, agli obblighi del laveratori di cui aifart. 23 del GONL del 8.7.1985,come
modificato dallart.23 del CCNL del 22.1.2004, guanto al tipe e alla misura delle sanzicni, ai
principi desumibili dai commi precedenti.

Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubbliciia

mediante affissione in luogo accessibile a tutli | dipendenti. Tale forma di pubblicita & tassativa

g non pud essere sostifuita con altre.

in sede di prima applicazione del presenis CCNL, # codice discipiinare deve essere

obbligatoriamente affisso in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutti | dipendenti, entre

15 giorni dalla data di stipulazione del presente CCNL e si apglica dal guindicesimo giormno

successive a quelio deila affissione.




12. Per le infrazioni disciplinar, comungue, commesse nel periode antecedente alla data di
efficacia del codice disciplinare, di cui a comma 11, si applicano ie sanzioni previste dali'art.25
{codice disciplinare) del CONL del 6.7.1985, come maodificato dall’art.25 del CCONL del
22.1.2004. ’

13, Daila daia di sctioscrizione definitiva del presente CONL sono disapplicate le disposizioni
dell'art.25 del CONL del 6.7.1895 come sostituiio dali’art.25 del CCNL del 22.1.2004.




