Comune di Diano Marina

PROVINCIA DI IMPERIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N° 1

OGGETTO:

PRESA D'ATTO RIDETERMINAZIONE FONDO PER LE POLITICH E DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA" ANNO 201 5.

Nel'anno DUEMILASEDICI addi UNO del mese di

FEBBRAIO alle ore 12:00 nella Sede Municipale,
previo espletamento delle formalita prescritte alall
vigente Legge Comunale e Provinciale, si € riutata

GIUNTA COMUNALE nelle persone dei Signori:

NOMINATIVO PRESEN| ASSEN
TE TE

CHIAPPORI GIACOMO X

ZA GARIBALDI CRISTIANO X

BREGOLIN FRANCESCO X

BASSO LUIGI X

PELAZZA ENNIO X

TOTALE 3 2

Assiste quale segretario il Dr. Antonino

GERMANOTTA.

Essendo legale il numero degli intervenuti, I'On.

Giacomo CHIAPPORI nella sua qualita di Presidente
assume la presidenza e dichiara aperta la sedutia pe

trattazione dell'oggetto sopra indicato.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124, comma 1° del T.U. 18/08/2000, n. 267)

La presente deliberazione € in corso di pubblicazio
all'Albo Pretorio On Line del Comune per 15 giorni
consecultivi, dal giorno 04/02/2016.

Diano Marina, li 04/02/2016

Il Messo Comunale

ESECUTIVA DAL 01/02/2016

o per decorrenza dei termini di cui all'art. 13dpuna
3 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 (11° giorno dalla
pubblicazione)

X ai sensi dellart. 134, comma 4 del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267 (dichiarazione di immediata
eseguibilita)

Il Segretario Comunale

-Dr. Antonino GERMANOTTA-



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 125 del 30.07.201%®cetva, con la quale e stato
costituito il Fondo per le politiche di sviluppoliderisorse umane e per la produttivita per I'anno
2015;

RICHIAMATA l'allegata determinazione n. 72 del 24.12.2015 Rlesponsabile del Settore | —
Affari Generali - Ufficio Personale avente ad oggetRideterminazione fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produtti(adt. 31 e32 CCNL 2004) anno 2015 — Impegno
di spesa’ nel rispetto della Circolare del Ministatel’lEconomica e delle Finanze n. 20/2015
avente ad oggetto: “Istruzioni applicative circaléxurtazione integrativa, in misura corrispondente
ai risparmi realizzati ai sensi dell’art. 9, com2dis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78
convertito, con modificazioni, in legge 30 lugli®X® n. 122 come modificato dall’articolo 1,
comma 456 della legge n. 147/2013” con la quastaéo previsto che a partire dal 1° gennaio
2015:

- Non opera piu il limite soglia del 2010 sulle risercostituenti i fondi;

- Non dovra procedersi alla decurtazione dellammmentdelle risorse per il trattamento
accessorio in relazione all’eventuale riduzionepkonale in servizio;

- Le risorse destinate annualmente al trattamentesaocio del personale devono essere
decurtate di un importo pari alle riduzioni operatell’anno 2014, per effetto del primo
periodo dell’'art. 9, comma 2-bis (applicazione ldwite relativo all’anno 2010 e riduzione
in misura proporzionale alla diminuzione del peedenin servizio con riferimento alla
diminuzione riscontrata nell’anno 2014 rispett@@10);

VISTO il parere favorevole espresso dal Revisore umaata 17.12.2015;

RITENUTO, pertanto, di dover prendere atto di quanto stabiliélla determinazione n. 72 del
24.12.2015 sopra richiamata;

VISTO il parere, in atti, richiesto ed espresso ai sdefliart. 49 del T. U. D. Lgs. 267/2000, del
Responsabile del Settore | — Affari Generali — tiffi Personale Sig.ra Elisabetta ARMENISE
“favorevole sotto il profilo della regolarita tecoramministrativa”;

DATO ATTO che la presente deliberazione non comporta impdpspesa,;

Per quanto sopra,

Con voti unanimi favorevoli espressi per alzatandno,

DELIBERA

- di prendere atto della rideterminazione del Fopeole politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita (artt. 31 e 32 CCNL 2004) an@015, cosi come risulta dell’allegata
determinazione n.72 del 24.12.2015;



- con successiva ed unanime votazione il presdiieeadichiarato immediatamente esecutivo ai
sensi dell'art. 134, comma 4°, del D.Lgs. 18.08®20Q 267 in quanto necessario per far fronte nei
giusti tempi alle necessita operative.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
-On. Giacomo CHIAPPORI- -Dott. Antonino GERMANTA-



)l DI

PROVINCIA DI IMPERIA

. DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE =

SETTORE 1° - AFFARI GENERALI
UFFICIO PERSONALE

N°. 72 Registro del Servizio
Del 24/12/2015

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' {artt. 31 e 32 CCNL
2004) ANNO 2015 - IMPEGNO DI SPESA.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO il Decreto Sindacale n. 12 del 13.02.2015 con il quale & stata conferita la responsabilita
della Posizione Organizzativa “SETTORE T - AFFARI GENERALI — Ufficio Personale™;

VISTA la deliberazione Grunta Comunale n. 125 del 30.07.2015, esecutiva, di costituzione del
Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita (artt. 31 e 32 CCNL
2004), per ’anno 2015 (tabella A €.149.359,92 e tabella B €. 37.246,16);

VISTA la Circolare del Ministero dell’Economica ¢ delle Finanze n. 20/2015 avente ad oggetto:
“Istruzioni applicative circa la decurtazione integrativa, in misura corrispondente ai risparmi
realizzati ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con
maodificazioni, in legge 30 luglio 2010 n. 122 come modificato dall’articolo 1, comma 456 della
legge n. 147/2013” con la quale ¢ stato previsto che a partire dal 1° gennaio 2015:

— Non opera piu il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti 1 fondi;

- Non dovra procedersi alla decurtazione dell’ammontare delle risorse per il trattamento

accessorio in relazione all’eventuale riduzione del personale in servizio;




- Le risorse destinate annuaimente al trattamento accessorio del personale devono essere
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate, nell’anno 2014, per effetto del primo
periodo dell’art. 9, comma 2-bis (applicazione del limite relativo all’anno 2010 e riduzione

- in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio con riferimento alla

diminuzione riscontrata nell’anno 2014 rispetto al 2010);

RITENUTO, pertanto, necessario recepire quanto stabilito dalla circolare 20/2015 del Ministero
dell’Economia e delle Finanze rideterminando il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse

umane ¢ per la produttivita anno 2015 come segue:

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA STABILITA’ E CONTINUITA’

TABELLA A

~ RIFERIMENTO

Art. 15, ¢ 1, lett, a)
C.C.N.L. 01.04.1999

Fondo ex art. 31
C.CN.L. 06/07/1995

Fondo base previsto per il 1998
1) fondo art. 5 D.P.R. 333/90 riferito al 1993
2) aumento del 6%

3) 0,4% monte salari 1993

€.97.170.00 |

Art.15, ¢.1, lett. b)
C.C.N.L. 01.04.1999
Risorse aggiuntive ex
Art. 32

CCNL 06.07.1995

Risorse aggiuntive
1) max 0,5% monte salari 1993 — art. 32 C.C.N.L.
1995
2) max 0,65% monte salari 1995 — art. 3 C.C.N.L.
1996
Prevedere la quota di risorse utilizzata nel 1998

N.B.: tali risorse potranno essere previste solo dagli Enti
sani a condizione che i servizi di controllo interno o i
nuclei di valutazione accertino I'effettiva disponibilita
di bilancio creatasi nei modi indicati dall’art. 15, quarto
comma

Art. 15, c.1 lett. ¢)
C.CN.L. 01.04.1999
Economie di Gestione
Exart. 32 C.CN.L.
06.07.1995

Risparmi di gestione
1) max 0,2% monte salari 1993 — art. 32 C.C.N.L.
1995
2) max 0,6% monte salari 1995 — art. 3 C.C.N.L.
1995
Prevedere la quota di risorse utilizzata nel 1998

N.B.: tali risorse potranno essere previste solo dagli Enti

‘| sani a condizione che i servizi di controllo interno o 1

nuclei di valutazione accertino 'effettiva disponibilita
di bilancio creatasi nei modi indicati dall’art. 15, quarto
comma

€.21.314,00

Art.15, c.1, lett. G)
C.C.N.L. 01.04.1999

Quote Led*
Utilizzazione somme spese nel 1998 per i led

Art.15, .1 lett. H)

Quote indennita di direzione **




C.CN.L. 01.04.1999

Utilizzazione somme destinate al pagamento delle
indennitd di direzione e staff alle VIII q.f. di Lire
1.500.000

Art. 15, c.1 lett. j)
C.C.N.L. 01.04.1999

Recupero svalutazione
0,52% monte salari 1997
decorrenza 31.12.1999

€. 6.670,00

Art.15, c.1 lett. 1)
C.CN.L. 01.04.1999

Personale trasferito
Quota trattamento economico accessorio del personale
trasferito proveniente agli Enti del comparto a seguito
dei procedimenti di attribuzione di funzioni

Art.15, c.1 lett. m)
C.C.N.L. 01.04.1999

Art.14 c¢.4 CCNL 01.04.1999
Lavoro straordinario riduzione del 3%

€.1.469,00

Art. 15, ¢.5
C.C.N.L. 01.04.1999

Incremento delle dotazioni organiche
Nel caso di attivazione di nuovi servizi con conseguente
assunzione di nuovo personale, gli Enti devono valutare
anche 1 maggiori oneri derivanti dal trattamento
accessorio di questo nuovo personale

€.51.072,00

Art4dc.1,
CCNL 05.10.2001

Incremento 1,1% monte salari 1999

€. 20.830,00

Artd, c.2,
CCNL 05.10.2001

Recupero RIA e assegni ad personale relativi al
personale cessato dal servizio dal 01.01.2000
ANNI dal 2000 al 2005 €. 9.507,00

ANNO 2006 €.2.204.31
ANNO 2007 €.1.955,38
ANNO 2008 €.1.978.60 = BLOLZ08
ANNO 2009 €. 74958
ANNO 2011 €.2.867,41
ANNO 2012 €. 506,61 _
ANNO 2014 €.1.243,19
Art.32, .1, .
CCNL 22.01.2004 Incremento 0,62% monte salari 2001 €.16.360,00
Art.32,¢.2, Incremento 0,5% monte salari 2001

CCNL 22.01.2004

Da parte degli Enti che rientrano nei requisiti di cui ai
commi da 3 a 54

€. 13.194,00

Art.32, ¢.7, Incremento 0,2% monte salari 2001, destinato alle altef

CCNL 22.01.2004 professionalita

Art4 c.1 CCNL .

09.05.2006 0,50% del monte salari 2003 €.13.884,26
‘f‘f@i_"z‘ﬁoﬁm L T €.13.364 35

Art. 31, ¢.2, CCNL
22.01.2004
Dich.Congiunta n.19

Riduzione per attribuzione PEO:
ANNO 2003 €. 31.842,33
ANNO 2004 €. 14.559,67
ANNO 2005 €. 66.379,54
ANNO 2006 €. 7.908.,38
ANNO 2007 €. 21.037,21
ANNO 2008 €. 17.538,54
ANNO 2010 €. 19.760,21

- €.179.025,88

Art. 31, ¢.2, CCNL
22.01.2004
Mongiunta n.19

Recupero PEO personale cessato nella categoria:
ANNO 2004 €. 1.885,00
ANNO 2005 €. 1.536,27

€. 58.695,12




ANNO 2006 €. 6.012,70
ANNO 2007 €. 9.277,67
ANNO 2008 €. 11.740,56
ANNO 2009 €. 1.804,79
ANNO 2010 €. 6.446,21
ANNO 2011 €. 14.689,74
ANNO 2012 €. 2.651,09
ANNO 2014 €. 2.651,09

Decurtazione Fondo per personale incaricato di P.O.
ANNO 2006 €. 693,00
ANNO 2008 €. 600,00
ANNO 2010 €. 600,00

-€.1.895,00

Art.9 ¢.2 bis
L.122/2010

Decurtazione Fondo riduzione in proporzione al
personale cessato

ANNO 2010 € 900,00

ANNO 2011 € 3.854,01 (2,65)

- €.4.754,01

Decurtazione fondo art. 9 comma 2 bis del D.L.

78/2010 (applicazione limite anno 2010) (circolare
RGS 20/2015)

- €.3.774,13

TOTALE

€. 145.585,79

N.B. : straordinario previsto agli appositi capitoli bilancio 2015 per €23.394,00

" TABELLA B

RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERE DEI EVENTUALITA’ E VARIABILITA’

IMPORTO EURO

RIFERIMENTO CALCOLO
Risparmi di gestione art. 43 1.449/97
1) meta dei risparmi ottenuti dai responsabili
Art. 15,¢. 1, lett. d) det servizi
CCNL 01.04.1999 2) sponsorizzaziod | T
3) convenzioni
4) contributi dell’utenza
Art. 15, ¢. 1, lett. ©) Economie art. 1, comma 57, L. 662/96
CCNL 01.04.1999 Derivanti dalla trasformazione di rapporti in part-time |
| Leggi specifiche
Risorse previste da leggi specifiche per incremento
produttivita: €.21.500,00
Art. 15, c. 1, lett. k) Art. 4, comma 3, CCNL 05.10.2001 inserisce: di cui:
CCNL 01.04.1999 1) art. 3, c. 57, Legge 662/96 - art. 59, ¢. 1, D. Lgs. tributi 16.500,00
446/97 (recupero ICIH UT 5.000,00

2)art. 12, ¢. 1, lettera b) D.L. 437/96
Art. 90 D.Lgs. 163 del 12.04.2006 (progettazione)




Risparmi su straordinari
A o oiroos? | At 14,¢.3, CONL 01.04.1999 €.10.887,49
Risparmi su straordinario
Integrazione di contratt. Decen.integrativa
Art. 15,¢. 2, Incremento 1,2% monte salari 1997 utilizzabile solo € 15.392.00
CCNL 01.04.1999 dagli Enti sani su accertamento delle disponibilita di T
bilancio da parte dei servizi di controllo
Attivazione nuovi servizi
At 15, 6.5 Nel caso di attivazione di nuovo servizi tranne la quota
CCNL 01.04.1999 relativa alle assunzioni di nuovo personale, che va|
nella parte fissa
et 54 Mes§i no‘tifica'tori o _
CCNL 14.09.2000 Dest1r'1a210ne at mqsm di parte delle somme ricevute per 500,00
la notifica degli atti
Altri Enti del comparto
Diversi da Enti Locali, Camere di commercio e
Art. 32,¢. 6 Regioni
CCNL 22.01.2004 1) incremento 0,5% se nel bilancio esiste la capacitadi |
spesa
2) incremento 0,2% alte professionalita
ot 3L, B 4, Caseda gioco | e
CCNL 22.01.2004 &
TOTALE €. 48.279,49
TOTALE FONDO ANNO 2015 (A+B) €. 193.865,28

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 del 28.08.2015 - esecutiva ai sensi
di legge - con la quale & stato approvato il bilancio di previsione per 1’anno 2015 e, allo stesso
tempo, € stato previsto (a sensi artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 ed art. 4 del CCNL 09.05.2006)
apposito stanziamento - al cap. 1900184 “Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi”;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 65 del 30.11.2015, con la quale ¢ stata
effettuata una variazione di bilancio di aumento del Fondo, alla luce della Circolare sopra
richiamata, ammontante ad € 7.259,22;

CONSIDERATO, quindi, che ad oggi lo stanziamento di bilancio per il Fondo per il
miglioramento dell’efficienza dei servizi risulta essere di € 193.865,28;

PREMESSO che I"importo destinato alla liquidazione del lavoro straordinario ammontante ad
€. 23.394,00 ¢ imputato agli appostiti capitoli del bilancio c.e.f;

CHE, anche le quote di indennita di direzione di cui all’art.15 c.1 lett. h) - facenti parte di apposito
fondo - sono previste agli appositi capitoli stipendiali del bilancio;

DATO ATTO che, in oggi, sono stati liquidati il salario accessorio e I’indennita di comparto a
sensi C.C.N.L. EE. LL. 22.01.2004 per complessivi €. 66.151,46;

RITENUTO opportuno, al fine di far fronte alla liquidazione dei rimanenti compensi che fanno

carico al Fondo 2015, procedere all’impegno della restante quota del Fondo in parola, ammontante
ad Euro 127.713,82;




VISTO il parere favorevole espresso dal Revisore unico in data 17.12.2015;
VISTO T’art. 183 del T. U. D.Lgs. 267/2000;

Tutto cio premesso,

DETERMINA

- di dare atto che il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
anno 2015 & rideterminato in €. 193.865,28 come in premessa specificato;

- di impegnare, per le precisazioni in premessa citate e che si intendono qui richiamare, quale
parte integrante del presente atto, la somma complessiva di €. 127.713,82 al capitolo
1900184 del bilancio 2015 c.e.f. — gestione competenza;

- di impegnare inoltre:
- quanto ad €. 25.717,04 al Capitolo 1900185 del bilancio 2015 — gestione
competenza per Oneri;
- quanto ad €. 9.902,75 al Capitolo 1900235 del bilancio 2015 — gestione competenza
per IRAP;

- di dare atto che tutte le voci a carico del Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei
servizi” saranno liquidate con successivi e circostanziati provvedimenti, in base agli
accordi raggiunti in sede di delegazione trattante e ai criteri previsti dal vigente
Regolamento;

- di dare atto che D’efficacia del presente provvedimento & subordinata esclusivamente
all’acquisizione del visto di cui all’art. 151 del D.Lgs 267/2000;

- 1l presente provvedimento viene inviato in copia all’Ufficio Ragioneria per gli adempimenti
di competenza.

L RESPONSABILE DEL SETTORE
- Elzsabeﬁa Armenise -

WRUUe U

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
VISTO per la regolarita contabile
S| ATTESTA la copertura finanziaria ex
Artt. 161 e 153 del T.U.D. Lgs. 267/2000
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